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Prot. 1295 del 25/03/2026

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO Al SENSI DELL’ART. 110,
COMMA 1, D.LGS. 267/2000 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO
- AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - CON CONTRATTO A
TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO.

LA SEGRETARIA DELL’UNIONE

VISTA la seguente normativa:

- T'Art. 19 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i,;

- T'Art. 110 comma 1 del D.Igs. 267/2000 e s.m.i., “Testo Unico degli Enti Locali”;
- il Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici ed ei servizi;

- il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali;

- il D. Lgs. dell’11/04/2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna). L'Amministrazione
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come
previsto dal D.Igs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art.
6 della legge n. 246 del 28/11/2005" e dall’art. 57 del D.Igs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

VISTO I'aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, sottosezione 3.3 del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025-2027, approvato con deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 73 del
18/12/2025;

In esecuzione della propria determinazione n. 75 del 12/03/2026:

RENDE NOTO

Art. 1 - INDIZIONE DELLA SELEZIONE

L’'Unione Comuni d’Ogliastra intende procedere all'individuazione di un soggetto cui conferire l'incarico di
Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (CCNL Funzioni Locali) - al quale
assegnare la responsabilita dell’Area Tecnica.

Il rapporto di lavoro & costituito mediante stipula di apposito contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e part-time (18 ore settimanali), ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. 267/2000, nel rispetto
delle disposizioni normative in materia di spesa di personale e delle disponibilita di bilancio.

Il presente incarico ha la durata di anni 1 dalla stipula del contratto ed & rinnovabile fino a tre anni e comunque
non oltre la durata del mandato del Presidente dell’Unione ed &€ motivato dalla scadenza dell’attuale contratto
al 06/06/2026 e dalla necessita di non interrompere lo svolgimento della funzione della Tutela del Paesaggio
svolta in forma associata.



Art. 2 - REQUISITI

Possono partecipare alla selezione coloro che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande siano in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

f)

1)

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'unione Europea, fermo restando che:
- godano dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

- siano in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubbilica Italiana;

- abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana, nell’applicazione scritta, parlata e letta;

idoneita fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto messo a
selezione. L’Amministrazione si riserva di accertare d’ufficio I'idoneita del vincitore prima di procedere alla
stipula del contratto di lavoro;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi
delle vigenti norme in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire
sulla conferibilita e sulla compatibilita dell’incarico da conferire (L.190/2012 e ss.mm.ii. D.Igs. n. 39/2013 e
smi, art. 53 D.Igs. 165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto);

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. D. del D.P.R.
10/01/1957, n°3;

Non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare secondo la normativa del Contratto
Collettivo Nazionale del Comparto di appartenenza;

non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, limitatamente ai candidati di sesso maschile
soggetti a tale obbligo;

non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con 'Unione Comuni d’Ogliastra e con i comuni aderenti
al’'Unione dei Comuni d’Ogliastra;

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Architettura o Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Ingegneria
Edile-Architettura, o possesso dei seguenti titoli di studio ad essi equiparati: Laurea Specialistica o Laurea
Magistrale (nuovo ordinamento) appartenente ad una classe cui sono equiparati i suddetti Diplomi di
Laurea ai sensi del D.M. 09.07.2009 integrato con D.M. 26.04.2011, ossia Lauree Specialistiche D.M.
509/99 delle seguenti classi: 3/S, 4/S, 28/S e Lauree Magistrali D.M. 270/04 delle seguenti classi: LM-3,
LM-4, LM-23, LM-24, LM-26. Nel caso di possesso di titoli di studio equipollenti a quelli sopra indicati, sara
cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante l'indicazione del provvedimento normativo
che la sancisce. | titoli di studio conseguiti presso universita o istituti di istruzione universitaria e/o superiore
esteri saranno considerati validi se sono stati riconosciuti dagli atenei competenti con apposito
provvedimento, ovvero riconosciuti equivalenti ai sensi della normativa vigente in materia. La dichiarazione
di equivalenza andra acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la
partecipazione ad altri concorsi. Saranno ammessi con riserva i candidati che posseggono titoli esteri per
i quali, entro il termine ultimo di presentazione della domanda di partecipazione al concorso, sia stata
presentata istanza di equivalenza alla Presidenza del Consiglio dei Ministri. Il modulo per le richieste di
equivalenza del titolo di studio estero pud essere scaricato accedendo allindirizzo internet
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/ildipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/.

E onere del candidato specificare nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento di
equipollenza, ovvero gli estremi del provvedimento di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero
0, in assenza del predetto provvedimento, la data di presentazione dell'istanza di equivalenza alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Particolare qualificazione professionale comprovata da esperienza lavorativa non inferiore ad anni uno in:

amministrazioni locali con contratto di lavoro subordinato con inquadramento nell’area dei funzionari
o equivalente;

nel settore privato con inquadramento nella posizione di quadro o dirigente;

nell’esercizio della professione previa iscrizione al corrispondente albo;
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m) Abilitazione all’'esercizio della professione;
n) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse;
0) conoscenza di una lingua straniera a livello scolastico o livello piu elevato;

p) la disponibilita a stipulare il contratto di lavoro e ad assumere il successivo incarico di responsabile del
servizio con titolarita dell'incarico di elevata qualificazione nella data fissata da questa Amministrazione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione e per
lassunzione a tempo determinato comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di impiego
eventualmente costituito.

Art. 3 - POSSESSO DEI REQUISITI

| requisiti di ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione, e debbono permanere al momento del conferimento
dell'incarico e dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta, in qualunque
tempo, I'esclusione dalla selezione stessa e la decadenza dall’assunzione.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento nei luoghi di lavoro ai sensi della normativa vigente.

Art. 4 — TERMINI DEL CONTRATTO

Al candidato idoneo e collocato utiimente nella graduatoria, sara proposta, previa verifica del possesso dei
requisiti dichiarati in sede di istanza, la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi
dell'art. 110, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, per la durata di cui all’art. 1 del presente avviso.

Nel caso in cui il candidato non risulti in possesso dei requisiti previsti per I'assunzione, il rapporto € risolto
con effetto immediato.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato non puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
L’incarico pud comunque essere revocato in qualunque momento per i seguenti motivi:
e inosservanza delle direttive generali;

e mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e per i risultati negativi dell’attivita amministrativa e
della gestione;

e inadempienza grave e reiterata.
La revoca dell’incarico comportera, altresi, la risoluzione di diritto del contratto di lavoro.

Il contratto & risolto di diritto in ogni caso di cessazione del mandato del Presidente, nonché nel caso in cui
'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242
del D.Igs. n. 267/2000.

Art. 5 - TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Alle procedure di selezione si partecipa esclusivamente previa registrazione, gratuita, nel Portale unico del
reclutamento (InPA), disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it (come previsto dall’art. 35-ter del D.lgs. 30 marzo
2001 n. 165, introdotto dall’art. 2 del D.L. 30.04.2022 n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno
2022, n. 79).

La registrazione al portale di INPA comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. 196/2003.

La domanda di ammissione deve essere redatta attraverso la procedura telematica del portale InPA, attraverso
i seguenti passaggi:

1. autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS, elDAS;

2. compilazione on line del proprio curriculum vitae. Attenzione: il curriculum ha valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dellart. 46 del D.P.R, 445/2000 e fara parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto, tutto quanto non dichiarato non sara rilevabile
in altra maniera nell’istanza.

3. scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;
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compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando;

inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il
bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda
non risultera presentata).

La domanda dovra essere inviata attraverso la suddetta procedura entro il seguente termine
perentorio: ore 23:59 del 14/04/2026.

La presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso € certificata e comprovata da apposita
ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale InPa. |l candidato ha la possibilita
di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la scadenza dei termini, in caso di piu invii si
terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima. Per richieste di assistenza di tipo
informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati devono utilizzare esclusivamente la guida
alla compilazione della domanda presente in home page e le relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza
presente sul Portale “InPA”. Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non
permettera piu, improrogabilmente, 'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della
domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID (codice di candidatura) associato in maniera
univoca alla singola candidatura. Si raccomanda di conservare il codice ID, che sara utilizzato dal’Ente in tutte
le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura concorsuale.

La compilazione on line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.

In caso di malfunzionamento della piattaforma digitale, accertato dallAmministrazione, che impedisca
I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine
di scadenza per la presentazione della domanda sara prorogato di un periodo corrispondente a quello della
durata del malfunzionamento e comunicato mediante apposito avviso da pubblicarsi nel portale e nel sito
istituzionale.

Non saranno prese in considerazione, e quindi verranno escluse dalla procedura selettiva, le domande che
verranno trasmesse in modalita differente da quella sopra indicata.

| candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni
mendaci, nel compilare la domanda online, oltre alle generalita personali, devono:

o dichiarare il possesso di uno dei titoli di studio di cui all’art.2 lett. g), del presente bando;
o dichiarare gli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e ss.mm.ii;

e per i candidati con disabilita e i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA)
dichiarare di avere diritto ai benefici previsti dalla Legge 05/02/1992, n. 104, e dalla Legge 170/2010,
oltre agli ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap;

e fornire [lindirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni comprensivo
obbligatoriamente di recapito telefonico mobile e/o fisso;

e fornire un indirizzo di posta elettronica;

e dichiarare I'accettazione incondizionata di tutte le norme previste dal bando e il consenso al
trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati personali
UE 2016/679, per gli adempimenti della procedura concorsuale.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al Servizio Associato per la gestione del Personale
presso I'Unione Comuni d'Ogliastra. Tutte le comunicazioni inerenti il bando avverranno esclusivamente sul
portale di inPA, sul sito istituzionale dell’'Unione.

Art. 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono cause - non sanabili - di esclusione dalla selezione:
la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel presente avviso;

il mancato possesso dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 2;
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Art. 7 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Dopo la scadenza del termine previsto per la ricezione delle domande di partecipazione, il competente ufficio
procedera alla verifica della presenza dei requisiti per la partecipazione alla selezione.

Qualora la domanda non risulti pervenuta nei termini previsti, oppure qualora il candidato non risulti in
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione al presente avviso di selezione, verra disposta I'esclusione
del candidato dalla procedura.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi dalla selezione sara pubblicato sul portale di inPA e sul sito internet
istituzionale dell'Unione Comuni d’Ogliastra (http://www.unionecomunidogliastra.it/) sulla sezione “Concorsi",
nonché all’Albo pretorio online. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8 - MODALITA' DI VALUTAZIONE
| candidati ammessi saranno sottoposti ad una selezione per titoli e colloquio.

Titoli di servizio: saranno valutati solo i servizi prestati — in aggiunta rispetto a quelli richiesti per 'accesso -
nel’ambito dei servizi tecnici di amministrazioni pubbliche locali, compresi quelli con contratto ai sensi dell’art.
110 del D.Igs. 267/2000, con inquadramento giuridico nell'area dei Funzionari (o ex. Cat. D) o superiore ed
esperienza maturata nellambito della gestione dei servizi tecnici (urbanistica, edilizia, lavori pubblici,
ambiente, ecc.), attribuendo 0,25 punti per ogni mese di servizio prestato con un punteggio massimo
attribuibile di 15 punti.

Saranno sommati tutti i periodi di servizio prestati nelle diverse amministrazioni e, al termine della somma, la
frazione di mese superiore a 15 giorni sara valutata come mese intero.

Titoli di studio: saranno valutati solo i titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per I'accesso al posto
di cui trattasi, quali: corsi di specializzazione universitari di durata minima annuale, anche post laurea con
superamento di esame finale, riguardanti 'area di conoscenze e di competenze del posto messo a selezione.
Punteggio massimo attribuibile n. 5 punti.

| candidati, dopo la valutazione dei curricula, saranno ammessi ad un colloquio individuale alla presenza della
Commissione, finalizzato all’accertamento del possesso delle competenze tecnico- professionali, attitudini
personali e motivazioni, oltre che del possesso di competenze organizzative e multidisciplinari quali capacita
manageriali, organizzative e di direzione dei servizi rispetto al ruolo da ricoprire di cui al presente avviso,
nonché sulle normative e sui temi pit generali che coinvolgono la figura di Responsabile del servizio negli Enti
Locali.

In particolare il colloquio vertera su una o piu delle materie di esame di seguito indicate, arricchito dalla verifica
di specifici elementi relativi al posto da ricoprire nonché dalla conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse:

a) Ordinamento degli enti locali, con particolare riferimento al D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Normativa statale e regionale in materia di edilizia e urbanistica;

)
c) Normativa statale e regionale in materia di appalti pubblici;
d) Normativa in materia di Tutela del Paesaggio;
e) Progettazione, appalto, direzione, contabilita e collaudo di OO.PP.

f) Elementi essenziali di Legislazione sulle espropriazioni per pubblica utilita
Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di punti 30 (punti 10 per ogni Commissario).

La Commissione valutera i candidati sulla base dei seguenti macro-criteri, ripartendo i 30 punti disponibili
come segue:

1. Competenze Tecnico-Specialistiche (Max 12 punti)
Verifica della padronanza delle materie d'esame
2. Capacita Organizzative e Gestionali (Max 10 punti)

Valutazione dell'attitudine al ruolo di Responsabile (Elevata Qualificazione), gestione del personale e dei
processi

3. Competenze Trasversali e Motivazione (Max 8 punti)

Capacita comunicativa, gestione dello stress e coerenza del percorso professionale con le esigenze
dell'Unione.

La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.
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Il colloquio si svolgera nel giorno stabilito alla presenza della Commissione.

L’Amministrazione procedera alla comunicazione del luogo, giorno e ora del colloquio e delle risultanze della
procedura selettiva in oggetto sul portale InPA e sul sito internet istituzionale dell'Unione Comuni d’Ogliastra

(http://www.unionecomunidogliastra.it/) su "Concorsi™, nonché all’Albo pretorio online. Detta pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Eventuali modifiche relative alla prova d’esame saranno comunicate esclusivamente attraverso gli strumenti
anzidetti che hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

E onere dei candidati prendere visione dell'ammissione alla selezione, della data, ora e luogo di effettuazione
del colloquio nonché delle risultanze dello stesso.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere il colloquio muniti di valido documento di riconoscimento con
fotografia, a pena di esclusione. Ove disposto dalla commissione il colloquio potra essere disposto anche in
video conferenza.

La mancata presentazione nel luogo, giorno e ora indicati, determina l'automatica esclusione dal
procedimento.

Art. 9 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con apposito e successivo provvedimento del Responsabile
dell’Area Affari Giuridici ed Economici nel rispetto del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi.

Art. 10 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale di Funzionario Tecnico € attribuito il trattamento economico dell’Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione stabilito dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del comparto Funzioni Locali, triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23/02/2026.

I trattamento economico da attribuire alla figura di cui al presente avviso sara composto da:

retribuzione tabellare annua corrispondente all’area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione di cui al
vigente C.C.N.L.

retribuzione di posizione prevista in relazione alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita, nella
misura stabilita dal’Unione Comuni d’Ogliastra;

retribuzione di risultato prevista dal vigente C.C.N.L. “Comparto Funzioni Locali’, nei limiti e con le modalita
previste dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente e dei documenti di pesatura
delle posizioni organizzative;

ogni altro emolumento previsto dalle vigenti disposizioni normative, oltre alle quote eventualmente
spettanti a titolo di Assegni per nucleo Familiare.

Detto trattamento economico & soggetto a ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nonché assicurative
nella misura di legge.

Art. 11 — TRATTAMENTO DATI PERSONALI (Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento
Europeo 679/2016)

| dati personali forniti dai candidati, raccolti dall’'Ufficio Personale saranno trattati ai sensi del Regolamento
Europeo in materia di protezione dei dati personali n. 679/2016, secondo le modalita indicate nell’informativa
allegata al presente avviso. L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti
complementari di rettificare, aggiornare, completare i dati errati, incompleti o raccolti in modo non conforme
alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dellart. 22 della legge 241/90, come sostituito dalla legge n° 15
dell'11/02/2005. E prevista la diffusione dei dati dei candidati anche mediante affissione dell’elenco degli idonei
all’albo Pretorio Telematico, sul portale InPA e sul sito Internet del’Unione comuni d’Ogliastra.

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito GDPR) ed in relazione ai dati personali di
cui questo ente entrera nella disponibilita a seguito della presente procedura si comunica quanto di seguito:
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Titolare e responsabile del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali:

Titolare del trattamento & I'Unione comuni d’Ogliastra con sede in Elini via Pompei n. 27. Il titolare puo essere
contattato mediante pec o e.mail all'indirizzo protocollo@doc.unionecomunidogliastra.it

Responsabile del trattamento & la rag. Sioni Luisanna Rosa.

L’'Unione Comuni d’'Ogliastra ha designato quale Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) la ditta
Innovation PA s.r.l. il referente € il Dott. Ivan Orru, E-mail: dpo.innovationpa@gmail.com, PEC:
dpo.innovationpa@legalmail.it.

Finalita del trattamento dei dati:

Il trattamento é finalizzato alla gestione della presente procedura. | dati personali potranno essere trattati a
mezzo suoi archivi cartacei sia informativi e trattati con modalita strettamente necessarie a far fronte alle
finalita sopra indicate. La mancata comunicazione dei dati costituisce elemento impediente per la gestione del
relativo procedimento

Conservazione dei dati:

| dati personali oggetto del trattamento per le finalita sopra indicate sono conservati per il tempo in cui I'ente
sia soggetto agli obblighi di conservazione previsti da norme di legge o regolamento. Tali dati potranno essere
sottoposti al’accesso da parte di coloro che sono portatori di un interesse ai sensi dell’articolo 22 della L.
241/1990.

| dati saranno comunicati al personale dellUnione comuni d'Ogliastra nonché ai componenti della
commissione.

Diritti dell’interessato:
Tra i diritti riconosciuti dal GDPR all'interessato rientrano quelli di:

- chiedere all’ente I'accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative agli stessi; la rettifica dei
dati inesatti o I'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali che lo riguardano
(al verificarsi di una delle condizioni indicate nell’articolo 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle
eccezioni previste nel paragrafo 3 dello tesso articolo);

- richiedere ed ottenere dall’ente — nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o
il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati — i suoi dati personali in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare
di trattamento (cd diritto di portabilita dei dati personali);

- opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei suoi dati al ricorrere di situazioni particolari che lo
riguardano;

- revocare il consenso in qualunque momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato
sul suo consenso per una o piu specifiche finalita e riguardi dati personali comuni. Il trattamento basato
sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca della stessa conserva, comunque, la sua
liceita;

- proporre reclamo all’autorita di controllo (Autorita Garante per la protezione dei dati personali —
www.garanteprivacy.it).

Art. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

La presente procedura € finalizzata esclusivamente all'individuazione di una rosa di soggetti idonei, tra i quali
il Presidente dell'Unione effettuera la scelta fiduciaria per il conferimento dell'incarico.

L'elenco finale degli idonei non costituisce graduatoria di merito con diritto all'assunzione del primo classificato,
ma rappresenta la base documentale per la successiva fase decisionale. |l provvedimento di nomina dara atto,
con adeguata motivazione, della coerenza tra il profilo professionale del soggetto prescelto e le specifiche
esigenze organizzative e gestionali dell'Ente, nonché degli elementi di maggior attitudine emersi dalla
comparazione dei curricula e dalle risultanze dei colloqui.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Unione Comuni d’Ogliastra, che si riserva la facolta di prorogarlo,
sospenderlo, modificarlo o revocarlo in qualsiasi momento.

La selezione per il conferimento di incarichi a soggetti esterni allAmministrazione non assume caratteristiche
concorsuali, non determina alcun diritto al posto, né deve necessariamente concludersi con I'assunzione dei
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soggetti partecipanti, rientrando nella discrezionalita dell’ente valutare la sussistenza di elementi sufficienti
che soddisfino le esigenze di professionalita richieste.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio ai vigenti regolamenti del Unione dei
Comuni d’Ogliastra e disposizioni normative di riferimento, solo in quanto e se applicabili.

La partecipazione alla selezione comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna da parte del
candidato, di tutte le condizioni previste dal presente avviso.

Per eventuali informazioni o acquisizioni di documenti, & possibile contattare il responsabile dell’Area degli
Affari Giuridici ed economici — rag. Luisanna Rosa Sioni — ai seguenti orari e recapiti, anche inviando una mail
al seguente indirizzo segreteria@unionecomunidogliastra.it: nei giorni feriali dalle ore 8.00 alle ore 14.00.

Il presente avviso viene pubblicato sul portale InPA e sul sito internet dell'lUnione dei Comuni d’Ogliastra
(http://www.unionecomunidogliastra.it/) sezione "Concorsi", nonché affisso all'albo pretorio online.

Elini, 25/03/2026

La Segretaria dell’'Unione

Dott.ssa Alessandra Pistis
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