
Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 IL PRESIDENTE DELL’UNIONE         IL SEGRETARIO DELL’UNIONE  

            F.to Ing. Gilberto Contu        F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia  

 
 

PARERI DI CUI ALL’ART 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267 
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 

 
 

Sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto: 
 

PARERE IN ORDINE ALLA  
REGOLARITA’ TECNICA  

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica 

 

 
              Il Responsabile del Servizio  

 
 F.to Sig. Melis Marco 

 

PARERE IN ORDINE ALLA  
REGOLARITA’ CONTABILE  

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile 

 

 
 

Il Responsabile del Servizio 

 
 F.to Rag. Sioni Luisanna Rosa 

 

 
 
 

 
Il sottoscritto Segretario dell’Unione , ai sensi della L.Regionale 13/12/1994 n. 38 e ss.mm.  

 

ATTESTA 
 

che copia della presente deliberazione è stata affissa in data   14/01/2011  n. 5 del reg.  all’Albo pretorio dell’Unione per 
15 giorni consecutivi e contestualmente trasmessa ai Comuni aderenti per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori, ai 
sensi dell’art. 37 dello Statuto dell’Unione  (Prot. n. 261 del   14/01/2011) 

Elini, lì 14/01/2011 IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 
 F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia 

 
 

Il sottoscritto Segretario dell’Unione, visti gli atti d’ufficio 
 

ATTESTA 
 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il   _________________: 
 

decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo  perv enute richieste di inv io al controllo prev entiv o;
 

perché dichiarata immediatamente eseguibile;
 

perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 29 dell L.R. 38/94, dell'art.. 2 del  D.A. 360/2002 e dell'art. 2 del D.A. 
3/2004, sono decorsi  20 giorni dalla ricezione dell'atto senza che il Serv izio Territoriale degli  Enti Locali abbia comunicato il 
prov v edimento di annullamento, ov v ero richiesto elementi istruttori;  
decorsi 10 giorni dal ricev imento dei chiarimenti ed elementi istruttori richiesti con prov v edimento n. ________ del ________  
(art. 33 della L.R. 38/94);

 
che è stata annullata dal Serv izio Territoriale degli EE.LL. con prov v edimento n. _________   del ____________ per i seguenti 
motiv i _____________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________
__________________________  

 
Elini, lì ___________ IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 

 Dott.ssa Mulas Maria Grazia 

 
La presente copia è conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio. 

 
Elini, lì   14/01/2011                    IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 
                        F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia 

 
 
 

 
 
 

U N I O N E  C O M U N I  D ’ O G L I A S T R A  
( O G )  

 

 

 
COMUNE DI LANUSEI 

 

 
COMUNE DI ELINI 

 

 

COMUNE DI ARZANA 

 
COMUNE DI LOCERI 

 

 
 

 
COMUNE DI BARI SARDO 

 

 

 
COMUNE DI ILBONO 

 

 

DELIBERAZIONE ORIGINALE  

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE   

 
N.  02 

DEL  04/01/2011 

OGGETTO: Trasferimento personale dei servizi sociali. Recepimento 
deliberazioni dai Comuni di provenienza. 

 
 
L’anno duemilaundici  addì quattro  del mese di gennaio  alle ore 13,40 nella sala delle adunanze 
assembleari dell’Unione Comuni d’Ogliastra, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Unione in 
seduta pubblica straordinaria  ed in prima convocazione . 
 
Presiede la seduta Gilberto Contu   nella sua qualità di Presidente pro tempore  sono rispettivamente 
presenti ed assenti i seguenti Signori: 
 

  QUALIFICA PRESE
NTE 

ASSENTE 

1 CONTU GILBERTO Presidente X  

2 CASU PIETRO PAOLO Vice Presidente X  

3 MELIS MARCO Componente X  

4 LAI VIRGINIA Componente X  

5 STOCHINO GIANPIETRO   Componente  X  
 
 
 

Partecipa la Dr.ssa Mulas Maria Grazia   nella sua qualità di Segretario dell’Unione. 
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i 
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 
PREMESSO che: 
 

sulla medesima proposta, redatta nel testo di seguito riportato, ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi 
sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, hanno espresso parere 
favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto: 

 
 

 

�    Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarità tecnica; 

�    Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarità contabile; 

 
 
 
 



 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

PREMESSO che, con Atto Costitutivo del 25 ottobre 2007, rep. n.12 Comune di Lanusei, registrato con n. 
404, serie I in data 29 ottobre 2007 all’Agenzia delle Entrate di Lanusei, è stata istituita la ”Unione Comuni 
d’Ogliastra”, in seguito chiamata per brevità Unione, composta dai Comuni di Lanusei, Arzana ed Elini, che 
hanno approvato l’Atto Costitutivo ed il relativo Statuto con le seguenti Deliberazioni di Consiglio 
Comunale: n. 28 del 24 ottobre 2007 del Comune di Lanusei, n. 29 del 24 ottobre 2007 del Comune di 
Arzana, n. 27  del  24 ottobre 2007 del Comune di Elini;  

CONSIDERATO che successivamente hanno aderito all’Unione i Comuni di Loceri, Bari Sardo e Ilbono 
con le seguenti deliberazioni di Consiglio Comunale: n. 49 del 13 dicembre 2007 del Comune Loceri, n. 36 
del 28 dicembre del Comune di Bari Sardo e n. 31 del 08 giugno del Comune di Ilbono; 

APPURATO  che l’Assemblea dell’Unione, ai sensi del proprio Statuto, ne ha accettato l‘adesione con le 
seguenti deliberazioni: n. 09 del 31 dicembre 2007 per il Comune di Bari Sardo, n.10 del 31 dicembre 2007 
per il Comune di Loceri e n. 03 del 10 aprile 2009 per il Comune di Ilbono;  

ACCERTATO  che: 

• i Comuni hanno trasferito tra le altre, anche le funzioni inerenti i servizi sociali; 

• che per rendere il servizio ottimale integrato e funzionale è necessario procedere al trasferimento 
all’Unione del personale dipendente dai Comuni di appartenenza; 

VISTO il disciplinare dei rapporti di lavoro inerente il trasferimento del personale del Servizio Sociale dai 
rispettivi Comuni di appartenenza all’Unione allegato sotto la lettera A per costituirne parte integrante e 
sostanziale trasmesso alle organizzazioni sindacali in data 06/07/2010; 

VERIFICATO che ai sensi dell’art. 47 della Legge 428/90 trascorsi sette giorni dal ricevimento del 
disciplinare le stesse OO.SS. non hanno fatto pervenire richieste e che pertanto lo stesso si intende 
recepito; 

VISTO lo schema di convezione disciplinante i rapporti tra comune ed unione in ragione del trasferimento 
delle funzioni allegato sotto la lettera B per costituirne parte integrante e sostanziale; 

VISTE le seguenti deliberazioni adottate dai seguenti Comuni: 

1. Comune di Arzana deliberazione della G. C. n. 85 del 08/11/2010 personale trasferito: 

• Puddu Cecilia Cat. D posizione economica D4 part time ore 24; 

2. Comune di Barisardo deliberazione della G. C. n.183 del 31/12/2010 personale trasferito: 

• Imprugas Anna Sandra Cat. D posizione economica D2 tempo pieno ore 36; 

• Atzori Giovanna Cat D posizione economica D1 part time 18 ore 

3. Comune di Ilbono deliberazione della G. C. n. 90 del 30/12/2010 personale trasferito: 

• Lai Maria Angela Cat D posizione economica D 2 tempo pieno 36 ore; 

4. Comune di Lanusei deliberazione della G. C. n. 110 del 24/08/2010 personale trasferito: 

• La Tosa Rita Cat. D posizione economica D3 part time ore 18;  

• Manca Marta Cat. D posizione economica D2 tempo pieno 36 ore; 

• Marongiu Emanuela contratto di co.co.co scadenza 31 marzo 2011; 

VERIFICATO che il Comune di Elini e il Comune di Loceri provvederanno al trasferimento con successivo 
atto; 

DATO ATTO  che l’art 9 della convenzione disciplinante il trasferimento della funzione dei servizi sociali è 
previsto che: 

Nell’ambito delle disposizioni vigenti l’unione dovrà costituire una propria dotazione organica. Il 
trasferimento del personale avverrà nello stato giuridico ed economico esistente al momento del 
trasferimento;  

Qualora il comune aderente all’Unione receda dalla stessa ovvero si disponga lo scioglimento dell’Unione 
è fatto salvo il diritto dei dipendenti dei Comuni, di essere riassunti anche in soprannumero, presso gli enti 
di originaria provenienza.  

Le Amministrazioni si impegnano, senza alcun obblig o, ad adottare ogni iniziativa utile alla 
prosecuzione del rapporto di lavoro del personale a ssunto direttamente dall’Unione,  
salvaguardando il profilo ricoperto e le mansioni s volte.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In attuazione di quanto sopra, dalla data del 01/01/2011, è disposto il trasferimento, a tempo __________ 
e con contratto a tempo _________________ (indeterminato e, nei casi di rapporto a tempo determinato, 
determinato)  del seguente personale: 

____ nato a _______ il _________, Istruttore Direttivo  Categoria D – posizione economica  ___; 
____ nato a _______ il _________, Istruttore Direttivo  Categoria D – posizione economica  ___; 
 

Il rapporto giuridico ed economico di detto personale è regolamentato, disciplinato e gestito dall’Unione. 
Spetta pertanto al Comune provvedere al trasferimento della documentazione necessaria a garantire il 
passaggio al nuovo ente in modo completo ed ordinato entro la data del 01/01/2011. 

Fino all’approvazione di apposito regolamento di organizzazione dell’Unione ai funzionari nominati 
responsabili dei servizi spettano:  

- l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi concernenti il servizio,  secondo quanto disposto 
nella  presente convenzione,  compresi gli atti che impegnano l’Ente verso l’esterno,  la gestione 
finanziaria,  tecnica ed amministrativa,  ivi compresi autonomi poteri di spesa,  di organizzazione di 
risorse umane,  strumentali e di controllo,  con annessa responsabilità,  in via esclusiva,  per il 
conseguimento dei risultati nell’ambito della programmazione definita dagli organi di governo,  

- la responsabilità degli interi procedimenti assegnati. Ferma rimanendo tale responsabilità,  il responsabile 
può individuare altri addetti al servizio, quali responsabili del procedimento, assegnando loro la 
responsabilità delle fasi sub-procedimentali o di adempimenti istruttori parziali,  continuando peraltro ad 
esercitare una diretta attività di coordinamento  e sovrintendenza,   

- recepire le direttive degli organi dell’Unione ed elaborare piani operativi; 

- svolgere funzioni di coordinamento e di impulso; 

- relazionare periodicamente,  e comunque tutte le volte che lo ritenga opportuno,  sul funzionamento e 
sull’efficacia del servizio unificato;  

- raccordare la propria attività con quella dei comuni a favore dei quali il servizio viene reso; 

Il Responsabile del servizio ha diritto di accesso agli atti ed ai documenti,  detenuti dalle strutture 
dell’Unione e dei Comuni che la formano,  utili per l’esercizio delle proprie funzioni.  

Analogamente, i responsabili delle strutture dei comuni appartenenti all’Unione o di altre Pubbliche 
Amministrazioni,  cointeressate ai procedimenti,  hanno diritto di accesso agli atti ed ai documenti del 
servizio oggetto della presente convenzione.  

In virtù di quanto previsto dall’articolo 14 del CCNL del comparto regioni enti locali del 22/01/2004 viene 
riconosciuta ai comuni facenti parte dell’Unione la possibilità di potersi avvalere, nell’ambito della propria 
struttura e con imputazione degli atti al Comune, delle prestazioni dei dipendenti dell’Unione, previa 
comunicazione scritta da effettuarsi, da parte del Comune, all’Unione con un preavviso non inferiore a 30 
gg. Trascorsi i trenta giorni si formerà il silenzio assenso. 

Nei suddetti 30 giorni gli organi dell’Unione potranno far conoscere le difficoltà all’utilizzo del suddetto 
personale e potranno sia negare il nulla osta sia, per ragioni di tipo organizzativo, chiedere la 
posticipazione del periodo nel quale le prestazioni potranno essere rese. In ogni caso è fatta salva la 
possibilità, per i Comuni e per l’Unione, di revocare la disponibilità all’utilizzo del personale per ragioni di 
tipo organizzativo. Le prestazioni potranno essere rese nell’ambito dell’orario di servizio oppure al di fuori 
dello stesso. Ove siano rese al di fuori dello stesso tutti gli oneri sono a carico del comuni utilizzatore da 
remunerarsi a termini di contratto. 
I termini del preavviso non sono dovuti ove ricorrano ragioni di particolare urgenza. 

RITENUTO opportuno recepire le deliberazioni adottate dalla Giunta Comunale di ciascun Ente interessato 
al trasferimento; 

VISTI: 
− il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 

− l’articolo 9 della convenzione stipulata tra i comuni aderenti all’Unione; 

− Lo Statuto dell’Unione; 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione con voti unanimi espressi in forma palese; 

 

DELIBERA 

 

− Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

− Di recepire le deliberazioni di cui in premessa con le quali i Comuni hanno provveduto al 
trasferimento del personale addetto ai servizi sociali all’Unione; 

− Di dare atto che , dalla data del 01/01/2011, il seguente personale sarà inserito nell’organico 
dell’Unione; 

• Puddu Cecilia Cat. D posizione economica D4 part time ore 24; 

• Imprugas Anna Sandra Cat. D posizione economica D2 tempo pieno ore 36; 

• Atzori Giovanna Cat D posizione economica D1 part time 18 ore 

• Lai Maria Angela Cat D posizione economica D 2 tempo pieno 36 ore; 

• La Tosa Rita Cat. D posizione economica D3 part time ore 18;  

• Manca Marta Cat. D posizione economica D2 tempo pieno 36 ore; 

− Di dare altresì atto che l’Unione subentra nel contratto di collaborazione della Dott.ssa Marongiu 
Emanuela fino alla data del 31 marzo 2011;  

− Di approvare il disciplinare dei rapporti di lavoro inerente il trasferimento del personale del Servizio 
Sociale dai rispettivi Comuni di appartenenza all’Unione allegato sotto la lettera A per costituirne 
parte integrante e sostanziale; 

− Di dare mandato al Responsabile del Servizio Amministrativo, in conseguenza del suddetto 
trasferimento, adotti gli opportuni provvedimenti. compresa la modifica alla pianta organica fino alla 
stipula dei relativi contratti; 

 

DOPODICHE’ con separata votazione all’unanimità dei voti espressi per alzata di mano; 
 
 
 

DELIBERA  

 
 

− Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dei legge, stante 
l’urgenza di provvedere. 

 

 

 

 


