Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

F.to Ing. Gilberto Contu F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia

PARERI DI CUI ALL’ART 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267
Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

PARERE IN ORDINE ALLA
REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Il Responsabile del Servizio

F.to Rag. Sioni Luisanna Rosa

PARERE IN ORDINE ALLA Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio

F.to Rag. Sioni Luisanna Rosa

UNIONE COMUNI D'OGLIASTRA
(OG)

Y7 % v i
Yhad X N o = & !
E N gy \% 32 ‘:g
COMUNE DI LANUSET COMUNE DI ELINI COMUNE DI ARZANA COMUNE DI LOCERT COMUNE DI BARI SARDO COMUNE DI ILBONO

DELIBERAZIONE ORIGINALE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 2 OGGETTO: Esame richiesta presentata dalla dipendente Seoni R osanna
DEL 23/03/2011 tendente ad ottenere la riduzione dell’'orario di la  voro da tempo
pieno a part time (18 ore).

Il sottoscritto Segretario del’Unione , ai sensi della L.Regionale 13/12/1994 n. 38 e ss.mm.
ATTESTA
che copia della presente deliberazione é stata affissa in data 29/03/2011 n. 27 del reg. all’Albo pretorio dell'Unione per
15 giorni consecutivi e contestualmente trasmessa ai Comuni aderenti per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori, ai
sensi dell’art. 37 dello Statuto dell’Unione (Prot. n. 1518 del 29/03/2011)

Elini, 1i29/03/2011 IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia

Il sottoscritto Segretario del’Unione,  visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il

|_ decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

I_ perché dichiarata immediatamente eseguibile;

perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 29 dell L.R. 38/94, dell'art.. 2 del D.A. 360/2002 e dell'art. 2 del D.A.
I_ 3/2004, sono decorsi 20 giorni dalla ricezione dell'atto senza che il Servizio Territoriale degli Enti Locali abbia comunicato il
provv edimento di annullamento, ovv ero richiesto elementi istruttori;

I— decorsi 10 giorni dal ricevimento dei chiarimenti ed elementi istruttori richiesti con provvedimento n. del
(art. 33 della L.R. 38/94);
che e stata annullata dal Servizio Territoriale degli EE.LL. con provvedimento n. del per i seguenti
|_ motivi
Blini, i IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

Dott.ssa Mulas Maria Grazia

La presente copia € conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d'ufficio.

Elini, T  29/03/2011 IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia

L'anno duemilaundici addi ventitre del mese di marzo ore 16,55 nella sala delle adunanze assembleari
dell’'Unione Comuni d'Ogliastra, si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Unione in seduta pubblica
straordinaria ed in prima convocazione

Presiede la seduta Gilberto Contu nella sua qualita di Presidente pro tempore sono rispettivamente
presenti ed assenti i seguenti Signori:

QUALIFICA PI[?\II_EI_SEE ASSENTE
1 | CONTU GILBERTO Presidente X
2 | CASU PIETRO PAOLO Vice Presidente X
3 | MELIS MARCO Componente X
4 | LAl VIRGINIA Componente X
5 | STOCHINO GIANPIETRO Componente X

Partecipa la Dr.ssa Mulas Maria Grazia nella sua qualita di Segretario dell’Unione.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

PREMESSO che:

sulla medesima proposta, redatta nel testo di seguito riportato, ai sensi dell'art. 49 del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, hanno espresso parere
favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita tecnica;

Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita contabile;




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:

la dipendente Seoni Rosanna, nata Lanusei il 12/06/1976, & stata assunta in data 10/01/2011 e
presta servizio a tempo pieno e indeterminato, presso I'Unione Comuni d’Ogliastra - Area Affari
Giuridici ed Economici - in qualita di "Istruttore Amministrativo-Contabile" con inquadramento nella
Cat C;

la medesima dipendente e vincitrice del concorso bandito dal Comune di Arzana teso all'assunzione,
in regime di part time per 18 ore settimanali, di un istruttore direttivo da inquadrare nella categoria D;

la dipendente é stata chiamata a prendere servizio a decorrere dalla data del 01/04/2011;

sulla base di quanto disposto dal'art. 53 del D.Lgs 165/2001 e dagli articoli 70 e seguenti del
regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione del CdA
n. 3 del 07/02/2011 i dipendenti assunti con contratto di lavoro superiore al 50% non possono
instaurare, in costanza del rapporto di lavoro con I'Unione, altri rapporti di impiego, sia alle
dipendenze di enti pubblici sia alle dipendenze di privati;

Al fine di non incorrere nelle incompatibilita di legge la dipendente, con istanza n. 1016 del
22/02/2011, ha chiesto la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a part time
con regime non superiore a 18 ore settimanali;

RILEVATO che:

la normativa di riferimento che si richiama in applicazione e data dal combinato disposto dell'art. 4
del CCNL (comparto regioni ed Enti Locali ) del 14 settembre 2000 e dalle modifiche che, sempre in
materia di part-time sono state introdotte dal Decreto Legge 25 giugno 2008 n. 112 convertito nella
Legge 6 agosto 2008 n. 133;

la suindicata legge n. 133/08 subordina la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale alla valutazione discrezionale delllAmministrazione da effettuare in relazione
all'esigenza dei servizi derogando sostanzialmente alla trasformazione automatica decorsi 60 giorni
dalla domanda cosi come in precedenza previsto dal comma 4 dell'art. 4 delle "code contrattuali”
CCNL 14 settembre 2000;

per I'Unione dei Comuni la specifica disciplina di dettaglio & dettata dall’articolo 69 del regolamento
sullordinamento generale degli uffici e dei servizi secondo il quale il part time non pud essere
autorizzato quando dallo stesso derivino problemi organizzativi;

VALUTATO che:

il carico di lavoro assegnato alla dipendente richiede una prestazione lavorativa a tempo pieno di cui
I'Unione non puo privarsi;

altresi occorre garantire le prestazioni della dipendente, anche in coincidenza con altro impegno
lavorativo sopravvenuto, per un periodo non superiore a 30 giorni, entro i quali effettuare il
passaggio di consegne a favore di altro dipendente;

CONSIDERATO che il numero dei rapporti a tempo parziale presso questo Ente ad oggi rientrano nel
limite del 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna categoria,
come stabilito nel comma 2 dell’art. 4 del CCNL 1.4.2000;

SENTITI il Segretario dell’'Unione e il Responsabile degli Affari Giuridici ed Economici dell’Unione
VISTI:

Il D. Lgs 267/2000

lo statuto dell’Unione;

il D.L. 112/2008 convertito nella legge n. 133/2008;

Il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Il Consiglio di Amministrazione con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

- Didare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- Di autorizzare, per le motivazioni di cui in narrativa, con decorrenza dal 01.04.2011 e fino alla data
del 30/04/2011, la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente Seoni Rosanna, Istruttore
amministrativo contabile Cat. C, da full time a part time 18 ore settimanali;

- Di dare atto che ogni ulteriore adempimento sara adottato dal responsabile dell’Area degli Affari
Giuridici ed Economici.

DOPODICHE’ con separata votazione all'unanimita dei voti espressi per alzata di mano;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dei legge, stante I'urgenza di
provvedere.



