Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

F.to Ing. Gilberto Contu F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia

PARERI DI CUI ALL’ART 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267
Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

PARERE IN ORDINE ALLA
REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Il Responsabile del Servizio

F.to Rag. Sioni Luisanna Rosa

PARERE IN ORDINE ALLA
REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

Il Responsabile del Servizio

F.to Rag. Sioni Luisanna Rosa
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assunzioni anno 2011. Modifica.

OGGETTO: Fabbisogno del Personale triennio 2011-2013. Progra mmazione

Elini, [i 29/03/2011

Il sottoscritto Segretario del’Unione , ai sensi della L.Regionale 13/12/1994 n. 38 e ss.mm.

che copia della presente deliberazione é stata affissa in data 29/03/2011 n. 27 del reg. all’Albo pretorio dell'Unione per
15 giorni consecutivi e contestualmente trasmessa ai Comuni aderenti per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori, ai
sensi dell’art. 37 dello Statuto dell’Unione (Prot. n. 1518 del 29/03/2011)

ATTESTA

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia

Il sottoscritto Segretario del’Unione,  visti gli atti d’ufficio
Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il

|_ decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

I_ perché dichiarata immediatamente eseguibile;

perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 29 dell L.R. 38/94, dell'art.. 2 del D.A. 360/2002 e dell'art. 2 del D.A.
I_ 3/2004, sono decorsi 20 giorni dalla ricezione dell'atto senza che il Servizio Territoriale degli Enti Locali abbia comunicato il
provv edimento di annullamento, ovv ero richiesto elementi istruttori;

ATTESTA

I— decorsi 10 giorni dal ricevimento dei chiarimenti ed elementi istruttori richiesti con provvedimento n. del
(art. 33 della L.R. 38/94);
che e stata annullata dal Servizio Territoriale degli EE.LL. con provvedimento n. del per i seguenti
|_ motivi
Elini, li

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
Dott.ssa Mulas Maria Grazia

Elini, I 29/03/2011

La presente copia € conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d'ufficio.

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia

L'anno duemilaundici

addi ventitre del mese di marzo ore 16,55 nella sala delle adunanze assembleari

dell’'Unione Comuni d'Ogliastra, si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Unione in seduta pubblica
straordinaria ed in prima convocazione

Presiede la seduta Gilberto Contu

presenti ed assenti i seguenti Signori:

nella sua qualita di Presidente pro tempore

sono rispettivamente

QUALIFICA PI[?\II_EI_SEE ASSENTE
1 | CONTU GILBERTO Presidente X
2 | CASU PIETRO PAOLO Vice Presidente X
3 | MELIS MARCO Componente X
4 | LAl VIRGINIA Componente X
5 | STOCHINO GIANPIETRO Componente X

Partecipa la Dr.ssa Mulas Maria Grazia

nella sua qualita di Segretario dell’Unione.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

PREMESSO che:

sulla medesima proposta, redatta nel testo di seguito riportato, ai sensi dell'art. 49 del T.U. delle leggi
sullordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, hanno espresso parere
favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita tecnica;

Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita contabile;




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE VISTI:
- 1 D. Lgs 267/2000;

PREMESSO che: - lart.3, comma 61, della legge n. 350/2003 (legge finanziaria per il 2004) nel quale e prevista la

il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dellEnte Locale attribuisce all’organo
esecutivo dell’Ente il potere di definire gli atti generali di organizzazione e programmazione triennale
del fabbisogno di personale;

con deliberazione del consiglio di amministrazione n. 1 del 04/01/2011, cui si rinvia, € stata approvata
la programmazione triennale del fabbisogno di personale riferita al triennio 2011-2013 ed il relativo
piano annuale delle assunzioni dellanno 2011;

sulla base del suddetto strumento di programmazione si & proceduto, nel mese di gennaio, a
perfezionare alcune assunzioni a tempo indeterminato, per trasferimento dai comuni aderenti
all'Unione;

in particolare, nellanno 2011, & stato trasferito, a tempo pieno ed indeterminato, un istruttore
amministrativo contabile inquadrato nella categoria C il quale, essendo risultato vincitore di altra
procedura concorsuale, ha chiesto di poter essere autorizzato ad effettuare il part time con 18 ore
settimanali;

I'assolvimento del carico di lavoro gia assegnato al suddetto dipendente & considerato imprescindibile
ai fini del funzionamento dell'Unione e tale da dover essere affidato ad altra risorsa, nel piu breve
tempo possibile, anche ricorrendo, in via straordinaria, ad assunzione a tempo determinato fino alla
copertura del relativo posto a tempo indeterminato nel rispetto delle procedure di legge;

APPURATO che:

Il reclutamento del personale nelle amministrazioni pubbliche tra le quali & compresa I'Unione Comuni
d'Ogliastra, & regolamentato, dall'art. 35 e 36 del DLgs n. 165/2001 e dal regolamento sugli accessi
approvato con deliberazione del C.d.A. n. 03 del 07/02/2011;

L'art. 3, comma 61, legge n. 350/2003 (finanziaria 2004) ha previsto la possibilita, per le
amministrazioni pubbliche, «di effettuare assunzioni, anche utilizzando le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate»;

Questa amministrazione con deliberazione del C.d.A. n. 38 del 13/08/2009 ha gia disposto di far
ricorso a detta previsione normativa approvando anche il relativo schema di convenzione;

L'utilizzo di graduatorie gia approvate da altri enti non pud che essere vista con favore atteso il fatto
che la stessa viene incontro all’ente per l'evidente risparmio in termini finanziari e di tempo,
rispondendo ai principi di funzionalita ed ottimizzazione delle risorse previsti dall'art. 91, DLgs n.
267/2000;

OSSERVATO che :

preceduto da «accordo tra le amministrazioni interessate» senza specificare in quale momento detto ,

accordo debba intervenire, se cidoé prima della approvazione della graduatoria oppure prima della N |PROFILO | C | SETTORE ANNO | MODALITA’ DI COPERTURA DATA

assunzione; PROFES | A PREVISTA/DU
— Lo stesso dettato normativo parlando di «graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre SIONALE | T RATA

amministrazioni» sembrerebbe far intendere graduatorie «gia» approvate e non graduatorie di concorsi o

«da espletarsi» in altre amministrazioni; 1| Istruttore Amministrat | 36 ore | 2011 01/04/2011 fino
- Nell’ag_ire amminis,trativo que _essere sempre ga_rgntita I’impa(zialita, .I’ogg.et'.[ivitéll, la trasparenza Amrr_umstr c Ivo _ a definizione

dell’azione, nonché la paritd di trattamento, tra piu soggetti risultati idonei in diverse procedure ativo Contabile Utilizzo di araduatorie di altri enti rocedure per

concorsuali di pari categoria e profilo e che possono vantare entrambe un interesse legittimo Contabile o g . . P . P

all'assunzione in un ente locale; dell'Unione previa convenzione assunzione a
— Che la massima imparzialita e trasparenza pud essere garantita quando I'assunzione sia effettuata tra tempo

gli idonei di tutte le graduatorie vigenti nei comuni dell’'Unione, riferiti a selezioni effettuate per identici indeterminato

La disposizione in questione richiede espressamente che l'utilizzo delle graduatorie debba essere

categoria e profilo di inquadramento;

CONSIDERATO che:

'assunzione programmata con il presente atto non implica un maggiore costo rispetto a quello
connesso con la precedente programmazione posto che l'assunzione viene effettuata, seppure a
tempo determinato, in sostituzione dell'istruttore amministrativo contabile inquadrato nella categoria C,
trasferito da uno degli enti dell’'Unione, il cui rapporto di lavoro cessera a decorrere dal 01/05/2011 per
dimissioni volontarie;

DATO ATTO che, il Revisore dei Conti, ha espresso, sulla proposta in oggetto, come previsto dall’art. 19,
comma 8 della Legge 448/01, parere favorevole, che viene allegato alla presente per farne parte integrante
e sostanziale;

possibilita, per le amministrazioni pubbliche, “di effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”;
I'articolo 2 comma 7 della Legge Regionale 18 marzo 2011 n. 10 nel quale e detto che “alle assunzioni
di personale a tempo determinato e indeterminato e agli incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa derivanti da processi di decentramento di funzioni e competenze stabilite con legge
regionale, nonché da processi di riorganizzazione, trasformazione o soppressione di enti locali, il cui
onere ¢ finanziato con risorse regionali ivi comprese quelle del fondo unico previsto dall'articolo 10 della
legge regionale n. 2 del 2007, non si applicano agli enti locali che non hanno violato i vincoli imposti dal
patto di stabilita né ai comuni, con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, nei quali l'incidenza delle
spese per il personale € inferiore al 40 per cento delle spese correnti, le disposizioni dell'articolo 14,
commi 7 e 9, del decreto legge n. 78 del 2010, convertito con modificazioni dalla legge n. 122 del
20107

la legge regionale 12/2005;

lo statuto dell'Unione;

Il Consiglio di Amministrazione con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

- Didare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- Di modificare il programma triennale delle assunzioni riferito al triennio 2011-2013 ed il relativo
programma annuale - approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del
04/01/2011 - prevedendo, tra le assunzioni a tempo determinato, I'assunzione di n.1 istruttore
amministrativo contabile inquadrato nella categoria C in sostituzione dell’istruttore amministrativo
contabile assunto a tempo indeterminato per trasferimento da altro ente dell’'Unione come di
seguito:

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:

- Di confermare quanto disposto con il precedente strumento di programmazione per quanto non
espressamente modificato con il presente atto;Di dare atto che le spese derivanti dalla presente
programmazione rispettano i limiti di spesa fissati dalla normativa vigente sopra richiamata in
ragione della deroga regionale alla normativa nazionale;

DOPODICHE’ con separata votazione all'unanimita dei voti espressi per alzata di mano;

DELIBERA

- Didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dei legge, stante
l'urgenza di provvedere.



