
Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 IL PRESIDENTE DELL’UNIONE         IL SEGRETARIO DELL’UNIONE  

        F.to  Geom. Casu Pietro Paolo         F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia  

 
 

PARERI DI CUI ALL’ART 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267 
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 

 
 

Sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto: 
 

PARERE IN ORDINE ALLA  
REGOLARITA’ TECNICA  

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica 

 

 
              Il Responsabile del Servizio  

 
  F.to Melis Marco 

PARERE IN ORDINE ALLA  
REGOLARITA’ CONTABILE  

             Privo di rilevanza contabile 

 

 
 

Il Responsabile del Servizio 

 
  F.to Rag. Sioni Luisanna Rosa 

 

 
 
 

 
Il sottoscritto Segretario dell’Unione , ai sensi della L.Regionale 13/12/1994 n. 38 e ss.mm.  

 

ATTESTA 
 

che copia della presente deliberazione è stata affissa in data  24/06/2011  n.  83  del reg.  all’Albo pretorio dell’Unione 
per 15 giorni consecutivi e contestualmente trasmessa ai Comuni aderenti per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori, 
ai sensi dell’art. 37 dello Statuto dell’Unione  (Prot. n. 24/06/2011 del 3256) 

Elini, lì 24/06/2011 IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 
 Dott.ssa Mulas Maria Grazia 

 
 

Il sottoscritto Segretario dell’Unione, visti gli atti d’ufficio 
 

ATTESTA 
 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il   _________________: 
 

decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo  perv enute richieste di inv io al controllo prev entiv o;
 

perché dichiarata immediatamente eseguibile;
 

perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 29 dell L.R. 38/94, dell'art.. 2 del  D.A. 360/2002 e dell'art. 2 del D.A. 
3/2004, sono decorsi  20 giorni dalla ricezione dell'atto senza che il Serv izio Territoriale degli  Enti Locali abbia comunicato il 
prov v edimento di annullamento, ov v ero richiesto elementi istruttori;  
decorsi 10 giorni dal ricev imento dei chiarimenti ed elementi istruttori richiesti con prov v edimento n. ________ del ________  
(art. 33 della L.R. 38/94);

 
che è stata annullata dal Serv izio Territoriale degli EE.LL. con prov v edimento n. _________   del ____________ per i seguenti 
motiv i _____________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________
__________________________  

 
Elini, lì ___________ IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 

 Dott.ssa Mulas Maria Grazia 

 
La presente copia è conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio. 

 
Elini, lì   24/06/2011                    IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 
                          F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia 

 
 
 

 
 
 

U N I O N E  C O M U N I  D ’ O G L I A S T R A  
( O G )  

 

 

 
COMUNE DI LANUSEI 

 

 
COMUNE DI ELINI 

 

 

COMUNE DI ARZANA 

 
COMUNE DI LOCERI 

 

 
 

 
COMUNE DI BARI SARDO 

 

 

 
COMUNE DI ILBONO 

 

 

DELIBERAZIONE ORIGINALE  

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE   

 
N.  30 

DEL  16/06/2011 

OGGETTO:  Formalizzazione gruppo di lavoro per elaborazione piano delle 
performance; 

 
 
L’anno duemilaundici  addì sedici  del mese di giugno  alle ore 16,55 nella sala delle adunanze 
assembleari dell’Unione Comuni d’Ogliastra, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Unione in 
seduta pubblica straordinaria  ed in prima convocazione . 
 
Presiede la seduta Pietro Paolo Casu nella sua qualità di Presidente pro tempore  sono rispettivamente 
presenti ed assenti i seguenti Signori: 
 

  QUALIFICA PRESE
NTE 

ASSENTE 

1 CASU PIETRO PAOLO Presidente X  

2 DEIANA IVO  Vice Presidente X  

3 MELIS MARCO Componente  X 

4 PIRODDI ANDREA Componente X  

5 SIONI DONATELLO Componente  X  
 
 
 

Partecipa la Dr.ssa Mulas Maria Grazia   nella sua qualità di Segretario dell’Unione 
 
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i 
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 
PREMESSO che: 
 

sulla medesima proposta, redatta nel testo di seguito riportato, ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi 
sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, hanno espresso parere 
favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto: 

 
 

 

�    Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarità tecnica; 

�    Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarità contabile; 

 
 
 



 
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

PREMESSO che: 

- Ai sensi di quanto disposto dall’attuale sistema normativo gli enti sono chiamati a dotarsi di un piano 
della performance ( art. 10 del D.Lgs 150/2009 e art.  37 e ss del regolamento di organizzazione degli 
uffici e dei servizi approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 07/02//2011); 

- nei medesimi documenti normativi viene fissato il principio in base al quale il ciclo della performance si 
integra con gli strumenti di programmazione e controllo economico-finanziario dell’Ente che, partendo 
dagli indirizzi fissati dall’Ente nella relazione previsionale e programmatica, arrivano a misurare, sulla 
base di indicatori di output ed outcome, le performance individuali ed organizzative; 

- l’obiettivo finale del piano delle performance non è tanto quello di misurare per distribuire produttività 
ma di misurare per verificare se l’attività svolta risponde pienamente ai bisogni espressi dalla collettività 
avendo riguardo a misurare l’impatto delle politiche pubbliche sull’ambiente di riferimento; 

CONSIDERATO che  

- a tal fine occorre dotarsi di un sistema di misurazione delle performance individuali, organizzative e di 
ente (piano delle performance) concepito come strumento che semplifica ed integra gli strumenti di 
programmazione, misurazione e rendicontazione esistenti (RPP, Bilancio di previsione e Conto al 
Bilancio) il cui scopo è quello di valutare il contributo individuale di ciascuno al miglioramento dei 
servizi resi dall’ente al cittadino. 

- La elaborazione di un piano delle performance che si prefigga tale obiettivi, costituendo una novità per 
l’Ente, presuppone un approccio partecipativo di tutti gli attori dell’organizzazione Comune (organismo 
indipendente di valutazione, organi politici e gestionali) cui affidare il compito di condividere 
metodologicamente il nuovo sistema di misurazione; 

- Detto gruppo di lavoro debba essere composto dall’ organismo indipendente di valutazione, dal 
segretario generale e dai titolari delle posizioni organizzative cui affidare il mandato di attivare un 
“laboratorio delle performance” di condivisione, elaborazione e implementazione della proposta di piano 
delle performance, degli indicatori di outcome e output da inserire negli obiettivi; 

VISTI: 
- il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 

- Lo Statuto dell’Unione; 

- Il D. Lgs 150/2009; 

- il Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 
Il Consiglio di Amministrazione con voti unanimi espressi in forma palese; 

 

DELIBERA 

- Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

- Di costituire un gruppo di lavoro da coinvolgere metodologicamente nel processo di elaborazione, in 
stretta collaborazione con l’organismo indipendente di valutazione, del sistema di misurazione dell’Ente, 
per la definizione del piano delle performance, degli indicatori di outcome e output da inserire negli 
obiettivi. 

- Di disporre che detto gruppo di lavoro sia formato dall’Organismo Indipendente di valutazione, dal 
segretario generale e dai titolari di posizione organizzativa interni all’Ente. 

 

 

 


