
Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 IL PRESIDENTE DELL’UNIONE         IL SEGRETARIO DELL’UNIONE  

       F.to  Geom. Casu Pietro Paolo         F.to  Dott.ssa Mulas Maria Grazia  

 
 

PARERI DI CUI ALL’ART 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267 
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 

 
 

Sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto: 
 

PARERE IN ORDINE ALLA  
REGOLARITA’ TECNICA  

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica 

 

 
              Il Responsabile del Servizio  

 
  F.to  Sioni Luisanna Rosa 

PARERE IN ORDINE ALLA  
REGOLARITA’ CONTABILE  

             Privo di rilevanza contabile 

 

 
 

Il Responsabile del Servizio 

 
 F.to Rag. Sioni Luisanna Rosa 

 

 
 
 

 
Il sottoscritto Segretario dell’Unione , ai sensi della L.Regionale 13/12/1994 n. 38 e ss.mm.  

 

ATTESTA 
 

che copia della presente deliberazione è stata affissa in data  24/06/2011  n.  83  del reg.  all’Albo pretorio dell’Unione 
per 15 giorni consecutivi e contestualmente trasmessa ai Comuni aderenti per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori, 
ai sensi dell’art. 37 dello Statuto dell’Unione  (Prot. n. 24/06/2011 del 3256) 

Elini, lì 24/062011 IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 
 Dott.ssa Mulas Maria Grazia 

 
 

Il sottoscritto Segretario dell’Unione, visti gli atti d’ufficio 
 

ATTESTA 
 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il   _________________: 
 

decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo  perv enute richieste di inv io al controllo prev entiv o;
 

perché dichiarata immediatamente eseguibile;
 

perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 29 dell L.R. 38/94, dell'art.. 2 del  D.A. 360/2002 e dell'art. 2 del D.A. 
3/2004, sono decorsi  20 giorni dalla ricezione dell'atto senza che il Serv izio Territoriale degli  Enti Locali abbia comunicato il 
prov v edimento di annullamento, ov v ero richiesto elementi istruttori;  
decorsi 10 giorni dal ricev imento dei chiarimenti ed elementi istruttori richiesti con prov v edimento n. ________ del ________  
(art. 33 della L.R. 38/94);

 
che è stata annullata dal Serv izio Territoriale degli EE.LL. con prov v edimento n. _________   del ____________ per i seguenti 
motiv i _____________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________
__________________________  

 
Elini, lì ___________ IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 

 Dott.ssa Mulas Maria Grazia 

 
 

La presente copia è conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio. 
 

Elini, lì   24/06/2011                    IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 
                          F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia 

 
 

 
 
 

U N I O N E  C O M U N I  D ’ O G L I A S T R A  
( O G )  

 

 

 
COMUNE DI LANUSEI 

 

 
COMUNE DI ELINI 

 

 

COMUNE DI ARZANA 

 
COMUNE DI LOCERI 

 

 
 

 
COMUNE DI BARI SARDO 

 

 

 
COMUNE DI ILBONO 

 

 

DELIBERAZIONE ORIGINALE  

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE   

 
N.  31 

DEL  16/06/2011 

OGGETTO:  Indirizzi alla struttura ai fini del rilascio di nulla osta alla 

mobilità; 

 
 
L’anno duemilaundici  addì sedici  del mese di giugno  alle ore 16,55 nella sala delle adunanze 
assembleari dell’Unione Comuni d’Ogliastra, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Unione in 
seduta pubblica straordinaria  ed in prima convocazione . 
 
Presiede la seduta Pietro Paolo Casu nella sua qualità di Presidente pro tempore  sono rispettivamente 
presenti ed assenti i seguenti Signori: 
 

  QUALIFICA PRESE
NTE 

ASSENTE 

1 CASU PIETRO PAOLO Presidente X  

2 DEIANA IVO  Vice Presidente X  

3 MELIS MARCO Componente  X 

4 PIRODDI ANDREA Componente X  

5 SIONI DONATELLO Componente  X  
 
 
 

Partecipa la Dr.ssa Mulas Maria Grazia   nella sua qualità di Segretario dell’Unione 
 
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i 
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 
PREMESSO che: 
 

sulla medesima proposta, redatta nel testo di seguito riportato, ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi 
sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, hanno espresso parere 
favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto: 

 
 

 

�    Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarità tecnica; 

�   Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarità contabile; 

 
 
 



 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PREMESSO che il D.Lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare il 1° comma dell’art. 30, così come sostituito dall’art. 49 del 
D.Lgs. n. 150/2009, stabilisce che : 

- le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di 
lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che 
facciano domanda di trasferimento.  

- Il trasferimento è disposto previo parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici 
cui il personale è o sarà assegnato sulla base della professionalità in possesso del dipendente in 
relazione al posto ricoperto o da ricoprire. 

CONSIDERATO che 

- l’Unione è un Ente non sottoposto al patto di stabilità interno, pertanto tenuto al rispetto dei vincoli 
dettati, in materia di assunzione, dall’art. 1, comma 562 della L. 296/2006 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

- per tali Enti, come ribadito dalla deliberazione della Corte dei Conti n. 59/CONTR/10 del 6 
dicembre 2010, le cessioni per mobilità volontaria possono essere equiparate a cessazione dal 
servizio solo qualora l’ente ricevente non sia sottoposto a vincoli assunzionali altrimenti la cessione 
di contratto è considerata neutra e non incidente sul turn-over non potendo essere considerata 
cessazione; 

- in ogni caso, nel rispetto degli ulteriori vincoli imposti dalla normativa, un cessazione per mobilità 
potrà essere sempre coperta con altro passaggio in mobilità; 

VALUTATO CHE , stante la natura gestionale del nulla osta,  occorre fornire linee guida ai Responsabili 
affinché, nell’adozione degli atti gestionali, rispettino gli indirizzi fissati dall’Amministrazione quali in modo 
particolare: 

- siano preventivamente verificati i vincoli assunzionali gravanti sugli Enti interessati e garantita la 
sostituzione del dipendente nelle forme previste dalla normativa; 

- il rilascio del nulla osta avvenga qualora sia possibile procedere alla copertura del posto mediante 
altra mobilità in entrata, per la medesima categoria e profilo, immediatamente disponibile; 

VISTI: 
- Il d. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli EE.LL.”; 
- Lo Statuto dell’Unione; 
- Il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 
- il D.Lgs. n. 150/2009; 
- il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione con voti unanimi espressi in forma palese; 

 

DELIBERA 

- Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

- di disporre che i responsabili dei servizi competenti chiamati a rilasciare il nulla osta per il 
perfezionamento di un procedimento di mobilità volontaria, lo rilascino solo quando: 

- preventivamente verificati i vincoli assunzionali gravanti sugli Enti interessati, sia garantita la 
sostituzione del dipendente ceduto nelle forme previste dalla normativa; 

- le cessioni per mobilità volontaria, nell’ambito della normativa sul turn-over possano essere 
equiparate a una cessazione dal servizio; 

- sia possibile procedere alla copertura del posto mediante altra mobilità in entrata, immediatamente 
disponibile, per la medesima categoria e profilo; 

 

 

 


