Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

Geom. Casu Pietro Paolo Dott.ssa Mulas Maria Grazia

PARERI DI CUI ALL’ART 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267
Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

PARERE IN ORDINE ALLA Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Servizio

Melis Marco
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DELIBERAZIONE ORIGINALE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PARERE IN ORDINE ALLA Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio

Rag. Sioni Luisanna Rosa

DEL

50 OGGETTO: Campagna di comunicazione finalizzata a diffondere la cultura
30/11/2011 della sicurezza sui posti di lavoro;

Il sottoscritto Segretario del’Unione , ai sensi della L.Regionale 13/12/1994 n. 38 e ss.mm.
ATTESTA
che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa in data 14/12/2011 n. 178 del reg. all’Albo pretorio dell’Unione
per 15 giorni consecutivi e contestualmente trasmessa ai Comuni aderenti per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori,
ai sensi dell’'art. 37 dello Statuto dell’'Unione (Prot. n. 6821 del 14/12/2011)

Elini, 1 14/12/2011 IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
Dott.ssa Mulas Maria Grazia

I sottoscritto Segretario dell’Unione,  visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il

| decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

| perché dichiarata immediatamente eseguibile;

perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 29 dell L.R. 38/94, dell'art.. 2 del D.A. 360/2002 e dell'art. 2 del D.A.
| 3/2004, sono decorsi 20 giorni dalla ricezione dell'atto senza che il Servizio Territoriale degli Enti Locali abbia comunicato il
provv edimento di annullamento, ov v ero richiesto elementi istruttori;

r decorsi 10 giorni dal ricevimento dei chiarimenti ed elementi istruttori richiesti con provvedimento n. del
(art. 33 della L.R. 38/94);

che é stata annullata dal Servizio Territoriale degli EE.LL. con provvedimento n. del per i seguenti
[T motivi
Elini, Ii 14/12/2011 IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

Dott.ssa Mulas Maria Grazia

L'anno duemilaundici addi trenta del mese di novembre alle ore 17,15 nella sala delle adunanze

assembleari del’Unione Comuni d'Ogliastra, si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Unione in
seduta pubblica straordinaria ed in prima convocazione

Presiede la seduta Pietro Paolo Casu nella sua qualita di Presidente pro tempore sono rispettivamente
presenti ed assenti i seguenti Signori:

QUALIFICA PRESENTE ASSENTE
1 | CASU PIETRO PAOLO Presidente X
2 | DEIANA IVO Vice Presidente X
3 | MELIS MARCO Componente X
4 PIRODDI ANDREA Componente X
5 | SIONI DONATELLO Componente X

Partecipa la Dr.ssa Mulas Maria Grazia nella sua qualita di Segretario dell’Unione

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

PREMESSO che:

sulla medesima proposta, redatta nel testo di seguito riportato, ai sensi dell'art. 49 del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, hanno espresso parere
favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita tecnica;

Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita contabile;




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

VISTI:

La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori rappresenta un argomento sensibile e di
interesse per le iniziative dei servizi sociali dell’'Unione per la dimensione sociale ed umana del
problema, sia a livello nazionale che locale;

Dalle statistiche rappresentative dello studio del problema emerge che la maggior parte degli
incidenti sul lavoro possono definirsi di natura “comportamentale” evidenziando quanto sia
importante linvestimento delle istituzioni pubbliche e delle imprese nella formazione,
nell’informazione e in tutte quelle attivita che consentono di prevenire il determinarsi di una
condizione di rischio.

Sulla base di tali premesse, I'Unione, con i propri servizi sociali, intende impegnarsi in una
campagna di tipo emozionale che, abbandonati i toni gravi e le mere raccomandazioni, mira a
colpire e coinvolgere maggiormente I'opinione pubblica grazie ad un punto di vista inusuale e a
cambiare I'approccio comunemente adottato rispetto a un problema drammatico e purtroppo
ancora molto diffuso;

In tale scenario I'Unione, si propone di promuovere un cambiamento culturale, un processo
collettivo di sensibilizzazione e responsabilizzazione, in cui ogni cittadino, portato a riflettere da
esperienze concrete, assume un ruolo attivo.

La campagna, pur rivolgendo I'attenzione all'intera popolazione dell’'Unione, ha come target
specifici sia gli studenti, quali leve della cultura del cambiamento, sia i lavoratori (con un
particolare focus per i settori economici individuati come a maggior rischio di incidenti) sia i
datori di lavoro, nella convinzione che la strategia di contrasto degli infortuni sul lavoro pud
risultare massimamente efficace se messa a “sistema”, con una effettiva collaborazione di tutte
le parti coinvolte.

Al fine di perseguire I'obiettivo puntando sulla leva emozionale si intende programmare,
avvalendosi della collaborazione della associazione Rosso Levante di Tortoli- Arbatax, tre
interventi sul territorio aventi lo specifico tema della importanza della cultura della sicurezza;

II D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli EE.LL.”;
Lo Statuto dell’'Unione Comuni d’Ogliastra;

Il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

la L.R. 2/8/2005, n. 12, cosi come modificata dalla Legge 29/05/2007, n. 2;

All'unanimita dei voti espressi in forma palese

DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI ATTIVARE presso i Comuni dellUnione Comuni d'Ogliastra una campagna di comunicazione
finalizzata a diffondere la cultura della sicurezza sui posti di lavoro;

DI AVVALERSI a tal fine dell'opera della associazione Rosso Levante di Tortoli Arbatax alla quale
richiedere la messa in scena dello spettacolo “Giorni Rubati”, afferente il tema, in tre diversi contesti
identificati dai servizi sociali dell’'Unione,

DI DISPORRE che le spese connesse con la presente iniziativa, quantificate in complessivi €. 2.000,00,
trovano copertura finanziaria nel bilancio dell’'unione ;



