Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

F.to Dott. Ivo Alberto Deiana F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia

PARERI DI CUI ALL'ART 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 /08/2000 N. 267
Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

PARERE IN ORDINE ALLA
REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

Il Responsabile del Servizio
F.to Rag. Sioni Luisanna Rosa

UNIONE COMUNI D’OGLIASTRA (OG)
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COMUNE DI LANUSEL COMUNE DI ELINI COMUNE DI ARZANA COMUNE DI LOCERT COMUNE DI BART SARDO COMUNE DI ILBONO

DELIBERAZIONE ORIGINALE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 8

DEL  16/01/2013 OGGETTO: Programmazione fabbisogno triennale del personale - triennio

2013/2015 e programma annuale 2013;

PARERE IN ORDINE ALLA
REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

Il Respons abile del Servizio
F.to Rag. Sioni Luisanna Rosa

Elini, i 25/01/2013

Il sottoscritto Segretario del’'Unione , ai sensi della L.Regionale 13/12/1994 n. 38 e ss.mm.

che copia della presente deliberazione é stata affissa in data 25/01/2013 n. 12 del reg. all’Albo pretorio dell’Unione
per 15 giorni consecutivi e contestualmente trasmessa ai Comuni aderenti per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori,
ai sensi dell'art. 37 dello Statuto dell’Unione (Prot. n. 473 del 25/01/2013)

ATTESTA

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia

I (art. 33 della L.R. 38/94);

[ motivi

Il sottoscritto Segretario del’Unione , visti gli atti d'ufficio

Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il

| decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo prev entiv o;

| perché dichiarata immediatamente eseguibile;

perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 29 dell L.R. 38/94, dell'art.. 2 del D.A. 360/2002 e dell'art. 2 del D.A.
| 3/2004, sono decorsi 20 giorni dalla ricezione dell'atto senza che il Servizio Territoriale degli Enti Locali abbia comunicato il
provvedimento di annullamento, ovvero richiesto elementi istruttori;

decorsi 10 giorni dal ricevimento dei chiarimenti ed elementi istruttori richiesti con provvedimento n. del

che e stata annullata dal Servizio Territoriale degli EE.LL. con provvedimento n. del per i seguenti

ATTESTA

Elini, i 25/01/2013

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia

Elini, i 25/01/2013

La presente copia € conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d'ufficio.

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to Dott.ssa Mulas Maria Grazia

L'anno duemilatredici addi sedici del mese di gennaio alle ore 16,31 nella sala delle adunanze assembleari
dell’'Unione Comuni d’'Ogliastra, si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’'Unione in seduta straordinaria
ed in prima convocazione

Presiede la seduta Ivo Alberto Deiana nella sua qualita di Presidente pro tempore, sono rispettivamente
presenti ed assenti i seguenti Signori:

QUALIFICA PRESENTE | ASSENTE
1 DEIANA IVO Presidente X

2 MELIS MARCO Vice Presidente X

3 FANNI PAOLO SEBASTIANO Componente X

4 FERRELI DAVIDE Componente X

5 SIONI DONATELLO Componente X

Partecipa la Dr.ssa Mulas Maria Grazia nella sua qualita di Segretario dell’'Unione

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

PREMESSO che:

sulla medesima proposta, redatta nel testo di seguito riportato, ai sensi dell'art. 49 del T.U. delle leggi
sullordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, hanno espresso parere
favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita tecnica;

Il Responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita contabile;



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’'Ente Locale attribuisce
all'organo esecutivo dell’'Ente il potere di definire gli atti generali di organizzazione e programmazione
triennale del fabbisogno di personale;

VISTI :

la determinazione dell’Assessorato Igiene e Sanita n. 875 del 20/12/2011 con la quale e stato
riconosciuto - all'Unione Comuni d’Ogliastra - un finanziamento di €. 37.791,25 per la realizzazione,
nellambito dei progetti sperimentali per la riorganizzazione della rete dei consultori familiari e il
potenziamento degli interventi sociali a favore delle famiglie, del progetto denominato “Spazio
famiglia”;

la deliberazione del consiglio di amministrazione n. 6 del 16/01/2013 alla quale si rinvia, dove, nel
rimodulare l'originario progetto, si dispone di procedere all'attivazione del medesimo attraverso
'assunzione, con contratto a tempo pieno e determinato, di n. 1 assistente sociale inquadrato nella
categoria D del CCNL del Comparto Regioni enti Locali, facendo ricorso alle graduatorie in essere
presso I'Unione;

VERIFICATO altresi che:

la natura turistica dei Comuni aderenti all'lUnione Comuni d’Ogliastra implica la programmazione di
alcune assunzioni stagionali per le quali occorre effettuare apposita programmazione;

dette assunzioni sono effettuate utilizzando la graduatoria in essere la quale resta in vigore fino alla
data del 08/08/2013, entro la quale dovra essere disponibile una nuova graduatoria dalla quale
accedere per I'assunzione degli agenti di polizia locale stagionali ;

cid € particolarmente necessario in ragione del fatto che la data di scadenza della graduatoria
coincide con il periodo di maggiore necessita di ricorso alle prestazioni stagionali degli agenti di
polizia locale;

RITENUTO OPPORTUNO, indire una selezione finalizzata alla formazione di una graduatoria triennale, dalla
quale attingere per I'assunzione di personale di polizia locale a tempo determinato, per le esigenze del
servizio che verranno avanzate dal Responsabile del Servizio previa comunicazione da parte dei Comuni
interessati attestanti la disponibilita delle risorse occorrenti.;

VERIFICATO che:

ai sensi di quanto disposto dal comma 5 dell’art. 32 del D.Lgs 267/2000 le Unioni di Comuni operano
con le risorse umane e strumentali conferite dai Comuni aderenti nel rispetto dei vincoli previsti dalla
materia di personale;

ai fini del rispetto dei vincoli in materia di personale non sono prese in considerazione le spese,
anche di personale, che non comportano un aggravio del bilancio dellEnte in quanto a carico di
finanziamenti finalizzati;

ai sensi dell’'articolo 2 comma 7 della Legge della Regione Sardegna n. 10/2011, ....... "in attesa di
una disciplina organica regionale dell'ordinamento degli enti locali di cui all'articolo 10, comma 5,
della legge regionale 29 maggio 2007, n. 2 (legge finanziaria 2007) e successive modificazioni, alle
assunzioni di personale a tempo determinato e indeterminato....... il cui onere & comunque finanziato
con risorse regionali ivi comprese quelle del fondo unico previsto dall'articolo 10 della legge regionale
n. 2 del 2007, non si applicano, agli enti locali che non hanno violato i vincoli imposti dal patto di
stabilita né ai comuni, con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, nei quali I'incidenza delle spese per
il personale € inferiore al 50 per cento delle spese correnti, le disposizioni dell'articolo 14, commi 7 e
9, del decreto legge n. 78 del 2010, convertito con modificazioni dalla legge n. 122 del 2010 e
successive modifiche, integrazioni e disposizioni, dell’articolo 9, comma 28 e ivi comprese quelle di
cui alla legge 12 novembre 2011, n. 183 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato - Legge di stabilita 2012), articolo 4, comma 102, lettere a) e b) ;

APPURATO che:

ai sensi delle disposizioni sopra citate le spese di personale connesse con il presente atto di
programmazione non incidono sui tetti di spesa di personale disposti dalla normativa vigente in
guanto, per quel che attiene all'assunzione del personale da assegnare al progetto “Spazio Famiglia”
sono poste interamente a carico del finanziamento regionale assegnato a detto specifico scopo e, per
qgual che attiene alle spese per I'assunzione del personale stagionale di polizia locale sono disposte
solo una volta acquisita la certificazione, da parte degli enti beneficiari delle relative prestazioni, della
relativa capacita di spesa;

trattandosi di spese connesse con lo svolgimento delle funzioni di polizia locale e relative a servizi
socio assistenziali le assunzioni a tempo determinato sono fatte in deroga al vincolo del 50% della
spesa sostenuta nell’anno 2009 per le prestazioni di lavoro flessibile, fatta salva l'ulteriore deroga
disposta dall’'ultimo capoverso della legge Regionale 10/2011 articolo 2 comma 7 per le assunzioni
finanziate con finanziamenti regionali finalizzati;

SENTITO il Responsabile del Servizio Finanziario il quale attesta che, sulla base dei dati storici della spesa
del personale su quella corrente e delle elaborazioni dei dati del bilancio in corso di predisposizione, le spese
di personale dell’'Unione non superano il 50% delle spese correnti;

DATO ATTO che, sulla presente proposta di deliberazione il Revisore dei Conti sara chiamato ad esprimere |l
proprio parere;

VISTI:
- l'articolo 1 commi 557 e 562 della Legge 296/2006;

art. 4 comma 102 della L. 183/2011;

I'articolo 9 comma 28 del D.L. 78/2010 come convertito in legge con modificazioni e successive modifiche
ed integrazioni;

la Legge Regionale 10/2011 articolo 2 comma 7,

il D. Lgs 18.08.2000 n. 267 “Testo unico delle Leggi sull'ordinamento delle Autonomie Locali”;

lo statuto dell’Unione;

Il Consiglio di Amministrazione con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA
— Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale come segue;
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:

N PROFILO C | SETTOR MODALITA’ DI DATA

PROFESSIONA | A E COPERTURA PREVISTA/D
LE T URATA
1 | N° 1 Assistente D | Progetto 36 2013 | Mediante assunzione con | Fino alla
Sociale “Spazio ore contratto di lavoro a chiusura del
Famiglia” | sett tempo determinato da progetto
effettuarsi dalle
graduatorie esistenti;

3 | N° 10 Istruttore C | Polizia 2013 | Assunzione a tempo In base alle
Amministrativo — locale determinato per esigenze | richieste
Agente di polizia stagionali dalla avanzate dagli
locale graduatoria in essere con | Enti

scadenza al 08/08/2013 e | interessati
successivamente dalla

graduatoria di merito che

verra approvata in seguito

all'indizione di una

selezione pubblica

di dare atto che:

= le spese relative alla gestione del progetto “Spazio Famiglia”, fino a concorrenza di €. 29.856,00, sono
a carico del finanziamento disposto dalla Regione Sardegnha, (stanziato in bilancio alla risorsa
2021130 dell’'entrata e all'intervento 1100401 della spesa - gestione residui 2012) avente destinazione
vincolata, che non comporta aggravio sul bilancio dell’Ente e, anche in virtu della L.R. 10/2011 di cui
in premessa, sono da considerare componenti escluse;

= le spese del personale stagionale di polizia locale sono attivate previa autorizzazione rilasciata dai
singoli comuni aderenti all’'Unione nell’lambito della loro capacita di spesa ai sensi delle disposizioni
rispettivamente vigenti in materia di vincoli alla spesa di personale anche tenuto conto del
finanziamento delle stesse con i proventi di cui all’art. 208 del Codice della Strada;

= la programmazione del presente atto, impegna finanziariamente I'Ente, per I'anno 2013 fino all'importo
di € 98,993,00 come rilevabile dal prospetto allegato sotto la lettera A per farne parte integrante e
sostanziale, nel quale sono espressamente indicate le fonti di finanziamento per il quale, nel bilancio
in corso di predisposizione, saranno previste le necessarie risorse d’entrata;



