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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

PREMESSO CHE: 

- Il D. Lgs. 150/2009 in attuazione della legge delega 4 marzo 2009 n. 15, in materia di produttività del 
lavoro pubblico, ha introdotto principi fondamentali ed innovativi atti ad ottimizzare e rendere sempre 
più efficiente e trasparente l’attività delle pubbliche amministrazioni e degli Enti Locali in particolare; 

- L’art. 42 e ss del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Unione comuni 
d’Ogliastra – approvato con deliberazione del CdA n. 3 del 07/02/2011 - stabilisce che l’Unione 
sviluppa, in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il “ciclo di 
gestione della performance” articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da 
raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori di risultato attesi e dei rispettivi indicatori, nonché 
sulla conseguente misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, con 
connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valorizzazione del merito, con rendicontazione finale dei 
risultati; 

- A tal fine è approvato il programma triennale delle performance nel quale, in coerenza con gli 
strumenti di programmazione finanziaria, sono fissati gli obiettivi del triennio e attribuite le relative 
risorse finanziarie; 

- L’assemblea dell’Unione, con proprio atto deliberativo n. 9 del 19/06/2013 ha approvato il Bilancio di 
Previsione per l’anno 2013, la Relazione Previsionale e Programmatica 2013/2015, il Bilancio 
Pluriennale 2013/2015;

- Sulla scia dei programmi e progetti approvati dall’Assemblea sono stati elaborati specifici obiettivi da 
realizzare nel triennio; 

- Con l’organismo indipendente di valutazione, attraverso un processo di partecipazione che ha visto 
coinvolti oltre agli amministratori anche i referenti delle strutture apicali dell’Unione, è stato elaborato 
il piano delle performance riferito al triennio 2013 -2015 ed il piano dettagliato degli obiettivi 2013 
allegato al presente atto sotto la lettera A per farne parte integrante e sostanziale; 

RICORDATO CHE: 

- il suddetto documento è stato elaborato con la collaborazione dell’OIV che, in occasione dell’incontro 

avvenuto in data 09/10/2013, ha rivisto, insieme ai responsabili dei servizi, la prima stesura del 

documento; 

- l’organismo di valutazione con comunicazione inviata all’ente in data 14/10/2013, ha trasmesso il 

verbale di presa d’atto dell’elaborazione del documento e di validazione dello stesso (allegato B) 

RITENUTO di formalizzare il documento elaborato nel corso dell’anno 2013 e riferito al triennio 2013-2015  

con i quale sono assegnati ai responsabili dei Servizi gli obiettivi strategici 2013 -02015 in obiettivi gestionali 

2013 e le relative risorse umane e strumentali così come riportato nel predetto allegato Piano della 

Performance 2013/2015 ( all A) alla presente deliberazione; 

RICORDATO che all’effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance è connessa la possibilità di dare 

applicazione al titolo V del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e agli istituti previsti nel 

CCNL e nel CCDI; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 39 del 24/07/2013 di riapprovazione della 

metodologia di valutazione già approvata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 49 del 

30/11/2011; 

VISTI : 

- il D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.); 
- il vigente Regolamento in materia di ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 

Acquisiti i prescritti pareri ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000; 



All’unanimità dei voti espressi per alzata di mano 

D E L I B E R A 

Per tutto quanto riportato in premessa: 

- di approvare il Piano triennale della performance 2013-2015 recante gli obiettivi strategici 2013-
2015-e gli obiettivi operativi 2013 - riportati in allegato A - per ciascun Centro di Responsabilità a 
seguito di negoziazione tra organi politici e incaricati di posizione organizzativa, che si ritengono 
conformi ai programmi contenuti nella Relazione Previsionale Programmatica e alle scelte 
strategiche fatte dall’Assemblea in corso d’anno e formalizzate in precisi indirizzi dati agli uffici 
seppure non formalizzati nei documenti finanziari; 

- di formalizzare ai responsabili dei servizi gli obiettivi gestionali per l’anno 2013 e le relative risorse 
umane e strumentali così come riportato nell’allegato sub. A) alla presente deliberazione i quali, 
durante parte dell’ esercizio 2013 risultano assegnati in modo informale sulla base del documento di 
programmazione economico-finanziaria;  

- di trasmettere copia della presente ai Responsabili dei Servizi, all’organismo indipendente di 
valutazione e alle Rappresentanze Sindacali Unitarie; 

- Di procedere alla pubblicazione del presente piano sul sito dell’Unione nella apposita sezione 
denominata “Amministrazione trasparente” per gli adempimenti in materia di trasparenza prescritti 
dalle vigenti disposizioni normative; 

DOPODICHE’ con separata votazione all’unanimità dei voti espressi per alzata di mano; 

DELIBERA 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dei legge, stante l’urgenza di 

provvedere. 
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