UNIONE COMUNI D’OGLIASTRA

57 S ¥ A e
N Y |
' V-] Y 3 ¢ Y
. N féﬁk N ﬁ?}j g
R S8 =
COMUNE DI LANUSEI COMUNE DI ELINI COMUNE DI ARZANA COMUNE DI LOCERI COMUNE DI BARI SARDO COMUNE DI ILBONO

DELIBERAZIONE COPIA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 54 OGGETTO: Piano delle performance 2013-2015 dell'Unione Comuni
d'Ogliastra — approvazione del documento programmatico

DEL 18.10.2013

L'anno duemilatredici addi diciotto del mese di ottobre alle ore 10:10 nella sala delle adunanze
assembleari dell'Unione Comuni d'Ogliastra, si € riunito il Consiglio di Amministrazione.

Presiede la seduta Melis Marco nella sua qualita di Presidente pro tempore sono rispettivamente presenti
ed assenti i seguenti Signori:

QUALIFICA PRESENTE| ASSENTE
MELIS MARCO PRESIDENTE X
FERRELI DAVIDE VICEPRESIDENTE X
FANNI PAOLO SEBASTIANO COMPONENTE X
PIRODDI ANDREA COMPONENTE X
SIONI DONATELLO COMPONENTE X

Partecipa la Dr.ssa Mulas Maria Grazia nella sua qualita di Segretario Dell' Unione;

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PREMESSO che sulla proposta di deliberazione relativa all’'oggetto, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, hanno espresso parere
favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

|Z| il responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita Tecnica;

|Z| il responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita Contabile;




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

I D. Lgs. 150/2009 in attuazione della legge delega 4 marzo 2009 n. 15, in materia di produttivita del
lavoro pubblico, ha introdotto principi fondamentali ed innovativi atti ad ottimizzare e rendere sempre
piu efficiente e trasparente I'attivita delle pubbliche amministrazioni e degli Enti Locali in particolare;

L'art. 42 e ss del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dellUnione comuni
d’'Ogliastra — approvato con deliberazione del CdA n. 3 del 07/02/2011 - stabilisce che I'Unione
sviluppa, in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il “ciclo di
gestione della performance” articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da
raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori di risultato attesi e dei rispettivi indicatori, nonché
sulla conseguente misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, con
connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valorizzazione del merito, con rendicontazione finale dei
risultati;

A tal fine € approvato il programma triennale delle performance nel quale, in coerenza con gli
strumenti di programmazione finanziaria, sono fissati gli obiettivi del triennio e attribuite le relative
risorse finanziarie;

L’assemblea dell’'Unione, con proprio atto deliberativo n. 9 del 19/06/2013 ha approvato il Bilancio di
Previsione per I'anno 2013, la Relazione Previsionale e Programmatica 2013/2015, il Bilancio
Pluriennale 2013/2015;

Sulla scia dei programmi e progetti approvati dal’Assemblea sono stati elaborati specifici obiettivi da
realizzare nel triennio;

Con l'organismo indipendente di valutazione, attraverso un processo di partecipazione che ha visto
coinvolti oltre agli amministratori anche i referenti delle strutture apicali del’'Unione, & stato elaborato
il piano delle performance riferito al triennio 2013 -2015 ed il piano dettagliato degli obiettivi 2013
allegato al presente atto sotto la lettera A per farne parte integrante e sostanziale;

RICORDATO CHE:

il suddetto documento & stato elaborato con la collaborazione dellOIV che, in occasione dell’incontro
avvenuto in data 09/10/2013, ha rivisto, insieme ai responsabili dei servizi, la prima stesura del
documento;

'organismo di valutazione con comunicazione inviata all’ente in data 14/10/2013, ha trasmesso |l
verbale di presa d’atto dell’elaborazione del documento e di validazione dello stesso (allegato B)

RITENUTO di formalizzare il documento elaborato nel corso del’anno 2013 e riferito al triennio 2013-2015
con i quale sono assegnati ai responsabili dei Servizi gli obiettivi strategici 2013 -02015 in obiettivi gestionali
2013 e le relative risorse umane e strumentali cosi come riportato nel predetto allegato Piano della
Performance 2013/2015 ( all A) alla presente deliberazione;

RICORDATO che all’effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance & connessa la possibilita di dare
applicazione al titolo V del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e agli istituti previsti nel
CCNL e nel CCDI;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 39 del 24/07/2013 di riapprovazione della
metodologia di valutazione gia approvata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 49 del
30/11/2011;

VISTI :

il D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);
il vigente Regolamento in materia di ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

Acquisiti i prescritti pareri ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;



All'unanimita dei voti espressi per alzata di mano

DELIBERA

Per tutto quanto riportato in premessa:

di approvare il Piano triennale della performance 2013-2015 recante gli obiettivi strategici 2013-
2015-e gli obiettivi operativi 2013 - riportati in allegato A - per ciascun Centro di Responsabilita a
seguito di negoziazione tra organi politici e incaricati di posizione organizzativa, che si ritengono
conformi ai programmi contenuti nella Relazione Previsionale Programmatica e alle scelte
strategiche fatte dallAssemblea in corso d’anno e formalizzate in precisi indirizzi dati agli uffici
seppure non formalizzati nei documenti finanziari;

di formalizzare ai responsabili dei servizi gli obiettivi gestionali per 'anno 2013 e le relative risorse
umane e strumentali cosi come riportato nell’allegato sub. A) alla presente deliberazione i quali,
durante parte dell’ esercizio 2013 risultano assegnati in modo informale sulla base del documento di
programmazione economico-finanziaria;

di trasmettere copia della presente ai Responsabili dei Servizi, allorganismo indipendente di
valutazione e alle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

Di procedere alla pubblicazione del presente piano sul sito dellUnione nella apposita sezione
denominata “Amministrazione trasparente” per gli adempimenti in materia di trasparenza prescritti
dalle vigenti disposizioni normative;

DOPODICHE’ con separata votazione all’unanimita dei voti espressi per alzata di mano;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dei legge, stante I'urgenza di
provvedere.



Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL' UNIONE

F.TO MARCO MELIS F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA MULAS

PARERI DI CUI ALL’ART 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all’'oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

PARERE IN ORDINE ALLA Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

18/10/2013 F.to Rag. Luisanna Rosa Sioni

PARERE IN ORDINE ALLA Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

18/10/2013 F.to Rag. Luisanna Rosa Sioni

Il sottoscritto Segretario dell'Unione, ai sensi della legge regionale 13 dicembre 1994, n. 38 e successive modificazioni,
ATTESTA
che copia della presente deliberazione ¢é stata affissa in data 24/10/2013 n. 182 del reg. all’Albo pretorio dell’Unione per 15
giorni consecutivi e contestualmente trasmessa ai Comuni aderenti per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori, ai sensi dell’
art. 37 dello Statuto dell’Unione. (Prot. n. 5.462 del 24/10/2013).
Elini, Ii 24/10/2013 IL SEGRETARIO DELL' UNIONE

F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA MULAS

Il sottoscritto Segretario dell'Unione, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione é divenuta esecutiva

- decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

- perché dichiarata immediatamente eseguibile;

- perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 29 dell L.R. 38/94, dell'art.. 2 del D.A. 360/2002 e dell'art. 2
del D.A. 3/2004, sono decorsi 20 giorni dalla ricezione dell'atto senza che il Servizio Territoriale degli Enti Locali abbia

comunicato il provvedimento di annullamento, ovvero richiesto elementi istruttori;

- decorsi 10 giorni dal ricevimento dei chiarimenti e elementi istruttori richiesti con provvedimento n°
del (art. 33 della L. R. 38/94);

O 0 0O KO

- che e stata annullata dal Servizio Territoriale degli EE.LL. con provvedimento n°
in data :
per.

Elini, i 18/10/2013 IL SEGRETARIO DELL' UNIONE

F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA MULAS

La presente copia € conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio.
Elini, 1i 28/10/2013 L'IL SEGRETARIO DELL' UNIONE

F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA MULAS




UNIONE COMUNI D'OGLIASTRA (0G)

_ - = — s a
L] R ‘11 R T4
oot ) &, My 5 &
COMUNE [P LML oMM D1 T Lo CARTE S oA M {1L0CER COMUME [ B SARDG oMU L Bo

Unione Comuni d'Cgliastra - Via Pompei n. 27 - 08040 - ELINI {Provincia dell'Ogliasira)

Allegato A alla dellberanone del CDA

8/ 0/2
Il Segretario dell Umone/ ri Gr Ias

| 3
Ny

PIANO DELLE PERFORMANCE

TRIENNIO 2013- 2015







Sommario

INTRODUZIONE. ..00011ccuuttseemsssseesssssssesssssesssssessssssssss sssssssssesssssessssssesssssesssss e ssce L sess14 544348891041 348104 14141804 4424904 444 SRR R 58 4R RR RS SEEE RS meRRRSmeRE RS 4
1. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ......cocesermuunrissnemmsmssereencsssemmsssmsenasmsssessssssisensasemmssmessssssassss 9
1.1 AMBIENTE E TERRITORIO........cooutreemeerenesionceniinsssiisasesitsessessssesesseesessssasssasassasessssssssssssssstssssssssssssssssssasesasassssssesssssmmssssasensssene 10
1.2. POPOLAZIONE — TREND DEMOGRAFICO .......ouomreuuiemreietrereeerrreeesssscessssassssssssssssesssssossssssssssssassresssssssssssssssssassssssesssssssssssessssases 10
1.3 IL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE .........oooereetimscerimnceriisasesioneesiisansssssesssssessasessssassassassssssosssssssssssssssssssass assassissns it sssansssssases 10
1.4. LARETE DI OFFERTA DEI SERVIZI SOCIALI E DI ASSISTENZA ........ovovoeruarersenseesssissesssssssssssssssssssss sssssssssesssssmsssssenesssssnes 1
1.5. ECONOMIA, COMMERCHO E OCCUPAZIONE...........rmsermmseeriusserissasesisasssscmmsessssreesssssssssssssssssnsassstssssssssssssisssssssasasssssssssssmnnssssses 13

2, ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ......oouiemmusnmssmsesmmsssssssssssessessossssrsssssssssssssessessssssmsssssssss s ssssss sasessssonsssssssasssassasssssnsssassessossssssasssss 15
2.9, GLI ORGANI ISTITUZIONALL......cooo oo cessrsanmerssmsascessasseneassonces seosessscesssassssmssesssnsssasessssssassssssasssssssssssssasssssssssssssassssnsees 15

2.2, LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA ..ot iiiersrissereseenasssessscssassssssassossessssesossssossisssssssasssssansssssesassesssssssssssssnssserastisssessyossses 16

3. AREE STRATEGICHE ........oovuvemusmmmsmunsenssssisssnssisssessssosssussassssssassass sessss sissses seass s s sasss assss 884048 1145558 s nssnesssns s sosssnssassassarssess 18
4. DALLE AREE STRATEGICHE AGLI OBIETTIVI STRATEGICI ....vuvucsnssseorsuresrnmmesserermasmmmssssassssssssssssssasssess 20
5. OBIETTIVI ASSEGNATI PER L'ANNO 2013 ... isssissssssssssssiss toesssemsssesassmsssesssssrssessssassses eesssssassetssssssssssssesssssssmanses 27



INTRODUZIONE

Descrizione della struttura del documento

[l Piano delie performance, redatto secondo le disposizioni del Testo Unico Enti Locali e conformemente ai principi di cui
al D. Lgs. 150/2009 in materia di otlimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, sostituisce il piano esecutivo di gestione.

Nel Piano viene rappresentato il percorso che, a partire dagli Indirizzi generali di Govemo, passando per gli obiettivi
strategici (indicati nella Relazione previsionale e programmatica), porta ai relativi piani operativi (obiettivi di gestione
assegnati ai responsabili dei servizi), ai quali vengono comelati quelli che sono gli indicatori volti alla misurazione dei
risultati raggiunti.

In esso trovano espressione:

- il contesto socio-economico nel quale opera I'Unione del Comuni dell'Ogliastra: esso rappresenta elemento
determinante per la definizione delle strategie dell'Unione stessa;

- l'organizzazione intema; complesso organizzativo, organi istituzionali e risorse strumentali, economiche ed umane a
disposizione.

Alle diverse aree di attivitd sono stali attribuiti indicatori utili: sia alla misurazione e alla valutazione della performance
organizzativa (al fine di avere evidenza della gestione dell'ente o di un singolo servizio), che alla misurazione e
valutazione della performance individuale.

Dalla lettura integrata del Piano emerge il quadro complessivo dei risultato che I'Unione dei Comuni dell'Ogliastra intende
persequire a favore di un miglioramento del contesto di vita dei cittadini/utenti.

Esso rappresenta inoltre uno strumento a disposizione di tutti gli stakeholders per individuare gli elementi necessari per
una misurazione e valutazione della performance attesa.

Identita

L'Unione dei Comuni d'Ogliastra - Ente Locale con autonomia statutaria nell'ambito dei principi fissati dalla Costituzione,
dalle norme comunitarie, statali e regionali.- ha avuto crigine con la sottescrizione, da parte dei Sindaci di tre Comuni:
Elini, Arzana e Lanusei, dell'Atto Costitutivo, in data 24.10.2007. Si é poi ampliata grazie all'adesione dei Comuni di Loceri
(13.12.2007), Barisardo {28.12.2007) ed infine, nel 2009, il Comune di lIbono.

Essa & localizzata in Sardegna, al centro della Provincia dell'Ogliastra. Il territorio nel quale si estende I'Unione
comisponde con quello dei suddetti Comuni che la compongono (si estende per 321,38 Kmgq e confina con i Comuni di
Cardedu, Gairo, Seui, Desulo, Villagrande e Tortoli).

Ha sede nel Comune di Elini, ma ogni Comune aderente prevede uno spazio aperto al pubblico, da destinare ad albo
pretorio per la pubblicazione degli atti e degli avvisi dell'Unione.

Ai sensi della legge regionale 12/2005 le unioni di comuni sono enti locali costituiti da due o pit comuni di noma
contermini, allo scopo di esercitare congiuntamente una pluralita di funzioni o servizi di loro competenza. Ai sensi della
medesima legge le Unioni di Comuni:

1. non costituiscono sedi segrefariali.

2. svolgono le funzioni ad esse atfribuite col personale messo a disposizione dai comuni associati, attraverso i
coordinamento, la cooperazione e l'integrazione delle strutture organizzative dei comuni che ne fanno parte.

3. non possono costituire proprie piante organiche.

4. Qualora per la realizzazione dei compiti ad esse affidati sia necessario ricorere a professionalita non esistenti
nelle dotazioni organiche dei comuni che ne fanno parte, possono stipulare convenzioni a progetto o a termine
per un numero massimo di cinque unita. Le convenzioni non danno diritto in alcun modo alla trasformazione in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

5. Le piante organiche in essere all'entrata in vigore della legge restano in vigore fino ad esaurimento.”
L'articolo 12 della LR 12/2005 disciplina gli incentivi per la gestione associata come di seguito:

. E'istituito un fondo per il finanziamento delle funzioni svolte dai comuni in forma associata.



2. A valere sul fondo sono assicurali trasferimenti finanziari per favorire la stabilita delle gestioni associate e
lintegrazione dei comuni associati fra foro. | trasferimenti sono disposti a favore delle unioni di comuni e delle
comunita montane e di altre forme di gestione associala i cui ambiti temitoriali siano coerenti con le previsioni del
Piano degli ambiti ottimali di cui all'articolo 2.

I fondo & ripartito:

1. per il 5 % in parti uguali fra tutte le forme associative coslituite nei tre anni precedenti quello di erogazione dei
fondi;

per il 10 % in base alla popolazione residente nei comuni aderent;
per il 10 % in base alla estensione, calcolata sommando le superfici del temitorio dei comuni aderenti;
peril 15 % in base al numero dei comuni aderenti;

g oo B

per il 50 % in base alle funzioni esercitate, in modo da premiare le forme di gestione associata che esercitano il
maggior numero di funzioni;

6. peril 10 %fra le forme associative di nuova istituzione per contributi una tantum di avvio; le disponibilila residue
per carenza di nuove istituzioni si sommano a quelle della lettera e) e vengono ripartite coi medesimi criteri.

Per il trasferimento dei fondi previsti dalla lettera €) si tiene conto esclusivamente delle funzioni esercitate in forma
associata da almeno i tre quinti dei comuni che aderiscono. Non si considerano gli enti che esercitano in forma
associata una sola funzione. Il trasferimento & maggiore per le funzioni esercitate tramite uffici comuni o che
comunque implicano una maggiore integrazione fra gli uffici ed il personale dei comuni aderenti.

Con la deliberazione della Giunta regionale n. 49/6 del 17/12/2013 nellintento di fare un primo passo verso la
revisione del sistema degli incentivi per l'esercizio integrato di funzioni, anche a segquito dellinserimento
dell'obbligatorietd della gestione associata , la ripartizione degli incentivi finanziar erogati & stato maggiormente
improntato alla valutazione dell'efficienza ed efficacia delle gestioni associate piuttosto che alla promozione e
costituzione delle forme associative.

Con detta deliberazione:

- nel fondo di cui alla lettera a} & stato inserito un tetto massimo di assegnazione per ente pari alla media dei
contributi erogati per le stesse finalita nell'ultimo triennio;

- il fondo di cui alla lettera d) quantifica le assegnazioni con riguardo allindice di Deprivazione Multipla (IDMS)
aftribuito a ciascun ¢comune;

- con il fondo di cui alla lettera €) ci si propone di premiare le forme di gestione associata che esercitanc il maggior
numero di funzioni valorizzando le attivita dichiarate: in modo particolare le le attivita dichiarate sono ricondotte
all'intemno di tre macroaree individuate in funzione della loro rilevanza estema, a seconda che afferiscano a servizi
per il cittadino (educativi, culturali, sociali, ricreativi, a sportello), per il terrilorio (gestione e sviluppo, tutela e
conservazione), ovvero a servizi intemi all'ente (amministrativi generali e tecnici, finanziari, personale) e, quindi,
valutate secondo il rlievo attribuito alla macroarea di appartenenza. L'esercizio integrale di funzioni, come definite
dal D.P.R. n. 194 del 1996, comporta il riconoscimento di un punteggio aggiuntivo; non sone invece considerate ai
fini del riparto le attivita che nell'ambito dell'azione amministrativa non hanno il carattere della continuita (progetti,
bandi).

Le risorse trasferite sono destinate a garantire la copertura dei costi delle funzioni svolte in forma associata connesse:
1. all'ampliamento delle funzioni o dei servizi;
2. al miglioramento dei servizi;
3. alle spese di personale connesse con la gestione associata delle funzioni;

All'assegnazione dei fondi provvede annualmente I'Assessorato degli enti locali.

La normativa sopra riportata - anche a seguito dell'entrata in vigore del D.L. 95/2013 (Spending review) - convertito in
legge 135/2013 - & attualmente in fase di nuove esame e modifica da parte del Consiglio Regionale della Sardegna
che prossimamente definira la disciplina applicabile nel territorio sardo.



Mandato istituzionale

L'Unione Comuni d'Ogliastra, istituita nel mese di oftobre 2007 dai Comuni fondatori - Lanusei Arzana ed Elini — &
nata nella consapevolezza, profondamente sentita fra i rappresentanti delle tre comunita, che nell'attuale societa
globalizzata lo sviluppo di un territorio dipenda sempre di pit dalla capacita del contesto istituzionale locale di offrire un
ambiente favorevole : infrastrutture, servizi, ricerca, formazione, qualita sociale ed urbana, reti cooperative tra imprese
e capacita di collaborare fra attori pubblici e privati nel govemo dei teritori.

| soci fondatori - ed in seguito anche i comuni che vi hanno aderito - hanno condiviso la convinzione che lo sviluppo
locale non si identifica pill con un determinato modello di organizzazione produttiva, per esempio quello di distretto
industriale, e non riguarda solo le attivitd manifatturiere, ma la sua leva é costituita dalla capacita dei soggetti locali di
collaborare per produrre beni collettivi e per valorizzare beni comuni come il patrimonio ambientale e culturale.

Questa & ancora oggi la “mission” che I'Unione Comuni d'Ogliastra persegue quale obiettivo di lungo periodo
coniugandola con l'esigenza, pill immanente, di ispondere all'aumento di domanda di servizi con ridotte disponibilita
finanziarie che suggeriscono meccanismi di cooperazione tra i diversi livelli territoriali a garanzia della sostenibilita dei
servizi stessi.

Tale progetto di sviluppo temitoriale, rilevabile in alcune relazioni previsionali e programmatiche dei comuni aderenti
all'Unione e nelle azioni dei rappresentanti dei comuni in seno agli organi rappresentativi dell'Unione, é stato alla base
della costruzione del piano delle performance dell'Unione Comuni d'Ogliastra riferito al triennio 2011-2013.

Il processo & stato lungo e caratterizzato da numerose difficolta, date dal fatto che si sperimentava un processo di
programmazione che coinvolgeva i diversi attori, politici e tecnici, intemi ed estemi all'Unione, in assenza di un quadro
normativo di riferimento ed in presenza delle difficolta insite in qualunque processo di cambiamento, in una realta
particolarmente complessa quale quella di una unione di comuni.

Alle difficolta “comportamentali® si sono aggiunte anche quelle derivanti dal fatto che le Unioni di Comuni, in quanto
enti di secondo livello, non hanno l'obbligo di elaborare un programma di mandato cui riferirsi e rispetto al quale
costruire azioni strategiche da perseguire secondo priorita date e sul quale elaborare strumenti di valutazione delle
politiche e delle azioni.

Nel corso della sperimentazione & stata perd colta, a livello politico e tecnico, l'importanza di disporre di un documento
nel quale formalizzare la “vision” dell'ente quale guida, per gli organi politici e per la struttura, nella elaborazione dei
documenti obbligatori di programmazione economica e finanziaria (relazione previsionale e programmatica e bilancio
annuale pluriennale) e nella definizione dei progetti e delle azioni da porre in essere nel triennio.

L'elaborazione del piano delle performance 2011-2013, sulla scia del quale il presente ne costituisce aggiomamento,
in assenza di altri documenti strategici, ¢ stata l'occasione per formalizzare e declinare la strategia di sviluppo
dell'Unione che accompagna I'ente nel suo percorso istituzionale ed organizzativo cominciato con le dichiarazioni
programmatiche dei comuni fondatori che pud essere sintetizzata nella seguente dichiarazione programmatica :

La qualificazione del territorio costituisce il presupposto per far emergere iniziative locali e per attrarre
attivita esterne .

Per la realizzazione di tale vision di lungo periodo uno dei primi quesiti cui, in seno all'Unione, in assenza di un quadro
normativo di riferimento, si & cercato di dare risposta, anche al fine di orientame I'attivits, & stato cercare di
comprendere quale fosse I'ambito di azione dell'Unione: fornire solo servizi per conto dei comuni aderenti oppure
assumere anche compiti di programmazione territoriale di area vasta.

La risposta all'interrogativo non costituiva cosa da poco, posto che caratterizzare 'Ente come erogatore di servizi
significava riconoscere ai soli comuni - quali unici depositari del mandato politico dell'elettorato e unici responsabili
delie scelte operate - la legittimazione delle politiche.

La scelta fatta ha caratterizzato I'Unione Comuni d'Ogliastra, nell'ambito delle funzioni trasferite, come ente erogatore
di servizi da effetiuarsi nell'ambito delle scelte definite, con specifici atti di indirizzo, dai comuni aderenti cui resta
attribuita ogni capacita di indirizzo e controllo commisurata alla responsabilita.

Cid non esclude peraltro che I'Unione, nel rispetto di uno specifico mandato espresso con apposito atto deliberativo
dei singoli comuni, possa affermarsi anche come ente di programmazione di area vasta e di rappresentanza
istituzionale nei diversi tavoli istituzionali. Tali sono gli interventi attuati nell’ambito dell'agro-alimentare attraverso la
soltoscrizione, da parte dei soggetti rappresentativi del’Unione del protocollo d'intesa per la realizzazione del
programma degli interventi previsti dalla LR 5/2009 art. 5.

| lavori svolti in occasione dell'elaborazione del primo piano delle performance, la successiva riflessione,
implementazione, aggiustamento e miglioramento delle azioni ivi proposte, l'elaborazione degli strumenti di



programmazione economica e finanziaria riferiti al nuovo triennio 2013-2015 ed il presente aggiomamento riferito al
triennio 2013-2015 confermano le quattro direttrici cardinali verso le quali orientare I'azione di govemo e la
conseguente attivita operativa;

PROBLEMI A OBIETTIVI ISTANZE
MONTE GENERALI STRATEGICHE
Ridor]d_anzq UNIRE le istifuzioni Semplificazione amministrativa
amminislraliva

Efficienza e qualita geslionale dei

UL BRI sl UNIRE i servizi servizi associali : “adegualezza” di

serviz geslione del servizio

Frammemaz!one della UNIRE il territorio Valo_nzzazugne della capacﬂ_é dl_ policy

programmazione making e di govemo del teritorio
o . Riduzione dei cosli di funzionamento

Dispersione delle risorse UNIRE [e risorse

Valorizzazione del personale e sviluppo
delle competenze

{umane ed economiche}

A ci6 inoltre si aggiungono i nuovi obblighi imposti dalla normativa nazionale (D.L. 95/2012, convertito in Legge 135/2012)
che di prossimo recepimento nell'ordinamento regionale prevede l'individuazione delle seguenti funzioni fondamentali.

g}

h)

organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto
pubblico comunale;

catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stalo dalla normativa vigente;

la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione temitoriale
di livello sovracomunale;

attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la
riscossione dei relativi tributi;

progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini,
secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi
scolastici;

pelizia municipale e polizia amministrativa locale;

tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di
servizi elettorali e statistici, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

E’ fatto obbligo ai comuni, la cui popolazione sia inferiore a 5.000 abitanti, di gestire in forma associata, entro la data del
01/01/2013 almeno tre delle suddette funzioni ed entro la data del 01/01/2015 le ulteriori,

A cio si aggiungono anche le funzioni in materia di ICT (Information Comunication Tecnology) e di centrale unica di
committenza (art. 33 D.Lgs 163/2006) per la quale, a seguito dell'approvazione dell'articolo 3, comma 1, della Legge
Regionale 22/02/2012 N. 4, resta fissata la data del 01/01/2014 entro la quale la stessa dovra essere gestita in forma

associata.

La programmazione

Il perseguimento delle finalitd dell'Unione avviene attraverso un'attivita di programmazione che prevede un processo di
analisi e valutazione - nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie - della possibile evoluzione della gestione
dellEnte e si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e
programmi futuri.
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Mancando un documento di pianificazione costituito dagli Indirizzi Generali di Govemno, l'atto fondamentale del processo
di programmazione & costituito dalla Relazione Previsionale e Programmatica. Quest'ultima, in particolare, evidenzia, per
singoli programmi, le scelte politiche adottate per la realizzazione degli obiettivi di mandato.

Lo schema qui di seguito riporta, in estrema sintesi, il processo di programmazione e controllo.

CICLO DI GESTIONE DELLA
PERFORMANCE

LINEE PROGRAMMATITIVHE DI

MANDATO

FIANO CONTROLLO
GENERALE DI l'___:> STRATEGICO
SVILUPPO

/ PERFORMANCE
> ORGANIZZATIVA
PROGRAMMI DI R.P.P. @

CONTROLLO PERFORMANCE
DI GESTIONE ‘:> INDIVIDUALE

PROGETTI E OBIETTIVI
(PEG) —> J

i Piano delle Performance

Il Piano delle Performance - elaborato sulla base dei principi di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle p.a. (D- Lgs. 150/2009) e di quanto previsto nelle deliberazioni della Commissione per la
valutazione e l'integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) - rappresenta lo strumento di verifica del sistema di
misurazione e valutazione degli dei risultati raggiunti e coinvolge lintera struttura organizzativa, monitorando il livello di
realizzazione degli obiettivi del'ente stesso.

Come individuato dall'art. 42 - Fasi del ciclo di gestione della performance - del Regolamento sull'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi, il processo di programmazione e controllo é alla base del sistema organizzativo rivolto alla
realizzazione dei piani e dei programmi dell'Unione.

Esso coinvolge l'intera struttura amministrativa ed ha il compito di definire @ monitorare, ad ogni suo livello, I'attuazione
degli obiettivi dellEnte.

Nel Piano delle Performance gli elementi che vengono analizzati sono i seguenti:
it contesto socio-economico, alla base delle strategie dell Amministrazione;

l'organizzazione intema, ovvero gli organi istituzionali, l'organizzazione e le risorse (strumentali, economiche ed
umane).

Successivamente, in una struttura ad “albero®, viene delineato il percorso che va dalle aree strategiche agli obiettivi
strategici fissati nella Relazione Previsionale e Programmatica fino ai piani operativi, intesi quali obiettivi di gestione
assegnati ai vari responsabili dei servizi. A questi ultimi sono collegati gli indicatori finalizzati a misurare i risultati raggiunti.

Per quanto conceme I'Unione dei Comuni d'Ogliastra sono slate individuate 4 aree strategiche con relativi oufcome
associati (ovvero “finalizzazione delle attivitd dell'amministrazione ai bisogni ed alle aspettative dei cittadini”), declinate in
obiettivi strategici triennali, che rappresentano i piani dell'Unione per migliorare il benessere della collettivita e perseguire i
sui interessi.

Gli obiettivi strategici vengono poi sviluppati in obiettivi gestionali/operativi, ovvero afttivita pratiche per fa loro
realizzazione. Ciascuna attivita & misurata da uno o pil indicatori di risultato, che esprimono, secondo {'unita di misura piu
idonea (giomi, data, percentuale, numero, ecc.), un valore teso a dimostrare il suo stato di realizzo.

Ognuna di queste attivita viene misurata con un indicatore di risultato, che comunica il valore che rappresenta lo stato di
realizzazione.



La struttura degli obiettivi pud essere rappresentata in questo schema:
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1. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Per governare un temitorio & necessario scegliere fra diverse soluzioni possibili quelle che meglio si adattano alle
situazioni reali & quindi, per tradurre in azioni una buona amministrazione, é necessaria la conoscenza puntuale del
contesto di riferimento, assumendo informazioni socio-economiche aggiomate periodicamente che possano dare il polso
reale dei cambiamenti in atto.

1.1 AMBIENTE E TERRITORIO

Il territorio dell'Unione dei Comuni del'Ogliastra, si estende per 313,38 Kmq in un susseguirsi di paesaggi molto differenti:
dalla fascia costiera, (marina di Barisardo, Cea) sino al Gennargentu.

| sei paesi che ne che fanno parte, Arzana {162 Kmq), Barisardo (38 Kmg), Elini (11 Kmg), llbono (38 Kmq), Lanusei (53
Kmaq) e Loceri (19,38 Kmgq) hanno una composizione molto diversa, pianeggiante Barisardo, collinoso Loceri, Hbono, Elini
e parte di Lanusei, quasi tutto in zona di montagna quello di Arzana.

1.2. POPOLAZIONE

La popolazione complessiva dell'Unione conta circa 16.500 abitanti, con una densita di popolazione di 53 abitanti per
Kma. Il Comune pill grande & Lanusei, capoluogo di Provincia {con Tortoli).

1.3 IL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

Il servizio di polizia locale, |a cui mission consiste nel contribuire al miglioramento della sicurezza e vivibilita del comune,
annovera fra i suoi pit importanti compiti i seguenti :

1. Funzioni di polizia stradale, per la tutela della sicurezza della circolazione tramite servizi mirati alla prevenzione ed
all'accertarnento delle violazioni in materia di codice della strada;

2. Servizi di vigilanza presso le scuole, nei parchi, e nei principali luoghi di aggregazione

3. Funzioni di polizia giudiziaria finalizzati alla prevenzione e repressione dei reati ed alle funzioni ausiliarie di pubblica
sicurezza attribuite dalle norme;

4. Controlli in materia di tutela del consumatore e vigilanza sul coretto svolgimento delle attivita commerciali, dei
pubblici esercizi, ecc;

5. Vigilanza in materia edilizia, igiene ed ambientale;
6. Soccorso in occasione di pubbliche calamita e disastri;
7. Compiti di polizia urbana;

La gestione associata del servizio nasce come consorzio per la gestione associata del servizio di polizia municipale al
quale, seppure in diversi momenti, hanno aderito mofti comuni ogliastrini.

La gestione consortile, animata da un grande entusiasmo iniziale, & cessata in data 31/12/2008 quando, in ottemperanza
ad una previsione legislativa, si & provveduto allo scioglimento del consorzio e le relative funzioni sono state trasferite, da
parte dei Comuni che nel frattempo I'avevano istituita, allUnione Comuni d'Ogliastra, che le gestisce dal 01/01/2009.

Tutti i comuni aderenti all’Unione (Lanusei, Elini, Arzana, Loceri e Ban Sardo), escluse il solo Comune di llbono, hanno
trasferito in mobilita, accanto alla funzione, anche il personale assegnato al servizio.

L'Unione Comuni d'Ogliastra ha disegnato questo servizio come unico centro di responsabilita, con a capo un'unica
posizione "dirigenziale”, alla quale ¢ attribuita la gestione associata del servizio infercomunale.

Gestire in forma associata il servizio di polizia significa gestire le funzioni precedentemente elencate in modo tale da
garantire un ampliamento del presidio delle stesse; generare delle economie di scala; ampliame gli aspetti quali-
quantitativi.

Per poter garantire questi risultati sono necessari significativi interventi riorganizzativi a livello di ente tesi a scongiurare la
semplice gestione, in forma associata.
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Su questo aspetto la gestione del servizio di polizia & ancora in progress e nel presente piano sono previsti alcuni interventi
che favoriranno la trasformazione organizzativa in questa direzione.

1.4. LA RETE DI OFFERTA DEI SERVIZI SOCIALI E DI ASSISTENZA
A. AREA ANZIANI - SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE

La popolazione italiana ed in particolare quella ogliastrina & caratterizzata, a causa del fenomeno delle spopolamento, da
un tasso di invecchiamento molto alto e preoccupante dal quale deriva un costante aumento di domanda di servizi rivolti
agli anziani.

L'analisi della distribuzione anagrafica della popolazione mostra che a fronte di una popolazione complessiva di 15.538
abitanti (rilevata al 31/12/2010) il 20% della stessa (olire 3.000 unitd) & dato da residenti in etd compresa tra i 65 anni e
olire.

L'indice dellinvecchiamento della popolazione dell'Unione & in sensibile aumento, cosi come la domanda di assistenza. |
servizi inerenti 'area anziani, sono organizzati e gestiti dall'Unione Comuni d'Ogliastra attraverso operatori presenti su
tutto il teritorio.

In tutti i comuni dell'Unione & presente il servizio di Assistenza Domiciliare, che si rivolge ad anziani parzialmente
autosufficienti, non autosufficienti e disabili. Il servizio & integrato con gli interventi erogati ai sensi della Legge 162/98
“Piani personalizzafi di sostegno a favore di persone con handicap grave”, che rappresentano anch'essi uno strumento di
assistenza per gli anziani.

Nel Comune di Lanusei e Bari Sardo sono, inoltre, presenti n. 2 strutture residenziali private mentre sono assenti strutture
pubbliche per le quali occormre raggiungere i comuni di Perdasdefogu e Seui.

Accanto al servizio di assistenza domiciliare é attivo il servizio di Assistenza Domiciliare Integrata (ADI), rivolto agli anziani
in presenza di patologie temporaneamente invalidanti, malattie terminali e con necessita di recupero funzionale.

Nell'area sanitaria rientrano i servizi gestiti direttamente dall'Azienda USL, da strutture accreditate e convenzionate, come
i centri AIAS. | ricoveri ospedalieri sono garantiti dal Presidio Ospedaliero “Nostra Signora della Mercede® a Lanusei e
dalla Clinica "Tommasini® a Jerzu.

L'assistenza riabilitativa agli anziani & garantita, oltre che dall’'apposite servizio presso il presidio ospedaliero, anche da
strutture accreditate in particolare dall'AlAS, che assicura prestazioni riabilitative ambulatoriali, domiciliari, semi — intemato
e intemnato.

Relativamente al servizio di assistenza domiciliare viene rimarcata l'esigenza di aumentare la durata degli interventi per
ogni utente in rapporto al tipo di prestazione richiesta; difficolta legale al servizio di trasporto degli utenti presso presidi
medici ospedalieri o per visite specialistiche; nonché la tendenza della famiglia a delegare gli operatori dell’Assistenza
domiciliare anche in relazione a compiti che le sono propri.

Viene altresi rimarcata la necessita di trascorrere la vecchiaia presso il proprio domicilio e nel proprio paese senza essere
sradicati e trasferiti in altre localita.

Si rileva la carenza di servizi socio-sanitari-assistenziali per soggetti anziani sofferenti mentali o disabili, sia strutturali che
di sostegno psicologico. Emerge inoltre la necessita di prevenire linsorgenza di patologie medio lievi e medio gravi
(depressione, disturbi dell'umore, alcolismo e dipendenza) e la solitudine delle persone anziane anche autosufficienti.

B. AREA MINORI - MINORI E GIOVANI

Alla fascia dei minori di eta compresa tra i tre mesi e i tre anni & dedicato il servizio di asilo nido dell’'Unione con sedi nei
comuni di Lanusei {45 posti letto) e nel comune di Bari Sardo {13 posti letto). Alle strutture pubbliche si affianca una
struttura di asilo nido privata (18 posti letto) nel comune di Lanusei, una sezione primavera nel Comune di Loceri e due
“mamme accoglienti” autorizzate rispettivamente nel comune di Arzana e di Elini.

Per la fascia di eta compresa tra 3 e 14 anni sono invece previsti i seguenti servizi :

sostegno scolastico agli alunni portatori di handicap;

servizio di ludoteca; &\](J



- soggiomi climatici;
sostegno educativo.

A livello sanitario, attraverso il Consuliorio familiare, si garantisce attivita di prevenzione in ambito pediatrico, ginecologico
e psicologico. Il Consultorio Inoltre accompagna i geniton adottivi nel percorse di integrazione del minore adottato.

La fascia maggiormente scoperta é quella che riguarda le eta comprese tra i 15 anni e 18 anni, per la quale si opera con
le attivita dei centri di aggregazione sociale attivi in quasi tutti i comuni dell'Unione.

C. DISABILITA’ - SITUAZIONE DI BASE

Gli interventi sociali a favore dei disabili realizzati sino ad oggi hanno privilegiato le aree di assistenza finalizzata a
garantire i bisogni primari (assistenza alla persona) e il diritto allo studio (assistenza scolastica). In quest ultimi anni in
seguito al varo della Legge 162/98 si sono sperimentate le prime forme di intervento finalizzato all'alleggerimento del
carico familiare, attraverso la realizzazione di progetti individualizzati che mettono al centro il destinatario degli interventi,
tenendo conto della pluralitd dei servizi offerti dal territorio (sociale, socio sanitario e sanitario). Altre attivita sono
rappresentate da tutte quelle di tipo ludico, di laboratorio, di aggregazione che hanno come finalita I'inclusione sociale del
disabile, ma che per difficolta a raggiungere il luogo, per mancanza di personale qualificato o di attrezzature adeguate, per
presenza di barriere architettoniche, non sono sempre fruibili da parte dei disabili.

| servizi inerenti il settore disabilita attivati nell'Unione Comuni d'Ogliastra riguardano:
Assistenza domiciliare
Progetti personalizzati ai sensi della L.n.162/98
Rimborso del servizio di trasporto presso i centri di riabilitazione
Servizio educativo
Assistenza scolastica

A livello sanitario sono attivati, attraverso la locale AUSL, interventi di assistenza domiciliare integrata, tesa ad ottenere
lintegrazione tra le prestazioni sanitarie (mediche, infermieristiche, riabilitative) e quelle assistenziali.

Il Servizio di Neuropsichiatria dell'infanzia e dell'Adolescenza garantisce, inoltre, la presenza su due sedi (Lanusei e
Tortoli). Le prestazioni erogabili sono specialistiche (consulenze presso i reparti ospedalieri nelle ore di apertura del
servizio, certificazioni e diagnosi funzionali per l'integrazione scolastica di alunni con handicap, certificazioni complesse
per la Commissione invalidi civili e la Commissione ex lege 104/92, valutazioni neuropsicologiche) e psicologiche. Inolire
viene garantita, anche se in maniera parziale, la partecipazione ai gruppi di lavoro H nelle scuole del distretto al fine di
garantire 'integrazione scolastica degli alunni disabili cosi come previsto dalla Legge n. 104/92. Per la peculiarita della
disciplina la presa in carico dei nuovi casi & effettuata da una équipe di valutazione multidisciplinare ma di fatto é parziale
per la carenza e/o assenza delle figure professionali specifiche. Considerato che i disturbi neurologici, neuropsicologici e
della salute mentale nella fascia di etd 0-18 anni sono sempre pil diffusi, complessi e, spesso, progressivi nel loro
decorso, ne deriva che limpatto assistenziale e sociale &€ sempre pil elevato riverberandosi sui diversi servizi socio-
assistenziali territoriali.

| bisogni possono essere riassunti nel seguente modo:

1. | servizi erogati dal comune e dalla provincia {per lo pil servizi di assistenza primaria e scolastica) coprono la fascia di
eta comispondente all'assolvimento dell'obbligo scolastico lasciando scoperta la fascia di eta dai 18 anni in su. Inoltre
emerge in maniera marcata, da parte delle famiglie con carichi di cura, la mancanza di servizi di integrazione e
inclusione sociale tendenti a conseguire il pi elevato grado di autonomia possibile del disabile; esigenza questa che
pud trovare soluzione attraverso linserimento dei diversamente abili nei centri di aggregazione.

2. |l bisogno di alleggerimento del carico assistenziale manifestato dalle famiglie dei disabili & prima di tutto una richiesta
di supporto e soslegno psicologico nella gestione dell’handicap; le famiglie e gli operatori del sociale pubblico e privato
e anche le iniziative di solidarietd sociale rlevano spesso che alla fatica fisica delle famiglie di disabili si
accompagnano difficolta a immaginare l'organizzazione del tempo futuro dei propri figli “il dopo di noi”.
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3. Un altro bisogno che emerge forte & |a difficolta legata ai trasporti e quindi alla possibilita di fruire adeguatamente dei
servizi offerti dai territori. Basta pensare innanzitutto ai servizi sanitari, di riabilitazione ma anche quelli scolastici, e
perché no quelli ricreativi e culturali. Non esiste una rete di trasporti che tenga conto delle difficolta legate allHandicap.

D. SALUTE MENTALE

Rientrano in quest'area gli interventi di assistenza domiciliare per soggetti che hanno perso, anche temporaneamente, le
capacita di gestione della vita quotidiana a causa di scompenso della patologia psichiatrica o per sovrapporsi di altra
patologia. Gli interventi dell'area sociosanitaria sonc previsti principalmente dalla L.R. n°20/97 e dalla Delibera della
Giunta Regionale n® 23/29 del 30.05. 06.

La Legge prevede 'assistenza economica per i soggetti che siano in carico al Centro di Salute Mentale e che abbiano il
requisito del bisogno economico rapportato al Minimo Vitale . Per quanto riguarda gli altri interventi, si fa riferimento a
quelli previsti dalla L.R. 23/05. Gli interventi vengono programmati dagli operatori del CSM (Equipe Multidisciplinare)
insieme ali'Operatore Sociale valutando la capacita e le aspirazioni dellinteressato, al fine di un intervento mirato.
Periodicamente, ove finanziati dalla regione, sono attivati Progetti finalizzati agli inserimenti lavorativi per disabili mentali.

In ambito sanitario, il Centro di Salute Mentale é la strutiura preposta all'erogazione delle prestazioni di prevenzione, cura
e riabilitazione de! disagio psichico in tutte le fasce d'eta. Per i minori tali prestazioni vengono fomite dal Servizio di
Neuropsichiatria Infantile. La ASL gestisce una “Casa famiglia® attualmente a media intensita sanitaria e a spiccata
intenzione abilitativa e di socializzazione per n.8 posti. Altra struttura residenziale ASL é la R.S.A. ( Residenza Sanitaria
Assistita) che fomnisce prestazioni sanitarie e sociali per soggetti anziani e con gravi patologie invalidanti con una riserva
di posti per persone affette da Alzheimer e disabilita mentali di altro tipo.

Relativamente ai ricoveri ospedalieri in regime di Trattamento sanitario obbligatorio o volontario, il CSM si appoggia al
SPDC (Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura) dellospedale di S. Francesco di Nuoro. | ricoveri in Comunita
Terapeutiche per pazienti psichiatrici avvengono principalmente nella Penisola.

| bisogni della salute mentale sono caratterizzati dalla multidimensionalita de! problema:
bisogni di cura;
bisogni di promozione € sviluppo della vita di relazione;
bisogni familiari (inteso anche come sollievo del carico familiare);
bisogni economico- lavorativi.
L'Unione si propone di potenziare alcuni servizi a supporto del carico assistenziale in capo alla famiglia e agli operatori
specializzati addetti che, in tal modo possono allargare ed aumentare i servizi disponibili
E. CENTRO ANTIVIOLENZA

L'Unione Comuni d'Ogliastra ha approvato, con proprio atio n. 9 del 24/04/2008, un progetto finalizzato alla attivazione di
un centro anti-violenza destinato a garantire interventi di assistenza a favore di donne che subiscono violenza. |l centro &
gestito “in economia® dallUnione. Lo scorso anno ha visto il suo potenziamento con la selezione di due operatori
specializzati.

F. PROGETTO INTEGRATO SPAZIO FAMIGLIA

L'Unione Comuni d'Ogliastra in collaborazione con la ASL n. 4 é chiamata a gestire il progetto integrato “spazio Famigtia®
finalizzato alla riorganizzazione della rete dei consultori familiari e al potenziamento degli interventi sociali a favore delle
famiglie naturali e affidatarie.

1.5. ECONOMIA, COMMERCIO E OCCUPAZIONE

L'economia dei paesi dell'unione & basata principalmente sul settore terziario, mentre sono praticamente assenti le grandi
imprese/ffabbriche. Si evidenzia per l'importanza del settore dei servizi pubblici e del commercio, il comune di Lanusei.
Ruolo di rilievo nell'economia del teritorio € svolto dall'agricoltura (colture piu diffuse: oliveti e vite) e dalla pastorizia
(pascolo brado, soprattutto di ovini, caprini, suini e bovini), nelle quali sono interessate per lo pil aziende a conduzione
familiare di piccole dimensioni. Si segnala che il numero dei lavoratori agricoli, circa 6.000, rapportati agli abitanti, &
doppio rispetto alla media regionale,



Le peculiarita del territorio, il turismo e la ridotta antropizzazione hanno contribuito a garantire intatta la qualita ambientale,
elemento essenziale di vantaggio competitivo per 'Unione del comuni dell'Ogliastra che consente di conquistare le fasce

del mercato turistico che prediligono luoghi salubri ed incontaminati, consentendo di dirottare il flusso turistico dalla costa
anche verso le zone inteme.

Tale obiettivo & perseguibile grazie all'integrazione tra le coste e I'entroterra attraverso lo sviluppo di programmi comuni
volti a potenziare i servizi complessivamente offerti nel mercato turistico.

Con riferimento al settore dell'artigianato, nel teritorio di rifeimento sono presenti diverse imprese che operano nella
lavorazione del legno, dell'alluminio, del ferro.
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2. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

2.1. GLIORGANI ISTITUZIONALI

Gli organi istituzionali del’'Unione sono:
il Presidente dell'Unione
il Consiglio d'Amministrazione;
'Assemblea;

2.1.1 IL PRESIDENTE

Il Presidente ¢ il Sig. Marco Melis (Sindaco del Comune di Arzana)..

Il Presidente ed il Vicepresidente sono scelti tra i Sindaci, che si altemano a rotazione nella carica di Presidente
dell'Unione, avente la durata di un anno, salvo diversa decisione del’Assemblea assunta a maggioranza dei due terzi dei
componenti, e sono eletti, separatamente, con votazione palese, a maggioranza assoluta dei componenti assegnati.

Il Sindaco, eletto Vicepresidente, assume l'incarico di Presidente nel tumo successivo a quello in carica, il quale & tenuto
a passare le consegne il giomo successivo alla scadenza del suo mandato. Attualmente la vice-presidenza & attribuita al
Sindaco del comune di Arzana il quale, nel presente anno sara chiamato a svolgere le funzioni di Presidente..

2.1.2 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione € composto da non pit di tre elementi, oltre al Presidente dell'Unione, che lo presiede, ed
al Vicepresidente e dura in carica cinque anni.

L'attuale Consiglio di Amministrazione dell'Unione d'Ogliastra & composto da:
il Presidente, Marco Melis (Sindaco del Comune di Arzana);
il Vice Presidente, Dr. Davide Ferreli (Sindaco del Comune di Lanusei);
il Consigliere, Paolo Fanni (Sindaco de! Comune di Bari Sardo);
il Consigliere, Sioni Donatello (Vicesindaco del Comune di Elini}
il Consigliere Andrea Piroddi (Sindaco del Comune di libono)

21.3. L'ASSEMBLEA

L'Assemblea dell'Unione, per effetto del combinato disposto dell'art. 32 del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 e l'art. 3 della
L.R. 2 agosto 2005, n. 12, come modificato dall'art. 12, comma 13 della L.R. 29 maggio 2007 n. 2, & composta da un
rappresentante per ogni Comune associato nella persona del Sindaco o di un Assessore.

L'Assemblea dell'Unione é attualmente composta da:
il Presidente, Marco Melis (Sindaco del Comune di Arzana);
il Vice Presidente, Davide Ferreli (Sindaco del Comune di Lanusesi);
il Consigliere, Ivo Alberto Deiana (Sindaco del Comune di Loceri);
il Consigliere, Paolo Fanni (Sindaco det Comune di Bari Sardo};
il Consigliere, Sioni Donatello (Vicesindaco del Comune di Elini)
il Consigliere Andrea Piroddi (Sindaco del Comune di lIbono)
L'attuale assetto degli organi istituzionali & stato definito in data 24/07/2013 con deliberazioni di assemblea n. 11 e 12.
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2.2. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
2.2.1. ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Qualsiasi organizzazione - che voglia specializzare compiti e funzioni e, nello stesso tempo, sviluppare politiche ed
attivitd coerenti finalizzate al soddisfacimento dei bisogni e delle domande provenienti dail'ambiente estemo e dalla
comunita locale - deve dotarsi di una struttura organizzativa e di responsabili capaci di gestire autonomamente il
proprio ambito di competenza ed il servizio di cui sono chiamati a rispondere.

Il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi (approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 3 del 07/02/2011), ha disegnato una organizzazione su quattro servizi :

Servizio degli Affari Giuridici ed Economici;
Servizio Tecnico;

Servizio degli Affari Generali e Socio Assistenziali;
Servizio della Polizia Municipale.

Il servizio costituisce il livello ottimale di organizzazione di risorse ai fini della gestione delle attivita ad esso
assegnate ed é la struttura nella quale viene effettuata la gestione di attivita determinate, destinate ad offrire gruppi
di prodotti, servizi, prestazioni, rivolti sia all'estemo che all'intemo del temitorio dell’Unione. A capo di ciascun
servizio & stato individuato un Responsabile di struttura.

L'esperienza finora maturata ha mostrato che la gestione del servizio - a livello aggregato - presenta una sua
intrinseca complessita data dal fatto che i servizi del’'Unione devono operare avendo come “clienti® e utenti di
riferimento, da una parte i cittadini e dall'altra i Comuni aderenti all'Unione: ci¢ significa dover trovare, anche
nell'ambito di un medesimo servizio, soluzioni personalizzate capaci di rispondere alle esigenze specifiche di
ciascun comune.

L'Unione - istituita prima dell'entrata in vigore della L.R. n. 18/2011 - ha una dotazione organica cosi composta:

o DovAmOWET © . - ] - porsRmivADam,

CATEGORIA PROFILO PROFESSIOANLE UNITA' N N
Segretario Segretario dell'Unione 1
dell'Unione
Categoria D Istrutiore Diretlivo Amminislrativo Conlabile (Part Time) 1 1
Categoria D Isiruttore Direttivo Tecnico (Part Time) 1 1
Categoria D Islruttore Direflivo Amministralivo 11 10 1
Categorla C Istrutiore Amministralivo Conlabile 1 1
CategoriaC Islrutiore Amministrativo Contabile (Part Time) 2 2
Categoria C Istrutiore Amministrativa - Agenle di Polizia Municipale 15 11 4
Categoria C Istrutlore Amministrativo — Agenle di Polizia Municipale 7 3 4

(Parl Time)

TOTALE [— 73 [ z77 | 12

Il personale operante nella struttura proviene per una parte, tramite ['istituto della mobilita, dai Comuni aderenti a
seguito del trasferimento delle funzioni (Polizia Locale e ai Servizi Sociali) ed il resto sulla base di convenzioni
sottoscritte con i comuni aderenti o di i contratti a tempo determinato, part time, sottoscritti ai sensi dell'art.1 co.
557 della Legge 311/2004.

Per esigenze straordinarie o per fronteggiare fenomeni stagionali, I'Unione si avvale anche della collaborazione a
termine di un Istruttore Amministrativo Contabile, inquadrato nella categoria C ed assunto a tempo determinato, di
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un assistente sociale a tempo pieno ed indeterminato assunto per la gestione de! progetto di potenziamento del
consultorio familiare, di un assistente sociale a tempo pieno e determinato e di uno psicologo a tempo parziale
determinato per la gestione del centro anti-violenza oltre ad un numero variabile di agenti di polizia locale.

2.2.2, ORGANIGRAMMA

Il personale & distribuito nella struttura come di seguito:

ADD A ¥, OTA
' In canvmnzione con || Comuse df Locen ne gige ta
SEGRETARK) DELL'UNIONE Maria Grazia Mulas Centrals ¢;m-mmmm| ‘Iseg:e{;“mf[::li]maa
= —
| '"%I.‘"-'.'.I-'-‘—' e rprtad )
|
= T
i
_ Lﬂgcm Fily Wilate wn comvenziane, per 16 poe
Lt Eidnla dul Poaesagmn | bottimangi con ¥ Comytie o Arzans L
(g Sare Angrus; i oofivensmone can & Comung o
; - Gﬂuﬂmﬂnﬂ. = ypzioe . Pt H
; . ; - “Eara Angiug 0 Oeiiasle
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3. AREE STRATEGICHE

Sono state individuate 4 aree strategiche, ciascuna delle quali presenta un outcome, inteso come “finalizzazione delle

attivita dell'amministrazione ai bisogni ed alle aspettative dei cittadini”.

| Nel precedente esercizio I'Unione & riuscita a perfezionare !'investimento teso a collegare, in
_ modo veloce, attraverso la banda larga, tutti i comuni aderenti all'Unione medesima tanto che
| o0qggi, attraverso una icona presente nella postazione di ciascun operatore, & possibile connettersi
‘ al server dell'Unione ed operare nello stesso in modo veloce.

Costruita la dotazione infrastrutturale di tipo informatico occorre sia potenziarla sia organizzare la
gestione dei diversi servizi in medo razionale e tale da riuscire a realizzare il massimo risultato
con le risorse disponibili presso i Comuni, nella migliore delle ipotesi riducendo anche i relativi
| costi.

OUTCOME :  Presupposto di tale miglioramento & Ia disponibilita di una unica piattaforma software per I'Unione
Riduzione dei | e per tutti i Comuni dell'Unione per la realizzazione della quale I'Unione intende effettuare gli

costi di opportuni investimenti.
funzionamento | |'Unione si caratterizza per essere un ente che eroga servizi, in forma associata, a favore di un
e territorio ampio, la cui estensione supera i tradizionali confini comunali. La gestione associata di

semplificazione | un servizio ed il finanziamento dello stesso prioritariamente attraverso risorse provenienti dai
amministrativa | Comuni richiede la creazione di un sistema analitico di rilevazione dei costi tale da comprendere
in che modo e nel rispetto di quali quantita i costi del servizio vadano ripartiti tra i comuni .

In tale fase di transizione e passaggio di servizi dai comuni al'Unione occome creare meccanismi
di informazione e condivisione tali da ridurme al massimo le resistenze rispetto al nuovo modello
gestionale e le occasioni di confiittualita. Detti strumenti di condivisione e di coordinamento
devono riguardare i diversi stakeholders (cittadini, amministratori e dipendenti).

Sara inoltre compito del servizio procedere alla proposta di indicatori per la rilevazione dei costi

{ | del servizio di tutela del paesaggio le cui funzioni sono svolte dall'Unione Comuni d'Ogliastra al

| | fine di poter disporre, nell’anno 2013, di dati da poter inserire nella previsione di bilancio 2013.

AREA STRATEGICA N. 2: SERVIZI TECNICI

Le reti temritoriali, nell'ambito delle quali & sicuramente inserita ['Unione, costituiscono un modello
imprescindibile per produrre azioni di sostenibilita ambientale, economica e sociale consapevoli e
aderenti alla realta del territorio. Elemento qualificante della politica dell'ente & la costruzione di
relazioni con i comuni aderenti e con altri enti per favorire la circolazione di buone pratiche ed
esperienze, condividere progetti e investimenti nella sperimentazione, realizzare Pintegrazione
tecnologica e dare impulso at cambiamento anche con risorse limitate.

OUTCOME: L'Unione Comuni d'Ogliastra intende assumere un ruolo di mediazione e di raccordo in primis tra
. i comuni aderenti e tra i numerosi soggetti del temitorio facilitando il processo di aggregazione ed

Riduzione dei | . . . e o
costi di mterazpne. valorizzando le realta e le eccellenze esistenti nel temt_ono mteressa@o, per rendere
funzionamento pil efficiente e competitivo il territorio dell'Unione, attraverso un pil forte coordinamento delle

e politiche termitoriali e dei servizi.

semplificazione | In tale oftica rientra negli obiettivi programmatici dellUnione: 1) il completamento delle

amministrativa | convenzioni e la prosecuzione del servizio di tutela del paesaggio con il potenziamento dello
stesso attraverso il convenzionamento con il personale dei comuni ; 2} la previsione della
gestione in forma associata delle funzioni catastali; 3) la gestione in forma associata del servizio
di protezione civile al fine di garantire accanto ad una migliore organizzazione della stessa un
importante strumento di coordinamento degli interventi; 4) la sperimentazione della gestione in
forma associata del servizio di igiene ambientale; 5) la sperimentazione di ipotesi organizzative di
trasferimento dell'ufficio tecnico.

L'efficienza e ['efficacia delle funzioni e dei servizi resi dall'Unione sono condizionati dall’efficienza
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- della infrastruttura informatica che garantisce i collegamenti ed il passaggio di dati, tra enti |

fisicamente tra loro distanti. Attraverso la rete Hiperlan, gia realizzata nel precedente esercizio, |

sara potenziata in vista delle maggion necessita del sistema Unione al fine di aumentare i servizi
al cittadino e ad altre istituzioni pubbliche e associazioni di volontariato, altrimenti non erogabili.

Rientra infine tra gli obiettivi dell'ente I'elaborazione del piano strategico dell'Unione nel quale sia
‘ definite un nuovo modello di sviluppo che assicuri la salvaguardia e |'uso razionale delle risorse
| del temitorio, la qualith dell'aria e del’ambiente, il risparmio e I'efficienza energetica, I'incremento
' delle aree verdi a bassa manutenzione e che punti sul sistema delle energie rinnovabili come
fattore di innovazione € di vivibilita del territorio dell'Unione.

'AREA STRATEGICA N. 3: AFFARI GENERALI E SOCIO ASSISTENZIALI

OUTCOME ‘ | mutamenti nel quadro demografico e socioeconomico - invecchiamento della popolazione, il

. Semplificazione | contesto socio demografico, I'alto tasso di disoccupazione, 'aumento delle forme di poverta -

. amministrativa ‘ richiedono un significativo cambiamento delle politiche, poiché i bisogni, sempre pil articolati e

| - riduzione costi | complessi, non consentono risposte settoriali, alla malattia o al disagio sociale, ma richiedono

di risposte unitarie che considenno la persona nella sua globalita, anche di relazione, che sappiano
funzionamento ‘ garantire assistenza senza soluzione di continuita.

valorizzazione | |'obiettivo & lo sviluppo di una societa solidale ed equa, che garantisca pari opportunita tra i

delle
compelenze

che rappresenta un alto fattore di crescita e dunque di competitivita.

AREA STRATEGICA N. 4: POLIZIA MUNICIPALE

generi e le generazioni, in cui i dintti siano esigibili, in cui sia rafforzata quella coesione sociale

‘
1 Va?;gggfne Gestire in foma associata il servizio di polizia significa gestire le funzioni precedentemente
del personale e elencate in modo tale da garantire un ampliamento del presidio delle stesse; generare delle
sviluppo delle economie di scala; ampliame gli aspetti quali-quantitativi. Cid perd implica significativi interventi
. | riorganizzativi a livello di ente tesi a scongiurare la semplice gestione, in forma associata,

compelenze; S - . . . g o T
adeguatezza dell emstepte senza che quest uItlrr]o sub|§c§ cambiamenti, ed addirittura con il nschlq ch(_e le
nella gestione | precedenti performance, buone a livello di singolo ente, possano essere percepite, dai vigili e

a6l SEinis ‘ dagli utenti, come peggiorative.
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4. DALLE AREE STRATEGICHE AGLI OBIETTIVI STRATEGICI

| piani e le scelte dell'Unione per il perseguimento degli interessi della comunita, sono stati tradotti, per ciascuna area strategica
individuata, in obiettivi strategici, programmati su base triennale.
Gli obiettivi possono essere:
di mantenimento. Sono macro-obiettivi che il Settore si prefigge di raggiungere nella stessa misura e con la medesima
qualita dell'annc precedente, in relazione alle dofazioni strumentali e di personale assegnate;
di miglioramento. Sono gli obietfivi che if Settore si prefigge di raggiungere:
a) a parita di mezzi rispetto all'anno precedente, aumentando le performance gestionali sotto il profilo quantitativo o
qualitativo;
b} purin presenza di una difficolta oggettiva o di una carenza dimostrabile;
di sviluppo. Sono obiettivi che il Settore pone in essere attivando un nuovo servizio, un nuovo progetto o modificando
radicalmente il sistema di erogazione del servizio stesso.
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1. SERVIZIC AFFAR! GIURIDICI ED ECONOMICI

Per quanto riguarda ['area “Affari giuridici ed economici” sono stati individuati | seguenti obiettivi strategici:

OBIETTIVO STRATEGICO Garantlre gli standard quantltatm e qualltatwl del servizi offert| agli utentllcllentl esternl
ed interni

Tipologia obiettivo: | Obieftivo di mantenimenlo - ) _|

Struttura di rferimento: . Servizio degli Affari Giuridici ed Economici

Responsqlgllg 'Rag. Sioni Lm_sgngaﬂp_sa__ S |

ARTICOLAZ!ONE TRIENNALE IN OBIETTIVI ANNUALI

ANNO 2013 i ANNO 2014 ANNO 2015

- Mantenimento del livello degli standard dei | Miglioramento del livello standard dei
servizi erogati all'utenza intema ed servizi erogati all'utenza intema ed
estena eslema

2 DBEIETTIVO STRATEGICO Dematerializzazione e omogeneizzazione dei linguaggi informatici

Oblettlvo disviuppo
Servizio degh Affari G|und|C| ed Economici

Rag. Sioni Luisanna Rosa

| Tipologia obiettivo: —— \
Struttura di nfenmento T
Responsablle I

OLAZIONE TRIENNALE IN OBIETTIVI ANNUALI

ANNO 2013 ~ ANNO 2014 ANNO 20115

- 1. Messa a regime applicativi di Potenziamenlo utilizzo applicativi Potenziamento ulilizzo applicativi
. demalenalizzazione all'interno
dell'Unione B !
2. Promuovere ('ufilizzo degli appllcahw di
demalterializzazione presso | comuni
' aderenti all'Unione | B - o
3. Aggmmamenlo e modernizzazione sito | Implementanone sito con prewsmne Implemeniazione sito
l dell'Unione interfaccia e link sili dei comuni
| | deltUnione
OBIETTIVO STRATEGICO L.a formazione come strategia

Tipologia oblettivo: | Obiettivo di sviluppo B I
Strutiura _dl_nfe_nrr_lento | Servizio degli Affari Giuridici ed Economici o
Responsabile: | Rag. Sioni Luisanna Rosa 1

ARTICOLAZIONE TRIENNALE IN OBIETTIVI ANNUALI

ANNC 2013 - ANNO 2013 ANNO 2015

' 1. Elaborazione programma di formazione | Implementazione programmadi ] Implementazione programma di
1 su tematiche specifiche e generali formazione | formazione
inerenti i serviz dell'Unione

Messa a regime centri di costo e creazione di indicatori per analisi serie storiche e

ORIETIIVD STRATEGILO controllo di gestione
 Tipologia obiettivo: B | Obietiivo di miglioramento
Slruttura di riferimento: = Servizio degli Adffari Giuridici ed Economici
Responsabllg gy | Rag. Sioni Luisanna Rosa

ARTJCOLAZIONE TRIENNALE IN OBIETTIVi ANNUALI

ANNO 2013 E ANNO 2013 ANNG 2015

1. Servizio di Polizia Locale: ' i
elaborazione ripartizione def costi i

| 2. Servizio Tutela del paesaggio: | | % :
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elaborazione ripartizione dei costi

5/ 'DBIETTIVO/STRATEGICO

Tipologia obiettivo:
Struttura di riferimento:
Responsablle:

~ ANNO 2013
1. Servizio del personale:

sperimeniazione gestione associata

Piano di fattibilita trasferimento gestione giuridic; ed economic':aqdel personal-e
dell'Unione

' Obiettivo di sviluppo -
| Servizio degli Affari Giuridici ed Economici
| Rag. Sioni Luisanna Rosa

“ARTIOOLAZIONE TRIENNALE N OBIETTIVI ANNUAL
| ANNO 2014 | ANNG 2015
" Gestione trasferimento funzione | Gestione trasferimento funzione
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2. SERVIZIO TECNICO

Per quanto riguarda I'area "Servizio Tecnico® sono stati individuati i seguenti obiettivi strategici:

OBIETTIVO STRATEGICC

ed interni.
Tipologia obiettivo: Obiettivo di mantenimento
Strutlura di riferimento: Servizio Tecnico
Responsabile: Geom. Vitale Pili

~ ARTICOLAZIONE TRIENNALE IN OBIETTIVI ANNUALI .

Garantire gli standard quantitativi e qualitativi dei servizi offerti agli htentilcliénti esterni

~ ANNO 2013
. 1. Tutela del paesaggio: gestione prafiche

2. Adempimenti in materia di sicurezza sul |

posto di lavoro

ANNO 2014

iiglioramanto del livelio standard dei

|

servizi erogali all'uienza

OBIETTIVO STRATEGICO Realizzazione Rete "HIPERLAN"

Tipologia obietfivo: Obleltlvo di mlglloramento
Strutiura di ien_mgn_tg - Serwzno Tecnico
Responsabile: | Geom. Vitale Pili

ANNO2015

ARTICOLAZIONE TRIENNALE IN OBIETTIVI ANNUAL!

ANNO 2013

1. HIFERLAN: Potenziamento rete
realizzata

~ ANNO 2014
1. Mantenimento e miglioramenlo rete
realizzala

2, Collegamento rete Hiperlan al nodo
RAS della fibra ottica

ANNOD 2015

1. Mantenimenio e miglhioramento rele
realizzata

3 OBIETTIVO STRATEGICO Gestire in forma associata tutti i servizi trasferiti all'Unione

T1po|ogta obiettivo: Obietlivo di sviluppo
Struttura di riferimento; Servizio Tecnico
Responsabile; .~ Geom. Vitale Pili

ART!COLAZIONE TRIENNALE IN OBIETTIVI ANNUALI

ANNO 2013

ANNO 2014

ANNO 2015

1. Elaborazione proposta di frasferimento
della funzione di espletamento in forma
associala del servizio di raccolta e
smaltimento rifiuli

2. Piano di fatlibilita per la geshone in
forma associata dei servizi catastali

3. Elaborazione schema di convenzione
per 'organizzazione unitaria della
funzione di Protezione Civile

4. Promozione giomale formalive per |
dipendenli degli uffici tecnici

1. Affidamento incarico professionista
esterno per l'elaborazione e la

redazione di un piano infercomunale di

Protezione Civile

2. Acquisizione procedure automatizzate
omogenee per la gestione del servizio

fecnico

1. Esecuzione piano intercomunale di
protezione civile con funzione di

coordinamento dei piani comunali di

Protezione Civile

2. Implementazione procedure
automatizzate omogenee per la
gestione del servizio lecnico
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3. AFFARI GENERALI E SOCIO ASSISTENZIAL!

Per quanto riguarda I'area “Affari Generali e Socio Assistenziali® sono stati individuati i seguenti obiettivi strategici:

4 OBIETTIVO STRATEGICO s;:::\etlr:: gli standard quantrtatnvn ] qualltatwl den servizi offem agli utentllchentl estemi

Tipologia obieltivo: X Oblettlvo di mantenimento
Struttura di riferimento: Affan Generall & Socio assmtenzvah
Responsabile: | Marta Manca

ARTICOLAZIONE TRIENNALEIN OBIETTIVI ANNUAL!

ANNO2013 ANNO 2014 ANNOIZ015

1. Serviz alla persona: garantire la
quantita e la qualil3 delle prestazicni
erogate

2/ OBIETTIVOD STRATEGICO Aftivazione continua di politiche di sostegno a favore delle famiglie dell'Unione.
Tipologia obieftivo: Oblethvo di miglioramento

Struttura di riferimento: i Affan Generali e Socio assistenziali

Responsabile: | Marta Manca

ARTICOLAZIONE TRIENNALE IN OBIETTIVI ANNUALI

ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015

1. AHfivazione e gestione centro anti- g
violenza .

2. Attivazione e gestione progetio "Centro |
per la famiglia®

3 OBIETTIVO STRATEGICO Integrazione dei servizi sociali dei comuni trasferiti al’Unione

Tipologia obietiivo: ! Obiettivo di sviluppo
Strutfura di rifesimento: — [ Affari Generali e Socm aSSISlenZIah
Responsabile: Marta Manca

ARTICOLAZIONE TRIENNALE IN OBIETTIVI AHUAL!
ANND 2013 ANNO2014 ANNO2015

1. Strutturazione di una sede “vituale™ | 1. Polenziamento della piatiaforma 1. Potenziamento della piattaforma !
unica attraverso una piattaforma informatica informatica ¢ f

__informatica |

2. Impianto di un sistema unico di i
programmazione ]

3. Individuazione di Centri di
Responsabilila tra gli operatori B

4, Elaborazione di una proposta di i
regolamento per la disciplina dei servizi .
sociali dell'Unione
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4. POLIZIA MUNICIPALE

Per quanto riguarda ['area “Polizia Municipale” sono stati individuati i seguenti obiettivi strategici:

{\  OBIETTIVO STRATEGICO S:ri::;::i gli standard quantitativi e qualitativi dei servizi offerti agli utenti/clienti esterni

Tipologia obiettivo: : Obiettivo di mantenimento
Struttura di riferimento: Servizio Polizia Municipale
Responsabile: Antonio Gisellu

ARTICOLAZIONE TRIENNALE IN OBIETTIVI ANNUALI

ANND 2013
1. Garantire il controflo sul territorio e la
vigilanza sul rispetto delle norme negli
ambiti di competenza F
2. Programmazione e altivazione incontri !
formativi nelle istituzioni colastiche l

~ ANNO 2014 ANND 2015

27 OBIETTIVO STRATEGICO I Servizio di polizia locale: dai comuni all'Unione

Tipologia obiettivo: Obiettivo di miglioramento
Struttura di riferimento: Servizio Polizia Municipale
Responsabile: ~ Antonio Gisellu

ARTICOLAZIONE TRIENNALE IN OBIETTIVI ANNUALY
ANNO 2013 . ANNO2014 : ANNO 2015
1. Potenziamento strutturazione Centrale i
Operativa : : : !
2. Sperimentazione modello di rolazione
degli agenti nei comuni dell'Unione

3 OBIETTIVO STRATEGICO Presidio del territorio: creazione di una pattuglia di controllo

Tipologia obieftivo: | Obiettivo di sviluppo
Struttura di riferimento: . Servizio Polizia Municipale
Responsabile: " Antonio Gisellu

ARTICOLAZIONE TRIENNALE IN OBIETTIVI ANNUALI

ANNO 2013  ANNO 2014 ANND 2015
1. Attivazione Servizio Pattuglia Messa a regime servizio !
Intercomunale i i

4 OBIETTIVO STRATEGICO Servizio di Protezione civile

Tipologia obiettivo: . Obiettivo di sviluppo
Struttura di riferimento: ! Servizio Polizia Municipale
Responsabile: Antonio Gisellu

ARTICOLAZIONE TRIENNALE IN OBIETTIVI ANNUALI

ANNO 2013

ANNO 2014 ANND 2015
1. Elaborazione schema di convenzione S

per 'organizzazione unitaria della
funzione di Protezione Civile



PDO:
DETTAGLIO OBIETTIVI ASSEGNATI
ANNO 2013
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5. OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2013

1. AREA AFFARI GIURIDICI ED ECONOMICI

 SETTORE
RESPONSABILE

01 Affari Giuridici ed ¢ Econom|0| |

Rag SIONI LUISANNA ROSA T e = i

con, OBIETTIVI DIMANTENIMENTO

01MAD1 Mantenimento del livello degli slandard dei servizi erogati al'utenza inlerna ed estemna
TOTALE ‘ 20

COoD. OBIETTIVI DIMIGLIORAMENT O

01MI01 | Messa a reg|me appllcallw di dematenallzzanone al'interno delI’Unlone 20
01MI02 l Agglomamento e ammodemamenlo silo |smu2|onale 10
| TOTALE n

COoD. OBIETTIVI DI SVILUPRPD

| 015V01 Promuovere |'utilizzo degli applicativi di dematerializzazione presso i comuni aderenti {

|
°° altUnione - mw mey womm = sph 7107 B
‘ Elaborazione programma di formazione su tematiche specifiche e generali inerenti i servizi | '
L 018v02 | 10 '
- s . dell'Unione R e —
: 015V03 Serwzso del personale spenmenlazmne gestione assomala ' 20 '
- 018V04 | Sennz:o di Polizia Locale: elaboranone npartmone del cosh : 5 !
I R o R R - - = - e - = H
- 018V05 | Serwzlo Tulela del paesagglo elaborazmne nparhz:one del COSlI P 5
| S - TOTALE 50
TOTALE PESI OBIETTIV | 100

r
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Ii OBIETTIVO I Mantenimento del livello degli standard dei servizi erogati ail'utenza inferna ed esterna

] :l:EPRIMENTO ‘ Programma 1 - Progetto 1.1 Organi Isfituzionali — Ufficio del bilancio e Segreleria
' coD. _“ O1MAD1 TPESO ] 20 ] Inizio previsto: 01/01/2013 Fine prevista: 31/12/2013

DESCRIZIONE SINTETICA: Gestione delle atfivitd ordinarie di competenza, consislenti principalmente nell'elaborazione e

predisposizione degli atti amministrativi e contabili del servizio di competenza (Bilancio di previsione, variazicni, impegni di

spesa, mandati e riversali), nella gestione del personale e nellassistenza agli organi islituzionali e nellorganizzare la
|_corrispondenza e le comunicazioni istituzionali attraverso la pubblicazione on line (albo e sito).

| DESTINATARI

| Utenti interni ed estemi

| RISULTATI ATTESI: IMPATTI ATTESI (INTERNI-ESTERNI:
DESCRIZIONE INDICATOR! DI ATTIVITA' E VALORE ALORE PESO NOTE
PERFORMANCE 2012 AYTESO 2013
Predisposizione Bilancio di previsione 31/08/2012 30%1;%'13 20
Assistenza agli organ| istituzionali (n. deliberazioni 50 100% 20
perfezionaie/Totale da perfezionare)
Elaborazicne delerminazioni (n. determinazionifTolale) 484 100% 10
Regolatizzarione incassi (n. reversali/Totale) 753 100% 10
Emissione mandati di pagamento {n. mandati/Totale) 1532 100% 15
Gesfione del persenale {n. dipendentiftotale) 100% 100% 15
Gestione sito istituzionale R _ SN 10

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

i TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi allegato
TOTALE USCITE ASSEGNATE: .

vedi allezato

'perﬂdﬂﬁanhudnﬂemgu;h voci 5 veda if prospefio affegato

ULTERIORI RISORSE

RISORSE UMANE

_ | DIPENDENTE.

. | PROFILD
| D Sioni Lulsanna Rosa

| Istrutiore Diretiivo Amm.vo contabile
Istrutlore Amm.vo contabile

| QUOTA ASSEGNATA

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
Le risorse in dotazione all'ente
UFFICI COINVOLTI

| UFFICIO | ATTVITA
| Tuti
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OBIETTIVO Messa a regime applicativi di dematerializzazione all'intemo dell’Unione

SI:E:IMENTO Programma 1 — Affari Giuridici ed Economici - Progetlo 1.1 Demalerializzazione e omogeneizzazione
cob. 01MI01 PESO 20 | Inizio previsto: 01/07/2013 Fine pravista: 31/12/2013
DESCRIZIONE SINTETICA . -

Atlivare presso Ia slrutiura dell'Unione un software per la gestione automatizzata degli atti garantendo lintegrazione tra gli
applicativi gia in dolazione. Aftivare un sislema per mettere a dispesizione dei comuni aderenti all'Unione | medesimi applicativi
al fine di favorire la omogeneizzazione degli applicalivi utilizzati.

DESTINATAR!
Destinatari dei servizi dell'Unione, organi istituzionali e comuni aderenti all'Unione
RISULTATI ATTES: IMPATTI ATTESI (INTERNI-ESTERNI): ridurre | cosli connessi con gli

garantire la gestione in forma digitale dei | adempimenti {pubblicazioni da effettuare sul sito) a garanzia della migliora
processi delle delemminazioni e delle l trasparenza delloperalo dell'Unione e con I'utilizzo della carla
deliberazioni I

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA' E VALORE VALGRE PESD

PERFORMANCE 2012 ATTESE 2013

Gestione in forma lelemalica dei processi di formazione delle Entro la data del

deliberazioni e determinazioni (in collaborazione con ufficio i SIN 50 ot
AT ; 3111072013

tecnico ai fini del potenziamenio del server)

s e . . ; Entra la date del
Altivita di formazione degli operatori | i SIN 30 2102043
Messa a disposizione dei comuni dell'Unione degli applicativi i SIN g0 | Eniroladaladel
di demalerializzazione in use presso I'Unione 30/09/2013

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE:

TOTALE USCITE ASSEGNATE:
* per i defiagho deli simgok vosi s vida il prospetio aliegato

ULTERIORI RISORSE

| vedl allegato

_ vedi allegain

RISORSE UMANE

DIFENDENTE | QUOTA ASSEGNATA
Sioni Luisanna Rosa
Serra Daniela Istrutiore Amm.vo contabile

RISORSE STRUMENTAL! ASSEGNATE
Le risorse in dolazione all'ente
UFFICI COINVOLTY

UFFICID.
Tutli

ATIMTA

Per fa gestione in forma digitale dei processi defle deferminazioni e delle deliberazioni é necessario che venga messo a |
| disposizions degll operaton, nel proprio client collegato alla server, if programma degli afti.
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i O-IBH::T_T;VOi i A iomamento e ammodemamento sito istituzionale
(RS | Agg :

:IEEPRIMENTO | Programma 1 — Affari Giuridici ed Economici - Progetto 1.1 Demalerializzazione e omogeneizzazione ‘
- B B Rempy B T —
coD. | 01MI02 | PESO J 10 | nizio previsto:01/08/2013 | Fine prevista:31/12/2013 ‘

* Dispore di un sito conforme alla normaliva vigenie

|
'RISULTATI ATTES!: adempimento normativo | IMPATTI ATTESI (INTERNI-ESTERNI): Miglioramenfo trasparenza |

VALORE

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA'E PERFORMANCE  VA-0%E ATIESDL PESO
01
I [ l Enlro 12 data del
Acquisizione _mdmzm de{ parte del CDA | il | _SIN 50 HMO013
. —_ . Enfri ta data del
Approvazione disciplinare digara _” i [ SN | 20 181172013 .
. L Entro la dala del
| Espletamenlo gara e conferimente incarico i SN | 30 1411212013 |

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE:

TOTALE USCITE ASSEGNATE:
* per i detfagiin dells singole voor w1 veda i prospetio allegato

ULTERIORI RISORSE

| RISORSE UMANE

CATEG. | DIPENDENTE PROFILO B | QUDTA ASSEGNATA
Sioni Luisanna Rosa Istruttore Direttivo Amm.vo contabile |

Serra Daniela Istruttore Amm.vo confabile
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Le risorse in dolazione all'ente

vedi aliegatn

| vedi allegalo

UFFICI COINVOLTI
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—_— — el

| OBIETTI VO l Promuovere | ut:hzzo degli applicativi di dematerializzazione presso i comuni aderenti ali'Unione

\
‘ :IEEPRMENTO i Programma1 - Affari Giuridici ed Economici - Progetto1 1 Demalerializzazione e omogeneizzazione
‘ COoD. ' O1SVO1 ‘ PESO 10 | Inizio previsto: 01/01/2013 Fine prevista: 31/12/2013

\ DESCRIZIONE § SINTET!CA Aftivare un sistema/meccanismo leso a favorire l'utilizzo, da parle dei comuni aderenti alUnione,
" dei medesimi applicativi informatici utilizzati all’Unione al fine di favorire il processo di standardizzazione e omogeneizzazione
| delle procedure.

DESTINATARI
- Amministralori e dipendenti dei comuni assocnah

RISULTATI ATTESI: omogeneizzazione | IMPATT! ATTESI (INTERNI-ESTERNI): Semplificazione amministrativa e

I gglle struflure o riduzione dei costi di funzionamento
DESCRIZIONE INDICATOR! bt ATTIWT.& E ALORE PESO NOTE
| PERFORMANCE | ‘ 2 ATTESO 2013
Informazione ai Comuni aderenti del progetto di i SN 30 Entro |a dala del
informalizzazione 3norM3
Uisizione a1 da parte def Comuni aderen Enfro la data del
Acquisizione adesioni da parte def Comuni aderent i SIN 30
interessali al progeito 31102013
Entra 10gg dalta data
A . - . . di acguisizions delle
Attivazione procedure per I'acquisizione dei programmi i SIN 20 adesioni da parte dei
Comuni inleresssl
. - ‘. L ) Enire) |a data del
Fornitura dei programmi ai Comuni interessati ) SIN 20 311212013

RISORSE ASSEGNATE
RISORSE FINANZIARIE

| TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: | vediallegato

TOTALE USCITE ASSEGNATE: vedi allagatn

* per il detteglio delle singole voci si veda il prospeffo allegato
ULTERIOR! RISORSE

RISORSE UMANE

CATEG. | DIPEND
D Sioni Lursimna Rosa
C Serra Daniela

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
Le risorse in doiazione all'ente
UFFICI COINVOLT!

UFFICIO " ATTIVITA

|
§|

| FROFILO. | QUDTA ASSEGNATA
‘ Istruttore Direttivo Amm.vo conlabile
Istruttore Amm.vo contabile
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| OBIETTIVO | Elaborazione programma di formazione su tematiche specifiche e generali inerenti i servizi

_____ ~____| delf'Unione
i :IEEF',R HENTO 1 Programma 1 - Affari Giuridici ed Economici - Progetto 2. elaborazione di un programma di formazione
‘__._.__._ R | N — ‘ ,,,,,,,,,,,,
COoD. | 018v02 . PESO ; 10 | Inizio previsto:01/09/2013 Fine prevista:31/12/2013
} DESCRIZIONE SINTETICA

. Elaborazione di un programma di formazione nell'accompagnamento al processo di infegrazione nel percorso di associazione
delle funzioni e di supporto nel rafforzamento di competenze specifiche

. DESTINATARI

| Dipendenti deli'Unione o

| RISULTATI ATTESI: migliorare le competenze | IMPATTI ATTES! (INTERNI-ESTERNJ): Migliorare il clima e le performance

| dell'Unione

VALORE
DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA'E PERFORMANCE ‘30X ATIESQ  PESO
2013

Entro |a data del
| 3111072013
s | Entroladaiadel
athz2013

| Rilevazione bisogni

Elaborazione programma formativo per I'anno 2014

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: |

vedi allagato

TOTALE USCITE ASSEGNATE:
* per il detiagiio deke singale voci & vada i prospetio llegato

ULTERIORI RISORSE

vedi allegato

RISORSE UMANE

|PROFLO. " QUDTA ASSEGNATA
| Sioni Lulsanna Rosa |struttore Diretiiva Amm.vo contabile
| Serra Daniela Istrutiore Amm.vo contabile

RISORSE STRUMENTAL! ASSEGNATE
Le risorse in dolazione all'ente
UFFICI COINVOLTI

_UFFICIO | ATTIVITAY
Tutti |
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OBIETTIVO Servizio del personale: sperimentazione gestione associata

RIFERIMENTO | Programma 1 — Affari Giuridici ed Economici - Progetto 4 : Piano di fatfibilita trasferimento gestione

R.P.P. presenze e gestione economica del personale dei comuni
cop. 015V03 | PESO | ZUJ Inizio previsto:01/08/2013 | Fine prevista:31/12/2013
DESCRIZIONE SINTETICA

Nell'ambito defl'obbligo di trasferimento delfe funzioni dai Comuni all'Unione si infende sperimentare, in funzione def suo
successivo frasferimenio, la gestione associala della rilevazione delle presenze ed il tratfamento economico del personale dei
comuni aderenti all'Unione

DESTINATARI

Comuni associati S -

RISULTAT! ATTESI: crears un unico centro | IMPATTI ATTESI (INTERNI-ESTERNI): semplificazione amminisirativa e
di responsabilitd per la gestione del ' riduzione dei costii

personale deli'Unione e dei comuni aderenti |

_all’Unione o
VALORE  VALORE
DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA'E PERFORMANCE 2015 ATTESD PESO
2013

Individuazione applicativo gestionale i SIN 50 0/0922013 |
Costituzione gruppo di progetto i SN 25 | 3111072013 i
Sperimentazione - _ A ‘SN 15 | 31122013
Presentazione dei risultati a Cda - SN 10 | 311212013

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi allegato

i
TOTALE USCITE ASSEGNATE:

* per il difiaglio delie Eingoke voc! s/ weda if prospetio eliegato

ULTERIORI RISORSE

vedi allegato

RISORSE UMANE
| DIPENDENTE _ |FROFLO | QUOTAASSEGNATA
Sioni Luisanna Rosa |struttore Direttlva Amm.vo contabile
Serra Daniela Istruttore Amm.vo contabile
“RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
Le risorse in dotazione all'ente

UFFICICOMVOLTI -
UFFICIO '
Tutti

Al fine di procedere alla costituzione del gruppo di progetio e alla sperimentazione, occorre
che all'interno dei Comuni aderenti venga individuata una unila lavorativa che si possa
dedicare a tal fine.




i OBIETTIVO . Servizio di Polizia Locale: elaborazione ripartizione dei costi

l
|

| RIFERIMENTO | %m — Affari Giuridici ed Economici - Progetto 3 : Messa a regime centri di costo e creazione di .
RPP. | indicatori per analisi serie storiche e controllo di gestione 5
| CcoD. : 015v04 J| PESO 9 ‘ Inizio previsto: Fine prevista:31/01/2014 '
| DESCRIZIONE SINTETICA B ‘
;BEHNATARI - o - '
} _Dipendenti del'Unione e Ulenti delfUnione B - S |
RISULTATI ATTESI: acquisire informazioni sul . IMPATTI ATTES! (INTERNI-ESTERNI): 1
_costo dei servizi i | w

: VALORE
DESCRIZIONE INDICATOR! DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ~ “MORE  U¥TEso  PpEso

2012 2013

Modifica parametro di rilevazione costo Comandante | SN 20 31102013
Elaborazione dali acquisili per stabilire il parametro di ripartizione |
deicost ndiret S I U N Lo

Imputazione dei costi (diretti e indiretii) ai Comuni i competenza SN 60 | 31/01/2014
RISORSE ASSEGNATE

RISCRSE FINANZIARIE
TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi gl
TOTALE USCITE ASSEGNATE: vedi 3l

¥ par i defiagiio el singaie vodi 5i veda 7 prospefio allegaio '
ULTERIORI RISORSE
RISORSE UMANE

| GATEG, DIPENDENTE | PROFILG: | QLOTA ASSEGHATA

| D | Sioni Luisanna Rosa Istruttore Diretivo Amm.vo contabile |

. C | Semra Daniela Istruttore Amm.vo contabile
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Le risorse in dotazione all'ente
UFFICICOINVOLTY -« . .

[ ATTIVITA

NOTE
. Al fine di procedere alla ripartizione dei costi indiretti  necessario che i servizi interessali
rendano immediatamente disponibili | dati occorrenti alla quantificazione del parametro di
riferimento.
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2. SERVIZI TECNICI

| SETTORE | 02. Servizio Tecnico

| RESPONSABILE | Geom. Vilale Pil

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO

02MAD1 Gestione pratiche inerenti il rilascio delle aulorizzazioni paesaggisliche in capo ai comuni | 20
} 02MAQ2 | Adempimenti in materia di sicurezza sul posto dilavoro 2
TOTALE , 40

OBIETTIV! DI MIGLIORAMENTO

02MI01 | HIPERLAN: Potenziamento rete realizzata : 10
TOTALE 10
COoD. OBIETTIVI DI SVILUPPO N°3 PESO
; 025V01 ! EIabp_razigne proposta di t(asfeﬁme_antq della funzione di espletamento in forma associata del ! 20 ' i
[ | servizio di raccolta e smaltimento rifiut o |
| 025V02 Piano di fattibilita per la gestione, in forma associata, dei servizi catastali ' 10 '
L 028V0377 | Eliallaglrazione ipolesi di trasferimento funzione per l'organizzazione unitaria della Protezione | _; 5' |
N E)ES;EM_ 'ﬁ:ilfrrémo_z.jﬁﬁné_gi_dfn_.ate_ formative per i dipendenti degli uffici tecnici, lese alla conoscenza di ol 5 o
[ sistemi informalici, di analisi e gestione dala base cartografici. O PP F O —
i TOTALE 50 —1
- TOTALEPESIOBIETTM | 100 |




- _
‘\ OBIETTIVO Servizio Tutela del paesaggio: elaborazione ripartizione dei costi
| RIFERIMENTO | Programma 1 — Affari Giuridici ed Economici - Progetto 3 : Messa a regime ceniri di costo e creazione di

| RP.P. indicatori per analisi serie storiche e confrollo di gestione
1 coD. . D18V05 : PESO 8 | Inizio previsto: 01/01/2013 Fine prevista:31/01/2014
| DESCRIZIONE SINTETICA

‘ Creare degli indicatori utili ai fini della ripartizione del costo derivante dalla gestione della funzione di tuteta del paesaggio tra i

diversi beneficiari del servizio medesimo
- DESTINATARI : Comuni associall i

| I —— e ——
' RISULTATI ATTESI: impianto controllo di | IMPATTI ATTESI (INTERN(-ESTERNI): conoscenza dei cosli dei servizi
gestione L erogati

VALORE

DESCRIZIONE INDICATOR| DI ATTIVITA'E PERFORMANCE "3  ATIESO  PESO
2013
Elaborazione dati acquisili per rilevazione costi - 31/01/2014
Imputazione dei costi ai Comuni di competenza | | 31/01/2014
RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi allegato

TOTALE USCITE ASSEGNATE: | vediallegatn
" per |l tetialio defle singols voci 51 veda i prospetio ellegato

ULTERIORI RISORSE

RISORSE UMANE

DIPENDENTE ! PROFILO: ol _| QUOTA ASSEGNATA
Sioni Luisanna Rosa Istruttare Direttivo Amm.vo contabile
Serra Daniela Isirutiore Amm.vo contabile

UFFICI COINVOLTI

UFFICIO. | ATTIVITA
Tutli |

| Al fine di procedere alla ripartizione dei costi & necessario che i servizi interessali rendano | ‘
immediatamente digponibill i dati occorrentli
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OBIETTIVO Gestione pratiche inerenti il rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche in capo ai comuni

:':EPNMENTO Programma 2 — Servizi Tecmcu progelto 3 mlglloramento geshone praliche tuiela del paesaggio

CcoD. 02MAD1 PESO ' 20 n'mz:o previsto:01/01/2013 Fine prevista:31/12/2013

DESCRIZIONE SINTETICA: istrutloria delle pratiche amministratwe e lecniche - supporto uffici tecnici ed vienti - sopralluoghi
- aggiormamenti - coordinamento prassi rilascio autorizzazioni paesaggistiche ecc..
DESTINATARL.

Organi politici dell'Unione (CdA ed Assemblea); Uffici dell’Unlone e dei comuni; Utenti

RISULTATI  ATTESI: awicinare Ja  pubblica | IMPATTI ATTESI (INTERNI-ESTERNI):
amministrazione ai cittadini riducendo i tempi burocratici I
per il rilascio delle suddefle autorizzazioni, aliraverso una '
continua sensibilizzazione ed aftivita di supporfo ai tecnici, | |
colleghi dei comuni e soggetti privati.

VALORE VALORE
DESCRIZIONE INDICATOR!-DI ATTIVITA' E PERFORMANCE 2012 ATTESD PESO
2013
Istrutioria pram::he {N Istanze/Totale istanze _pme_r}ule] 127 100% 50
Rilascio auterizzazian| paesaggistiche (N. provvedimenti/n. 127 100% | 50 ‘
| Jstanze) L

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi allegalo

TOTALE USCITE ASSEGNATE:

vedi allegalo

* per il deftaglio delfe singole voci si veda il prospetto allegato o
ULTERIOR] RISORSE

RISORSE UMANE

| CATEG. | DIPENDENTE 'l QUOTA ASSEGNATA
D | Geom. Pili Vitake | Istrusttore Diretfiva Tecnica | 1B ore
. D | Ing. Sara Angius Istruttore Direttivo Tecnico . Bore

RISORSE STRUMENTAL! ASSEGNATE

Le risorse in dotazione all'ente
UFFICI COINVOLT!
I.JF_F ICIo ==
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| OBIETT!VO ]l Adempimenti in materia di sicurezza sul posto di lavoro
:IEEPRIMENTO 1 Programma 2 — Servizi Tecnici : progetto 3 miglioramento gestione pratiche futela del paesaggio
- = R — i —— 1
i CoD. ! 02MA02 ‘ PESO : 20 ‘L Inizio previste:01/01/2013 | Fine prevista:31112/2013
DESCRIZIONE SINTETICA:
adotlare tutti gli adempimenti di confrollo atti a garantire la sicurezza dei lavoratori.
" DESTINATARI:
| Tutli coforo che hanno lo status di lavoratore ai sensi del D.lgs 81/08 nell'ambito dei servizi espleiali dall'Unione
| RISULTAT! ATTES!; IMPATTI ATTESI (INTERNI-ESTERNI):

.7ggrantrre la sicurezza nef luogo di lavoro

VALORE
2012

DESCRIZIONE INDICATORIDIATTIVITA" E/PERFORMANCE

VALORE

ATTESO PESD

2013

Contr_ollouannuale edifici (N. controlli effettuati/Totale da efietiuare} = 100% 100% ; 20 )
| Gestione addetti, formazione ed informazione al dipendenti (N. — S i
_addeti Totale) 100% | 100% | 40 |
. Aggiornamento Documento Valutazione del Rischio (D.V.R.) SIN J 30 53}6%};‘0%18 del }
| Controllo semestrale sistemi antincendio SN i 10 g?};%}got:asla del 1

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE:

TOTALE USCITE ASSEGNATE:

'perﬂ'dﬂ o delle singole Wﬂ‘isﬂ'ﬁi&ﬂ ot alleg
ULTERIORI RISORSE

RISORSE UMANE

CATEG. | DIPENDENTE
D Geom. Plli Vitale

PROFILO
Istruttore Direttivo Tecnico

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

QUOTA ASSEGNATA

Le risorse in dotazione all'ente

UFFICI COIN VOL Ti
UFFICIO '

U ATTIVITA!

Tutti _ |
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OB!ETTJ’VO i HIPERLAN: Potenziamento rete realizzata

l
| E!iiEIMENTO LProgrammaZ Servizi Tecnici ; progeltoZ—rete Hiperlan
| CcOoD. : 02MI01 | PESO ‘ 10 \ Inizio prewsto 01/0172013 Fine prevista:31/11/2013

DESCRIZIONE SINTETICA: implementare la rele esistenie attraverso 'acquisto e la messa in opera di dolazione hardware e
software in base alle risorse stanziale per I'annualita 2013

DESTINATAR! - Amministrazioni Comunali Unione — Dipendenti

RISULTAT! ATTESI: unire virtualmente le sedi dei comuni,
migliorando il servizio, aumentando i rapporio fra i costi ed i
_benefici atiraverso [erogazione dei variservizi. |

'IMPATT! ATTES! (INTERNI-ESTERNI):

VALORE

VALORE  s11rs0  PESO

2012

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE

' Potenziamento server per connessione sedi i SN [ R T

o i . TSN S stmomets
Acqmslo dotazione hardware e software per il servizio Sociali i SIN } 30 | E:' ﬂ% }goﬁg‘a del
 Acquisto dotazione hardware e software per il servizio Polizia p SN | Entro la data del
| Locale S0

RISORSE ASSEGNATE
RISORSE FINANZIARIE
" |
TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi allegalo |
TOTALE USCITE ASSEGNATE: - vedi allagalo |

* per il dettaglio delle singole voci si veda il prospetto allegaio
ULTERIORI RISORSE

RISORSE UMANE

| PROFILO; QUOTA ASSEGNATA
Istrutiore Direttivo Techico
Istruttore Diretlivo Tecnico

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

| Le risorse in dotazione all'ente
UFFICI COINVOLTI
UUFFICIO
Tutf
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! OB-IETTIVO | Elaborazione proposta di trasferimento della funzione df espletamento in forma associata del
| | servizio di raccotta e smaltimento rifiuti

2‘ :EPRIMENTO Programma 2 — Servizi Tecnici : progetto — i servizi associati
| COD. 025v01 l‘ PESO ’ 20% | Inizio previsto:01/10/2013 Fine prevista:31/112/2012
,,,,, |

' DESCRIZIONE: Creare tutli i presupposti al fine di agevolare i comuni che volessero conferire al'Unione Comuni d'Cgliastra la
funzicne di cui all'art, 19 comma 1 letlera f) "'organizzazione e la gesticne dei servizi di raccolia, avvio e smaltimento €
. recupero dei rifiuti urbani® della Legge N°135 del 07/08/2012

| DESTINATARI
| Amministrazioni Comunali Unione — Cittadini

| RISULTATI ATTESI: " IMPATTI ATTES! (INTERNI-ESTERNI):
unire le nsorse in capo ai singoli comuni per|
 razionalizzare e migfiorare il servizio contenendo i costi. |

VALORE

VALORE  yrreso  PESO

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE

2012

! Entro la data del

- : |
‘ Studio normativa | i | SN 1 20 310912013
i S T T T ’ | T Entrn 1a data del
' Incontro Sindaci per verifiche adesioni W il 1 SN | 30 I E?ﬂ%};ﬁ%ta &
= e e : —= I‘ e
| EIabor_azuone di uno schema di convenzione finalizzato al _ | | ! ' Entro la data del
| trasferimento della funzione, del servizio di raccolla e gestione |

#o1 SN ;50
| deirfiui R L :

| 311212013

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE:

vedi allegalo

TOTALE USCITE ASSEGNATE: vedi allagato

* per il dafiaglio delle singole voci si veda il prospefio ailegatc

ULTERIOR! RISORSE

RISORSE UMANE
CATEG. | PROFILO

QUOTA ASSEGNATA

D L 1 =

Istrutiore Direttivo Tecnico

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
Le risorse in dolazione all'enle
UFFICI COINVOLTI

UFFICIO

|or | ATTMITAL
| Tutti
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OBIETTIVO Piano di fattibilita per la gestions, in forma associata, dei servizi catastali

:IEEPRIMENTO Programma 2 — Servizi Tecnici : progetto — i servizi associali
cob. 025V02 | PESO ! 10_§ Inizio previsto:01/01/2013 Fine prevista:31/12/2013

DESCRIZIONE SINTETICA : supporlare i comuni dell'Unione con predisposizione di atli, ecc al fine di trasferire alla slessa
Unione entro il 2013 1a funzione relativa alle competenze calastali dei comuni — ora erogata solo dal comune di Lanusei
aitraverso i propri dipendenli.

DESTINATARI:

Pubbliche amministrazioni — Cittadini — Liberi professionisti, ecc...

RISULTATI ATTESI: . IMPATTI ATTES! (INTERNI-ESTERNI):

Erogazione del servizio calastale di compelenza comunale ‘

con magglore frequenza rispetto a quella erngafa atfualmenle |

dal comune di Lanuse

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA'E
PERFORMANCE

Entro la data del

I Predisposizione schema di convenzione | i SIN 50 ' 01l0812013
iﬁF_'rEdiis-'ﬁ(;iziBﬁmcFﬁeﬁfaszﬁe varia e supporlo logistico alle | _” B SIN ' 50 | Entro ladatadel |
- amministrazioni al fine conferire la suddetta funzione | 31/112/2013

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE
TOTALE ENTRATE ASSEGNATE:

TOTALE USCITE ASSEGNATE:

ULTERIORI RISORSE
RISORSE UMANE

CATEG. | DIPENDENTE | PROFILO —— QUOTA ASSEGNATA |
D ' Bl Vitale

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
Le risorse in dotazione all'ente
UFFICI COINVOLTI

(UFFICIO | ATTIVITA .
| Tutt B j
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procedimenti.
DESTINATARI:
Pubbliche amminisirazioni - Cittadini

coinvoli-Ottimale svolgimento della funzione sulla base dei |
principi di sussidiarietd, differenziazione ed adeguatezza. |

OBIETTIVO gli::::razlone ipotesi di trasferimento funzione per I'organizzazione unitaria della Protezione
§|:EPR|MENTO Programma 2 — Servizi Tecnici : progetto - i servizi associati
CoD. 028v03 | PESO 15 | Inizio previsto:01/01/2013 Fine prevista:31/12/2013

DESCRIZIONE SINTETICA: supportare i comuni dell'Unione con predisposizione di atti, ecc al fine di trasferire alla slessa
Unione entro il 2013 la funzione relativa alle compelenze di: “organizzazione unilaria della Protezione Civile®. Assicurare
l'unicild della conduzione e la semplificazione secondo principi di professionality e responsabilitd ed omogeneizzazione dei

RISULTATI ATTESI: Forle sensibilizzazione di tutti i soggelti | IMPATTI ATTES! (INTERNI-ESTERNI):

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA' E
PERFORMANCE

VALORE
2012

VALORE
ATTESO
2013

NOTE

PESO

Acquisto e fomitura dolazioni di sicurezza A.l. B. {antincendio Entro la data del
boschivo) alle vari associazioni di velontariato per la i SIN 20 15/08/2013
campagna 2013

Incarico a medico competente per visita mediche volontari

profezione civile per idoneita sanitaria mansione di operalore il SN 10 1E|51 I%%;goli?;a del
A.l.B. (antincendio boschivo) - campagna 2013

Asmslgre i comuni dell'Unione mleress’at_l_da. problematiche di r SIN 95 Tutto Fanno
prolezione Civile - garantendo |a reperibilita;

. . Entro la data del
Analisi della normativa i SN 10 30/03/2013
Ricognizione delle attivita di P.C. Gia in essere sul temitorio i SN 10 Entro la data del
dell'Unione 30/06/2013

. . . Entro la data del
Elaborazione proposia al CDA dello schema di convenzione il SIN 20 31/10/2013
lllustrazione schemna di convenzione ai consigli comunali, i SN 5 Entro la data del
associazioni, ece... 122013

RISORSE ASSEGNATE
RISORSE FINANZIARIE
TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi allegato
TOTALE USCITE ASSEGNATE: | vedi allegato

RISORSE UMANE
CATEG. | DIPENDENTE
0 | Pill Vitale
|
RISORSE STRUMENTAL! ASSEGNATE

'PROFILO

Istruttore Direttivo Tecnico

ULTERIORI RISORSE

QUOTA ASSEGNATA

Le risorse in dotazione all'ente

UFFICI COINVOLT!
| UFFICIO .

Tuti |
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OBIETTIVO Promozione giomate formative per i dipendenti degli uffici tecnici, tese alla conoscenza di
sistemi informatici, di analisi e gestione data base cartografici.

:";EPRIMENTO Programma 2 — Servizi Tecnici : progetto - i servizi associali
cob. 02SV04 | PESO 5 | Inizio previsfo:01/01/2013 Fine prevista:31/12/2013

DESCRIZIONE SINTETICA: Supportare i colleghi dei servizi tecnici nella scelta dei software per la gesfione informatica di
‘analisi e gestione data base cartografici

DESTINATARL:

Pubbliche amministrazioni Uffici Tecnici e tributi - Cittadini e Liberi Professionisti

RISULTATI ATTESI: Forte sensibilizzazione di tutli i soggem | IMPATT!I ATTES! (INTERNI-ESTERNI):
coinvolti atfraverso la gestione di un unico software; !
Assicurare funicita della conduzione e la sempllﬁcaﬂone
secondo principi di professionalita, responsabilila ed
omegeneizzazione dei procedimenti nella prospettiva di -
irasferimento dei servizi tecnici al'Unione. |

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA' E VALORE  VALORE

PERFORMANCE 2012 Agﬁﬂ PESO NOTE

. Programmazmne glomate formative | i . SN 20

" Entro Ia data del
| MHoR0t3
" Entro la data del
| 31122013

-1 — — i O S

' Realizzazione incontri (N IncontrifTolale programmati) ‘ it 100% 80

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi all

vedi allegato

TOTALE USCITE ASSEGNATE:

ULTERIORI RISORSE

| o | Pili Vitale | Istruttore Direttivo Tecnico
|

CATEG. | DIPENDENTE | PROFILO ‘ QUOTA ASSEGNATA i

| RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
Le risorse in dolazione all'ente

" UFFICIO T ATTIVITA'

' Tum
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3. AFFARI GENERALI E SOCIO ASSISTENZIALI

[SETTORE | 03— Senvid socil
\RESPONSABILE | Dr.ssa Marta Manca

OBIETTIVIDIMANTENIMENTO

03MAQD1 Servizi alla persona: garantire la quantita e la qualita delle prestazioni erogate

TOTALE

OBIETTIVIDI MIGLIDRAMENTO

| 03MI01 | Attivazione e gestione centro anti-violenza - 15
03MI02 | Attivazione e gestione progetto *Centro per la famiglia” 15 |
TOTALE | 30 |
QBIETTIVI DISVILUPPD
Messa a regime di una piattaforma informatica che permetta la strutturazione di una sede
038Vo1 pu s 20
. . _ ___: 'virtuale” unica o = | o N
| 03svos i ldentificazione dei Centri di Responsabilita ) ] _ 10
~ 03sV02 | Impianto di un sistema di programmazioneunica 20 |
_03svo4 | Proposta di regolamento disciplinante i servizi sociali dell'Unione a— 10
| | . _Toe| 60
; TOTALE PESI OBIETTIVI 100 .
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| OBIETTIVO } Servizi alla persona: garantire la quantita e la qualita delle prestazioni erogate

1 RIFERIMENTO ‘ "Programma 3 Affari Generali e socio assistenziali — progetto 1 Integrazione dei servizi sociali dei Comuni
. R.P.P. _trasferiti all'Unione

! COoD. 03MAO1 PESQ ‘ 10 Llnizio previsto:01/01/2013 Fine prevista:30/06/2013

| DESCRIZIONE SINTETICA: Con la nuova visione delle politiche sociali il fema della qualitd & diventato di fondamentale
interesse anche con riguardo ai servizi sociali. Politiche sociali sempre pill concrete ed omogenee foiscone, quindi, il quadro
 per un' azione volta a migliorare la qualita dei servizi destinati a utenti emarginati e svantaggiali softo diversi punii di vista.

| DESTINATARI
Uffici e destinalari dei servizi delfUnione .

RISULTATI ATTES!: generale benessere | IMPATTI ATTESI (INTERNI-ESTERNI):

_deliacolletivita .
DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA'E VALORE VALORE | PESO s
PERFORMANCE 2012 ATTESD 2013 :
| |
Servizio asili nido (n. richieste evaseftotale dei posti 38 36 ' 25
disponibili}
- Servizio di assistenza domiciliare {N. utenli servitiflolale o
s 80% 25
richieste)
Soggiorni climatici estivi {n. minori servitiftotale delle
richieste) 323 250 25
N Predisposizione Entro |a dala del
Azioni di contraslo_ alla poverta B harido 25 N 31122013

RISORSE ASSEGNATE

- ________———— |
RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE:

! vedi allegato
1

TOTALE USCITE ASSEGNATE: { u-aﬁd[alhgah:

* per i detaglio defie singele voal & veda il prospetio allegato
VLTERIOR! RISORSE

RISORSE UMANE

CATEG DIPENDENTE ' PROFILO QUOTA ASSEGNATA-
B

Marta Manca, Rila la Tosa, | Istrutiore Direttivo
Cecilia Puddu, Sandra !

Imprugas, Atzori Giovanna.

| Miranda Lai, Michela Melis, Lai |

Mariangela e Manuela %

Maronglu

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
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| OBIETTIVO Attivazione e gestione centro anti-violenza

RIFERIMENTO ! Programma 3 Affari Generali e socio assistenziali — Attivazione confinua di politiche di sostegno a favore
R.P.P. delle famiglie del’Unione

cop. | 03MI01 | PESO |

DESCRIZIONE SINTETICA
Dotare il “centro antiviolenza® delle risorse umane e strumentali necessarie a garantime il funzionamento.

DESTINATARI

Uffici e desfinalari dei servizi delf Unione

15] Inizio previsto:01/01/2013 Fine prevista:3112/2013

| RISULTAT! ATTESI aumento dei servizi | IMPATTI ATTES! (INTERNI-ESTERNI): miglioramento servizi
' offerti |

DESCRIZIONE INDICATOR! DI ATTIVITA £ VALORE  VALORE :
T
PERFQRMAN(?E - 2043 M;ﬁEgﬂ PESD KOTE

Assunzione operatori i SIN 50 E?‘%%}goﬁa del
T N Entro al data del
Richiesta attivazione numero verde 20 30/10/2013
Messa a regime sito 20 Entro ia data del
o 30111/2013 |
Sotloscrizione convenzione per consulenza legale i SN | 10 ! ?Sﬁ:};&%ﬂ Gl \
|

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE:

vedi allegato
|
TOTALE USCITE ASSEGNATE: vedialleaat |
* per | tietlagia tela singoa vooi si veds if prospeffo allegeto |
ULTERICRI RISORSE

RISORSE UMANE

| DIPENDENTE "'PROFILO
Marta Manca, Rita la Tosa, | Istruttore Direttivo
Cecilia Puddu, Sandra '
Imprugas, Azori Giovanna.

Miranda Lai, Michela Melis, Lai
Mariangela e Manuela WMarongiu

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
Le risorse in dotazione all'ente
UFFIC! COINVOLTI

QUOTA ASSEGNATA

" UFFICIO. LATTIVITA
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OBIETTIVO Attivazione e gestione progetto "Centro per la famiglia”

RIFERIMENTO | Programma 3 Affari Generali e socio assistenziali — Attivazione continua di politiche di sostegno a favore
R.P.P. delle famiglie deff'Unione -

cob. 03MI02 | PESO ‘ 15 I lmzm previsto: 01/01/2013 Fine prevista:31/112/2013

DESCRIZIONE SINTETICA: polenziare i servizi

Creare all'interno del ferritorio dell'Unione un punto di riferimento per le famiglie in difficolta atiraverso 'assunzione di un
operatore referente che, olire a rappresentare un momento di aulo concreto, funga da intermediario con i Servizi del consultorio
familiare garanliti dall'ASL.

DESTINATARI

Uffici e desfinatar dei servizi defl'Unione
RISULTAY] ATTESE aumenlo dei servizi | IMPATT! ATTESI (INTERNI-ESTERNI): miglioramento servizi
offerti, maggiore coperiura teritoriale del

sostegno alle famiglie.

DESCRIZIONE INDICATOR! DI ATTIVITA' E VALORE  VALORE

PERFORMANCE 2017 i AT 20

Garantire la presa in |

i 90% 60 carico del 90% delle
- - richieste
Assunzione operatore addetto al cenfro | r ' SifNo 40 Enfro la data del

30/06/2013 B

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi allé alo

vedi allegale

TOTALE USCITE ASSEGNATE:

! per i detfagl defle singme with 2 vedla Il prospeiio allegeto
ULTERIOR! RISORSE

CAT i DIPEMDENTE | PROFILO QUOTA ASSEGNATA:

Marta Manca, Rita la Tosa, Istrutiore Direttivo
Cecilia Puddu, Sandra
Imprugas, Atzori Giovanna.
Miranda Lai, Michela Melis, Lai
Mariangela e Manuela Marongiu |
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
Le risorse in dotazione all'ente
UFFICI COINVOLTI
UFEICIO

ATTIVITA'

I




! OBIETTIVO | Strutturazione di una sede “virtuale” unica attraverso una piattaforma informatica

RIFERIMENTO | Programma 3 Affari Generali e socio assistenziali — progetto 1 Integrazione dei senvizi sociali dei Comuni
RPP. | trasferili all'Unione . .

coD. ‘ 038v01 ‘ PESO |' 20 I Inizio previsto:01/01/2013 Fine prevista:31112/2013
' DESCRIZIONE SINTETICA: S
_Mettere a regime, nell'ambilo del server accessibile a tutti, la struttura di un ufficio unico "virtuale”

DESTINATARI

| Uffici e deslinatarni dei servizi delfUnione

" RISULTATI ATTESI unire gli uffici ed i | IMPATTI ATTES! (INTERNI-ESTERNY): miglioramenlo servizi
| _servizi in funzione di una riduzione dei costi

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA'E VALORE :ﬁggg
PERFORMANCE 2012 2013

. . . . . Entro la data del
Acquisto apparecchiature informatiche i Silno | 40 101012013

. - . ; . - ' Organizzare n. 1
Incontri formativi tra gli operatori (N. Incontri organizzati) fl n1 30 incontro formalivo. |
N. degli operator coinvolli nell'utilizzo della piattaforma {n. Coinvolgera tutii gli
Operalori/ftotale operatori) operatori assegnati
! 100% %0 al servizio sociale
{nove)
|
- ()N i i

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: { vedi allegalo

cIT NATE: i
TOTALE USCITE ASSEG | vedi allegalo

* per i detinplio deile singala vodi & veda  prospeffo allegsto |
ULTERIORI RISORSE

RISORSE UMANE

CATEG. DHPENDENTE E PROFILD: | CHICTA ASSEGNATA

D Marta Manca, Rita la Tosa, lstrutiore Direttivo
Cecilia Puddu, Sandra
Imprugas, Aizori Giovanna.
Miranda Lai, Michela Melis, Lai
Mariangela e Manuela Maronglu

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Le risorse in dotazione all'ente

UFFICI COINVOLT!
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‘ OBIETTIVO i Impianto di un sistema unico di programmazione unica

"RIFERIMENTO | Programma 3 Affari Generali e socio assistenziali — progetto 1 Integrazione dei servizi sociali dei Comuni
' RPP. | trasferii all Unione o S

coD. 035v02 ‘ PESO L 20]I Inizio previsto:01/01/2013 Fine prevista:31/12/2013

"DESCRIZIONE SINTETICA

: Dolare I'Unione di un unico programma degli interventi socio assistenziali alfinfemo del quale far convergere e sintelizzare le
diverso politiche comunali

| DESTINATARI

_Uffici e destinatari dei servizi deffUnione — .
RISULTAT!  ATTES  semplificazione = IMPATTI ATTES! {INTERNI-ESTERNI): miglioramento servizi

| amministrativa e riduzione dei costi di

| funzionamenlo

1
S E——

DESCRIZIONE INDICATOR! DI ATTIVITA' E vALORE:  YALORE
PERFORMANCE 2012 2013

Riunione di coordinamento tesa a definire il contenuto di un Entro [a data del
format standard da adottare in tutti i comuni 30/11/2013
Entro la data del
311212013

Approvazione format standard da ulilizzare in tulti i comuni

RISORSE ASSEGNATE

RISORSEFINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi allegato

TOTALE USCITE ASSEGNATE:

* per if defiagio tetfe singale vocl 5 veda i prospetio ellegato
{ULTERIORI RISORSE

vedi allegalo

RISORSE UMANE
CATEG. | DIFENDENTE | PROFILO.
D Marta Manca; Rita la Tosa, Istruttore Trettivo
Cecilia Puddu, Sandra
Imprugas, Atzori Giovanna.
Miranda Lai, Michela Melis, Lai
Mariangeta e Manuela Marongiu |
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Le risorse in dotazione alf'ente

UFFICI COINVOLTI

QUOTA ASSEGNATA

| UFFICIO ATTIVITA’




OBIETTIVO Individuazione di Centri di Responsabilita tra gli operatori

RIFERIMENTO | Programma 3 Affari Generali e socio assistenziali — progetto 1 Integrazione dei servizi sociali dei Comuni
R.P.P. trasferili al'Unione o

‘ -
cOoD. 035V03 | PESO ‘ 10 £ Inizio previsto:01/01/2013 Fine prevista:30/06/2013

DESCRIZIONE SINTETICA: Pariendo dall'esigenza di garantire la prossimita del servizio nei terilori attraverso personale
specializzato, organizzare il servizio prevedendo dei centri di responsabilita con specializzazione in ambiti specifici in modo tale
da fornire un servizio di maggiore qualith razionalizzando, allo stesso tempo, le risorse sia economiche che di personale e
garantendo maggiore efficacia ed efficienza. Tale individuazione verra fatla tenendo conto delle caratteristiche ed esigenze dei
diversi ambili territoriali dei Comuni ricadenti allinlerno dell'Unione olire che delle competenze specifiche dei diversi operatori
sociali ivi operanti.

DESTINATARI

Uffici e destinatari dei servizi delfUnione -

RISULTATI ATTESI - IMPATT! ATTES! (INTERNI-ESTERNI): miglioramento servizi

S S

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA E vaLoRe YRR

PERFORMANCE 2012 2011

Censimento procedimenti del servizio esercitati nei singoli i | Entro la data del

oman | i Sio | 40 31/01/2013 |

' Ordine di servizio |

Attribuzione Centri di responsabilita (N.CDR) SNo | 30 entro la data del |
' ! 30/04/2013
| (F)(p;::{z)lr?ne procedimenii sulla base delle competenze degli i SilNo | 30

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi allsgato

TOTALE USCITE ASSEGNATE: - B ﬂ__ﬂ]l&gﬂtﬂ . I
* per il delfamlio dells sngole vacl 5 veda i prospetio allegato

ULTERIORI RISORSE

CATEG. | DIPENDENTE ' PROFILO | QUOTA ASSEGNATA '
D Marta Manca, Rila la Tosa, Istruttore Dirativo l

Cecilia Puddu, Sandra
Imprugas, Atzon Giovanna.
Miranda Lai, Michela Melis, Lai
Mariangela e Manuela Marongi

T ATTIVITA
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Ly oo
| OBIETTIVO ‘ Elaborazione di una proposta di regolamento per la disciplina dei servizi sociali dell'Unione

RIFERIMENTO | Programma 3 Affari Generali e socio assistenziali — progetio 1 Inlegrazione dei servizi sociali dei Comuni
R.P.P. . frasferiti all'Unione -
coD. ; 035v04 ] PESO | 10 . Inizio previsto:01/01/2013 Fine prevista:31/12/2013

"DESCRIZIONE SINTETICA: Dotare 'Unione di un documento, unico per [intero territorio, di disciplina dei diversi istituti e servizi
attivati nell'ambito dei servizi sociali,

DESTINATAR!
_Uffici e destinalari dei servizi deff'Unione ,
| RISULTATI ATTES!. | IMPATTI ATTESI (INTERNI-ESTERNI): miglioramento qualitd dei servizi
. migliorare le performance

DESCRIZIONE INDICATOR] DIATTIVITA' E VALORE:  JTLORE

PERFORMANCE 2012 G

N. di riunioni di coordinamento finalizzata a definire o 3 20 Entro la data del |

[architettura del testo normativo (regoiamenta) ) | - 301112013

N. dei servizi coinvolti (M. proposte di regolamento i 3 : 40 Enlra |2 dala del

elaborateftotale da elaborare) 3111272013

N. Operataori coinvolti (N. operalori coinvaltifotale operatori) 9 20 | Enfro la data del
311212013

RISORSE ASSEGNATE

e —
RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE:

B vedi aliegato — _
TOTALE USCITE ASSEGNATE: | :
= vedi allzgalo
™ et 4 dettagits deife singuis voc! & veda if prospeito aflegaio |
ULTERIORI RISORSE

RISORSE UMANE

DIPENDENTE ) | PROFILO.
Maria Manca, Rita la Tosa, Istruttore Direttivo
Cecilia Puddu, Sandra
Imprugas, Atzori Giovanna.
Miranda Lai, Michela Melis, Lai
Marlangela e Manuela Marongiu
RISORSE STRUMENTAL!I ASSEGNATE

Le risorse in dolazione all'enle

UFFICI COINVOLTI

| GUOTAASSEGNATA.

| ATTIVITA
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4.POLIZIA LOCALE

| SETTORE | 04. SERVIZIO POLIZIA LOCALE

| RESPONSABILE | Comandante Antonio Gisellu

DBIETTIVI DI MANTENIMENTO

' Garantire il controllo sul territorio e la vigilanza sul rispetto delle norme negli ambiti di

MW competenza | 2
' ‘| TOTALE| 20 |
CoD, OBIETTIVIDI MIGLIORAMENTO PESOD
04MI01 Polenziamento strutturazione Centrale Operaiiva 20
04MIi02 Sperimentazione modello di rotazione degli agenti nei comuni dell'Unione 5
04MI03 Programmazione ed atfivazicne incontri formalivi nelle istiluzioni scolasfiche 15
TOTALE 40

OBIETTIVI DI SVILUPFC

!_ - n4svoi _[_@Et_ivgz_inne Servizio Pattuglia Intercomunale i 20 |
i 04SV02 : Elahorazione schema di convenzione per l'organizzazione unilaria della funzione di ! 20 |
| i Protezione Civile | e

| _ ToME 40
! TOTALE PESI OBIETTIVI ‘ 100 T
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OBIETTIVO Garantire il controllo sul territorio e la vigilanza sul rispetto delle norme negli ambiti di competenza
:I:EPRIMENTO Programma 4 Polizia Locale - progetto 1 Educazione sfradale
cop. 04MAD1 l PESQ 20 i Inizio previsto: 01/01/2013 Fine prevista: 31/12/2013

DESCRIZIONE SINTETICA si intende assicurare il controllo sul territorio € Ia vigilanza sul rispetto delle norme con selte azioni
principali, la prima presidiare i siti a rischio per prevenire i comportamenti in contrasto con il al C.d.S., la seconda vigilare per
interrompere condofte contrarie al decoro urbano, la terza dare assislenza alle amministrazioni e agli allevatori per far fronle
alie emergenze velerinarie e sanitarie, la quarta monitorare la segnaletica stradale eliminando i segnali inutili e emanando i
provvedimenli amministrativi di istituzione, la quinta opera di informazione e sensibilizzazione presso i porlalori di handicap per
la regolarizzazione del conbrassegni invalidi con nuova normaliva, la sesta maggiore controllo sulla composizione dei nuclei
familiari e sul fenomeno delle migrazioni.

DESTINATARI

Tutti i cittadini e I’ intero territorio delf’ unione

Comuni =

RISULTATI ATTESI: ridurre i contrasti tra i cittadini e | IMPATTI ATTESI (INTERNI-ESTERNI): un maggiore rispetto
rendere i comuni piir vivibili == | delleregole e la diffusione della cultura della convivenza civile

DESCRIZIONE INDICATOR! DI ATTIVITA'E PERFORMANCE  VASRE  VALORE  PESO

| e =" 1.450 Entro Ia data del
Violazioni sanzioni stradali accertate (N. sanzioni conlestate) 1.537 11212013
- . . 12 24 15 Entro la data del
Vigilanza su[dgf:oro u_rPano (N. controlli effettuati) 31112/2013
. . _— . ) 10 30 20 Entro la data del
| Polizia V?l_e[‘Ta e sanlta_rla ( N. di interventi ) 3171212013
: N . . 72 90 20 Entro la data del
| I_Vle_s&‘f _|Ecgreua segnalefica stradale ( N. ordinanze emanale 31/12/2013
| Regolarizzare posizioni invalidi { N. autorizzazioni rinnovale efo 49 59 15 Enfro la data del
| rilasciate) 31112/2013
| . . 160 250 15 Entro 1a data del
et 31122013

RISORSE ASSEGNATE

RISORSEFINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi allegato

vedi allegato

TOTALE USCITE ASSEGNATE:

ULTERIORI RISORSE

RISORSE UMANE

| CATEG, | DIPENDENTE | PROFILO QUOTA ASSEGNATA
I Tutti i dipendentl del Corpo di ‘ Ufficiali e Agenti di Polizia Locale
| Polizia Locale

FISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

. Le risorse in dotazione all'ente
UFFICI COINVOLTI
UFFICIO ATTIVITA : |

Comando, presidi '
. camunal], ufficio verbali
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OBIETTIVO Potenziamento strutturazione Centrale Operativa
:IEE; sk Programma 4 Polizia Locale - progefto 2  Centrale operativa
CoD. 045V01 ! PESO J 20 Jinizio previsto: 01/09/2013 Fine prevista: 31/01/2014

DESCRIZIONE SINTETICA L'obiettivo prevede I'awvio della cenfrale operativa, aperta tuti i giomi feriali secondo uno specifico
oraric che pud essere differente tra stagione estiva ed invemale, che dovra essere di supporto al comandante per esplicare le
azioni operalive. Dovra ricevere le segnalazioni esteme e e richieste di intervenlo, dare supporto a tutti gli agenfi e presidi
comunali, assicurare confinvita ai rapporti con i sindaci in caso di assenza temporanea del comandante. Dovra, a seconda delle
compeienze, delle localita, e priorita, atiivare I' intervento degli agenti dislocali nei vari comuni (considerati nella loro unitarieta)
in sintonia con gli altri soggetti pubblici quali: soccorso, uffici di polizia, uffici comunali, gestione servizi, ecc..).

La centrale dovra essere dolala di un numero di pronto intervento, al quale tulti i cittadini dell'unione, potranno rivolgersi per le
segnalazioni o gli interventi di competenza del servizio.
DESTINATARI

Comuni e uleni futti .
RISULTAT! ATTESI: semplificazione amminisirativa, | IMPATTI ATTES! (INTERNI-ESTERNI):

uniformita nelle procedure di intervento nei diversi comuni, | supporto al personale esterno e creazione senso di apparienenza,
adeguatezza nelle risposie alle richiesta di intervento immediatezza di infervento per i cittadini

VALORE

=
YALORE ATTESD

riliFd

DESCRIZIONE INDICATORI DIATTIVITA: £ PERFORMANCE

2013

| ) . . " Entro la data del i
L Implementazione strumentazione il SMN? | 30 10M12013
| ees e . i ! | Entro la data del

‘ leieﬁnlnonf_rnogt_alI-o ir_g_;_?_m_zzahvo I SilNo '| 60 J‘ 3171212013 77‘
‘ Attivazione numero di emergenza i Si/No ‘ 10 i E?gg}goﬁa Eel

RISORSE ASSEGNATE
| RISORSE FINANZIARIE
TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: | vedialoga
TOTALE USCITE ASSEGNATE: .
ved allegato
ULTERIOR/ RISORSE

RISORSE UMANE

CATEG.: | DIPENDENTE

N* 1 calegoria D
N° 2 caleqaoria C
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
Le risorse in dotazione all'ente
UFFICI COINVOLTI

LUFFICIO
. Comando, ufficio ced

_FROFILO QUOTA ASSEGNATA
Ufficlall e Agenti di Polizia Locale

ATTIVITA”




OBIETTIVO Sperimentazione modello di rotazione degli agenti nei comuni dell'Unione
EliEPRIMENTO Programma 4 Polizia Locale - progetio 3 Agenti nel territorio
oD, 04S8V02 [ PESO ‘ 5 W Imzno prewsto 01/09/2013 Fine prevista: 28/02/2014

DESCRIZIONE SINTETICA, Si prevede di organizzare il servizio degli agenti con I'espletamento dell'attivita lavoraliva nel
territorio di pill comuni che potré avvenire con rotazione saltuaria, breve, o ciclica. Interessera tutto il personale ad eccezione
dell'addetio all'ufficio verbali e gli agenli con limitazione al solo servizic amministrativo.

DESTINATARI

Comuni e Agenti di polizia Locale S

RISULTATI ATTESI: | IMPATTI ATTESI (INTERNI-ESTERNI):

Uniformare attivita di prevenzione e repressione illeciti nel’ | percezione di appartenenza ad un corpo, visibilitd dell’ ente
intero territorio dell' unione, e conoscenza del territorio e | Unione ed identificazione da parie dell' utenza di un punto di
delle problemaliche da parte di tutti gli agenti riferimento

DESCRIZIONE INDICATOR! DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ~ YALDRE

2012
Anaﬁsi normativa - i SiNo I 25 ! E"g&éasjz%t%del :
_Pre?ff'_tam“et'?“"_ OEt_afa_two di rolazione i SiINE R li Eng&ﬁ_;i]t:;?l_:
uﬂedlsposmone ordini di servizio i SifNo | 25 i En:r&ﬁg%t%del
’Awm spefm_entazmne B I SHN?__ : ”25 | ;‘ El_]gfl‘ll_aZ g%tjﬁlgdd

RISORSE ASSEGNATE

‘ RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi allegalo

TOTALE USCITE ASSEGNATE:

vedi allegato
ULTERIORI RISORSE

RISORSE UMANE
. . 1

CATEG. | DIPENDENTE PPRGEIG: % - | QUOTA ASSEGNATA
Tutti | dipendenti del Co Corpo di Ufficiali e Agenti di Polizia Locale |
Polizia Locale |

RISORSE STRUMENTAL! ASSEGNATE
Le risorse in dotazione all'ente
UFFICI COINVOLTI

L UFFICID ATTIVITA
Comando, presidi
comunali
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OBIETTIVO Programmazione ed attivazione incontri formativi nelle istftuzioni scolastiche

:‘;iRIMENTO Programma 4 Polizia Locale - progetio 1 Educazione stradale
LPESO ‘ 15 ‘ Inizio previsto: 01/09/2013 Fine prevista: 31/12/2013

coD. 04MI01

DESCRIZIONE SINTETICA. Allivare interventi di educazione stradale a favore dei mineri delle scucle. Si dovra realizzare un
corso di approccio al C.d.S. su slide per scuole elementari e materne, predisporre materiale didatiico cartaceo per scuole
elementari, e organizzare un impianto mobile per campi scuofa. Inoltre si dovranno contaltare le scuole per poter stilare un
calendario degll interventi formativi per I' anno scolastico 2013/2014.
DESTINATARI

Tutti i ciftadini e f'intero ferritorio delf’ unione

Alunni defle scuole materne ed elementari di tutti i comuni dell'Unione

RISULTAT! ATTESI: promuovere la cullura della | IMPATT! ATTESI (INTERNI-ESTERNI): riduzione incidenti
sicurezza stradale e diffusione della legalits, migliorare la
conoscenza delle norme del C.d.S.

DESCRIZIONE INDICATOR! DIATTIVITA' E FERFORMANCE  VooRE ¥R O PESO NOTE

3 Programmazione interventi formativi - SifNo | 30 \ g%‘é}gogmj?'_
 Predisposizone wovo maleral cdatico i ."I_ SiNo | 40 b |
sz t | ™ S

RISORSE-ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE: vedi allegato

TOTALE USCITE ASSEGNATE: —

ULTERIORI RISORSE

oo

RISORSE UMANE

CATEG. ! DIPENDENTE

il | PROFILD
Tutti | dipendenti del Corpo di ‘

: = D0 - QUOTA ASSEGNATA
Ufficiali e Agenti di Polizia Locale

Polizia Locale
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
Le risorse in dotazione all'ente
UFFICI COINVOLTI

UFFICIO i
Comando, presidi

| comunali, ufficio ced

L ATTIVITA
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OBIETTIVO Attivazione Servizio Pattuglia Intercomunale

RIFERIMENTO | Programma 4 Polizia Locale - progettc4 ~ Aumento del presidio del temilorio atiraverso la creazione di
R.P.P. una paliuglia di controllo

a—
cobD, 045v03 PESO i 20 Inizio previsto: 01/09/2013

Fine prevista:
31/112/2013

DESCRIZIONE SINTETICA: Istituire una pattuglia in grado di raggiungere I' intero territorio dell’ unione in tempi contenuti.

Dovra essere improntata alla soluzione di specifiche problematiche, dovra avere I altivita lavorativa programmata ed essere in

grado di intervenire in emergenza, dovra allresi affiancare il persanale dei presidi comunaliin attivitha complesse, vigilare in

modo itinerante su tutto il teritorio dell’ unione, rilevare gli incidenti stradafi.

DESTINATARI

Comuni e wlenti tutti o

RISULTATI ATTES!I: Aumento delfe attivita di controfio | IMPATTI ATTES! (INTERN/-ESTERNI: miglioramento presidio del
| temitorio e sicurezza

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITAYE VALORE  VALORE ATTESO

PESO
I | Entro la dala del

PERFORMANCE 2012 2013

Bl [ A ! SNo | % storeois
P . . Entroladatadel |
! Awvio procedure per aoqms_to auto i SU‘N? . 28 30TR01 1
! Individuazione priorita d'inlervento {N. incontri coi Comuni i 6 20 Entro la data del ;
interessati) 30/11/2013 )
e : . . Entro la data del
_ﬁiqutsi_o dlwse ed atirezzature spe_cqiche per operatoni i i!No | 30 | 30112013 I

RISORSE ASSEGNATE

e e e ]
RISORSE FINANZIARIE

‘ TOTALE ENTRATE ASSEGNATE:

vedi allegato
TOTALE USCITE ASSEGNATE: .
| vedi allegato
ULTERIOR! RISORSE
RISORSE UMANE
CATEG. | DIPENDENTE | PROFILO QUOTA ASSEGNATA

Alcuni dipendenti del Corpo di Agenti di Polizia Locale

Polizia Locale, e personale in
comando da alfri eni

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
Le risorse in dotazione all'ente
UFFICI COINVOLT!

UFFICIO

Comando, presw
| comunali

LATTIVITA
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OBIETTIVO

Elaborazione schema di convenzione per 'organizzazione unitaria de
p g

lla funzione di Protezione

20 J Inizio previsto: 01/09/2013

Pt Civile
EliiRIMENTO Programma 4 Polizia Locale — progetio 3 Protezione civile
coD. 045v04 ‘ PESO Fine prevista: 31/12/2013

DESCRIZIONE SINTETICA: L'obieftivo & la tulela dellincolumita della persona umana, lintegrita dei beni e degli insediamenti
dai danni derivanti da calamita e da altri eventi naturali o connessi con I'attivita delfuomo, attraverso il concorso integrato di
risorse, competenze e discipline sinergicamente operanti.

DESTINATARI: | Comuni associali

I , i . .
| civile e per I organizzazione dei

RISULTATI ATTES!: organizzazione integrala di uominie | IMPATTI ATTES! (INTERNI-ESTERNI): la cosiituzione di un
| mezzi, da affiancare ai singoli comuni nella gestione
| del'emergenza

ufficio unico per la gestione comune delle attivith di protezione

relafivi servizi.

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA € PERFORMANCE ~ VALORE | VALDRE

2012 ATTESC2013

FESQ NOTE

. . . Enfro la data del
| |
| Analisi defla nomnativa i | S_'”_"E’_ | :?0 BE T
Ricognizione delle attivita di P.C. gia in essere sul temitorio py SilNo T 10 Entro la data del ;
del’Unione ! . 30/06/2013 i
. . . : ( 1 Enfro la data del ‘
| Elaborazmne proposla al CDA delio schema di convenzione il ?{.’_No : 30 31110/2013 |
: . . . . . \ Entro la data del !
'irilllustrazuorrle ﬂfnﬂ chernzmne ai consigli comunali . i SUN(,J, g 40 Loz

RISORSE ASSEGNATE

RISORSE FINANZIARIE

TOTALE ENTRATE ASSEGNATE:

vedi allegato

RISORSE UMANE
CATEG.

TOTALE USCITE ASSEGNATE:

vedi allegato
ULTERIOR! RISORSE

UFFICI COINVOLT!

| UFFICIO

N° 1 calegonia D
N° 1 categoria C
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

PROFILO | QUOTA ASSEGNATA

Ufficiall e Agenti di Polizia Locale

Le risorse in dotazione all'ente

ATTIVITA'

I' Comando, ufficle ced
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5.SEGRETARIO DELL'UNIONE

| SETTORE | 04. SEGRETARIO DELL'UNIONE
| RESPONSABILE | Dr.ssa MARIA GRAZIA MULAS

‘ coD. | OBIETTIVI DI MANTENIMENTO PESO
|
I 05MAD1 I Svolgimento esercizio funzioni indicate nello statulo e nei regolamenti 50
— e T el 1l N . N
= |
! TOTALE 50 |
‘ cob. OBIETTiVI Dt MIGLIORAMENTO PESO
N TOTALE !
' cob. | OBIETTIVI DI SVILUPPO il 2 PESO
| 058V01 | Ciclo delle performance : elaborazione propesta con responsabili e organi polifici ' 50
“  TOTALE| 50
TOTALE PESI OBIETTV | 100




| OBIETTIVO J Svolgimento esercizio funzioni indicate nello statuto e nei regolamenti

| RIFERIMENTO |
| RP.P. !

! coD, | 05MAQT i PESO | 50 1 Inizio previsto:01/01/2013 Fine prevista:3112/2013

| stalulo e dai regolamenti dell'Unione Comuni meglio di seguito specificate:

DESTINATARI
Comunie ufenfifuti o
RISULTATI ATTESI: IMPATTI ATTESI (INTERNI-ESTERNI:
P : )
; E |
DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE | V4SHE | VIORE | peso | NOTE
Assistenza all'Assemblea e al Consiglio di Amministrazione
deII'_U_nio_ne nel processo di fon'na_zione ed elaborazione dellez 100 100 20 Hmm“
decisioni per garanfire che queste siano assunte tenendo conto di presanizis
futti gli aspetti giuridici e amministrativi ad esse connessi
Supporlo agli organi dell'Unione in ordine alla conformita
dell'azione con il rilascio di parere, ove richiesto, sugli atti 100 100 20 Payeri fuscastifparest richisst

amministrativi di particolare complessila tecnico giuridica

Collaborazione, sul piano tecnico professionale, con il Presidente,
con il Consiglio di Amministrazione e con I'Assemblea dell'Unione

N.incontri con exsisinnza del

; : . . Ay 100 100 Segratario :
nel'esame, nell'istruttoria e nella valutazione degli aspetti giuridici 20 mm%m“'
e amministralivi di progetil, inizialive e programmi dell'Unione
Stimolo e supporto agli organi dell'Unione nello sviluppo di cultura
e di prassi giuridiche e amministralive incentrate sullaulonomia di
giudizio e di govemo, sulla costante ricerca di soluzioni tecniche 100 100 20 N. inconti richiastin. incontrl svoli
pil adeguate e al servizio delle scelle politiche e degli obieftivi
dell'Unione
Coordinamento e sovrinlendenza dei responsabili dei servizi No 80% 20 o
TOTALE 100
| RISORSE ASSEGNATE
b S ”
:i RISORSE FINANZIARIE
TOTALE ENTRATE ASSEGNATE:
TOTALE USCITE ASSEGNATE:
ULTERIOR! RISORSE
| RISORSE UMANE
(CATEG. | DIPENDENTE | PROFILO_ — GQUOTA ASSEGNATA
‘ Segretario dell'Unione

' RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Le risorse in dotazione all'ente

UFFICI COINVOLTI

UFFICIO ATTIVRA'




OBIETHVO ‘ Clclo delle performance ; elaborazione proposta con responsablll ¢ organi politici
 RIFERIMENTO T

COD. ‘ 058V01 PESO | 50 Imzlo prewsto 30/06/2013 Fine prevista:31/12/2013

R DESCRIZ!ONE SINTETICA Garanhre la reahzzazmne del ciclo delle performance:

“DESTINATARI

| Utenti interni ed estemi delfUnione ) o

| RISULTATI ATTESI: | IMPATTI ATTES! (INTERNI-ESTERN:

DESCRIZIONE INDICATORI DI ATTIVITA’ £ PERFORMANCE ‘ VALORE | ApALORE .| PESO NOTE

| ' i Entro 60 gg

' Praporre il piano delle performance 19082013 . 100 |  darapprovazone del
A | | L Tbtane |
- = =— UE N
seliayisllivgipipmyli TOTALE | 100 | ]
| RISORSE ASSEGNATE
JI RISORSE FMNZIARIE -

| TOTALE ENTRATE ASSEGNATE:

‘ TOTALE USCITE ASSEGNATE:

ULTERIORIRISORSE = S R ———=— 1

= )

| RISORSE UMANE

CATEG. | DIPENDENTE “PROFILO | QUOTA ASSEGNATA

‘ Segrelario del'Unione \

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNA n:'
I Leri nsorse in dolazmne all' ente
| UFFIC! COINVOLT!

UFFICIC ATTIVITA!
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UNIONE COMUNI D'OGLIASTRA - PROVINCIA DELL'OGLIASTRA
PIANO PERFORMANCE 2013-2015

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
000100000000 Affari giuridicl ed economis

Anno 2013  |Anno 2014 |Anno 2015 |Totale

[[Entrate Specifiche - Regione 473.823,00( 379.339,00] 379.339,00| 1.232.501,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 978.393,00( 978.393,00f 978.393,00| 2.935.179,00(
TOTALE (A) 1.452,216,00] 1.357.732,00| 1.357.732,00| 4.167.680,00]|
Proventi del servizi 0,00 0,00 0,00 0,00]|
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00 0,00]|
Quote di risorse generali 8.000,00 8.000,00 8.000,00]  24.000,00|
TOTALE (C) 8.000,00 8.000,00 8.000,00]  24.000,00(]
TOTALE GENERALE 1.460.216,00] 1.365.732,00( 1.365.732,00] 4.191.680,00]|

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 000100000000
AFFARI GIURIDI ED ECONOMICI

Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE 1.406.216,00| 1.365.732,00/ 1.365.732,00| 4.137.680,00
SPESA PER INVESTIMENTO 5400000 0,00 0,00 54.000,00
TOTALE GENERALE 1.460.216,00] 1.365.732,00] 1.365.732,00| 4.191.680,00|

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

000100010000
Garantire gli standard quantitativi & qualilativi dei servizi offeril agli utenti/ciienti estreni ed interni
Anno 2013 | Anno 2014 | Anne 2015 Totale
SPESA CORRENTE. 1.373.216,00] 1.365.732,00| 1.365.732,00| 4.104.680,00
SPESA PER INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 1.373.21 E&ﬂﬂ 1.365.732,00] 1.365.732,00| 4.104.680,00
000100020000
Demalerializzazions 8 omogeneizzazions del linguaggi informatici
Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE - 0,00 0,00 0,00{ 0,00
SPESA PER INVESTIMENTO 54.000.00 0,00 0,00 54.000,00"
TOTALE GENERALE 54.000,00 0,00 0,00]  54.000,00]
002100030000
Elaboraziong di un programma di formazione
Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE 23.000,00 0,00 0,00] 23.000,00
SPESA PER INVESTIMENTO 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00
Q00100040000
Messa a regime centri di costo e creazione di indicalon per analisi serie storiche e controllo di gestione
Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE 7 . o - 0,00| 0,00; 000 000
SPESA PER INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00"
TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00 0,00l
000100050000
Piano di fattibilita trasferimento gestione presenze e gestione economica del personale dei comuni
Annc 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 Totale
_SPESA CORRENTE 10.000,00] 0,00 0,00] 10.000,00
SPESA PER INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00




UNIONE COMUNI D'OGLIASTRA - PROVINCIA DELL'OGLIASTRA
PIANO PERFORMANCE 2013-2015 _

Anno 2013  |Anno 2014  |Annc 2015  [Totale
Entrate Specifiche - Regione 86.629,00 52.540,00) 52.540,00| 201.709,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 80.000,00]  80.000,00/ 80.000,00| 240.000,00]
TOTALE {A) 176.629,00] 132.540,00| 132.540,00| 441.709,00
Proventi dei servizi 50.000,00 50.000,00 50.000,00f 150.000,00
TOTALE (B) 50.000,00 50.000,00 50.000,00| 150.000,00
Quote di risorse generali 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 226.629,00] 182.540,00] 182.540,00] 591.709,00

Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015
SPESA CORRENTE 192.540,00| 182.540,00| 182.540,00
SPESA PER INVESTIMENTO 34.089,00
226.629,00f 182.540,000 182.540,00| 591.709,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE 160.848,00|
SPESA PER INVESTIMENTO 7.300,00
168.148,00 0,00 0,001 168.148,00

Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015
[[SPESA CORRENTE 0,00]|
[[SPESA PER INVESTIMENTO 26.789,00 26.789,00||
ITOTALE GENERALE 26.789,00 0,00 0,00  26.789,00l

Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 Totale
||SPESA CORRENTE = 31.692,00 31.692,00
SPESA PER INVESTIMENTO 0,00 0,00
ITOTALE GENERALE 31.692,00 0,00 0,00 31.692,00




UNIONE COMUNI D'OGLIASTRA - PROVINCIA DELL'OGLIASTRA
PIAND PERFORMANCE 2013-2015

|

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIDNE DEL PROGRAMMA T
000300000000 AFFARI GENERALI E SOCIO ASEISTE{*IZIAL_-I I
Anno 2013 |Anno 2014 |Anno 2015 |Totale
Entrate Specifiche - Stato 10.197,00] 10.197,00] 10.197,00 30.591,00
Entrate Specifiche - Regione 113.000,00] 113.000,00] 113.000,00] 339.000,00}
[Entrate Specifiche - Altre Entrate | 4.702.049,00| 4.702.049,00| 4.702.049,00| 14.106.147,00
ITOTALE (A} 4.825.246,00] 4.825.246,00] 4.825.246,00] 14.475.738,00
Proventi dei servizi 205.000,00] 205.000,00] 205.000,001 615.000,00
TOTALE (B) 205.000,00] 205.000,00( 205.000,00] 615.000,00]
Quote di risorse generali 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 5.030.246,00] 5.030.246,00| 5.030.246,00 15.090.738,00|
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 000300000000 AFFARI GENERALI E
SOCIQ ASSISTENZIALI !
Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE 5.030.246,00 5.030.246,00 5.030.246,00| 15.090.738,00
SPESA PER INVESTIMENTO
5.030.246,00| 5.030.246,00| 5.030.246,00| 15.090.738,00(

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

000300010000
Garantire gli standard quantitativi e qualitativi dei servizi offerti agli utenti/clienti estreni ed interni
Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE 5.030.246,00| 5.030.246,00] 5.030.246,00| 15.090.738,00
SPESA PER INVESTIMENTO
5.030.246,00 5.030.2__51155,00 5,030.246,00| 15.090.738,00||
000300020000
Attivazione continua di politiche di sosteg_no a favore delle famiglie del'lUnione
Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE 0,00] 0,00]
SPESA PER INVESTIMENTO 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00 0,00]|
000300030000
Integrazione dei servizi sociali dei Comuni trasferiti all'Unione
Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE 0,04 0,00]|
SPESA PER INVESTIMENTO 0,00 0,00l
TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00 0,00||




UNIONE COMUNI D'OGLIASTRA - PROVINCIA DELL'OGLIASTRA

PIAND PERFORMANCE 2013-2015

POLIZIA LOCALE

RISORSE CORRENTI ED IN CONTQ CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PHDERAHHM ﬂ_ﬂﬂiﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Totale I
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00}l
Entrate Specifiche - Regione 96.050,00 10.000,00 10.000,00 116.050,00||
Enirate Specifiche - Alire Entrate 85.060,00 82.560,00 82.560,00 250.180,00|
TOTALE (A) 181.110,00 92.560,00 92.560,00 366.230,00||
Proventi dei servizi 125.000,00 112.500,00 112.500,00 350.000,00]
TOTALE (B) 125.000,00 112.500,00 112.500,00 350.000,00]|
Quote di risorse generali 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00 0,00|
TOTALE GENERALE 306.110,00 205.060,00 205.060,00 ikl 6.230,00“
—_—
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
000400000000 POLIZIA LOCALE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE 207.560,00 205.060,00 205.060,00 617.680,00
SPESA PER INVESTIMENTO 98.550,00 98.550,00
306.110,00 205.060,00 205,060,00 716.230,00
[ B 000400010000
Carantire gii standad quantitativi e quaﬂtfaliﬁi dei servizi offerti agli utenti‘clienti estreni ed interni
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Totale
SPESACORRENTE | [ i i ] 1
SPESA PER INVESTIMENTO
0,00 0,00 0,00 0,00
0O0400020000
Il Servizio di Polizia Locale: daj Comuni allUnione
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE 0,00 i 0,00
SPESA PER INVESTIMENTO 2,00 0,00
TOTALE GENERALE 0.00 0,00 0,00 0,00
_ _ 000400030000
Presidin del Temilorio:creazione di una patiuglia di controllo
Anrp 2013 Anna 2014 Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE 33.100,00 | 33100,00
SPESA PER INVESTIMENTO 20.000,00 20.000,00
TOTALE GENERALE [ 53,100,00 0,00 0,00 53.100,00
000400040000
Servizio di protezione civile
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Totale
SPESA CORRENTE 0,00] 1 0,00
SPESA PER INVESTIMENTC 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE UNIOI\-IE COMUNI
D'OGLIASTRA (OG)

A

Cagliari, 14 Ottobre 2013 5774 14 OTT 201

Cat, CL Fasc.

Spett fe

Unions Comuni d'Ogiiastra
Via Pompei n. 27
08040 Elini (OG)

c.a. Consiglio d'Amministrazione

Trasmesso con pec: protocollo@doc.unionecomunidogliastra.it

Oggetto: Trasmissione verbale del 10 Ottobre 2013.

Con la presente si trasmelte il verbale del 10 Oltobre 2013 con il quale I'Organismo Indipendente di Valutazions vaiida
il Piano della Performance 2013-2015.

Il Presidente dell' IV

Dolt. Luigi ??Iesi
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Unione Camuni d‘Ogllastra — Via Pomped n. 27 — 08040 ~ ELINI (Provincla dell nglastra JNIONE COMUNI
'OGLIASTRA (OG)

A
VERBALE del 10 Ottobre 2013 5224 14 0TT 2013

Cat Cl. Fasc,

Nel giorno 10 Otlobre 2013, a Cagliari presso |a sede della PCS Sviluppo srl, componenie delf O delUrione Gomuni
d'Ogliastra, si é riunilo ['Organismo Indipendente di Valulazione per la discussione del seguents ordine del giorno:

1. Presa d'atto dell'elaborazione del documento Piano delle Performance 2013-2015 e valldazione del
documento

L'Organismo Indlpendante di Valutazione - ai sensi del'art. 14, comma 4, letiera F), del D. Lgs. n. 150/2009 e
successive linee-guida indicate nelle delibers CIVIT n. 4/2012 e n. 5/2012 e visto il Regolamento sull'Ordinamento
generale degli Uffici e dei servizi del’Unione Comune d'Ogliastra — ha preso atto delfelaborazions da parte dei
responsabili dell'Unlone Comuni d'Ogliastra del Piano delle Performance.

L'Organismo Indipendente di Valutazione - consideralo che il documento risponde al requisili formali e sostanzial, risulta
coerente con le fasi del clclo di gestione della performance descritte nell'arl.4, comma 2, del Digs.150/09 ed & adeguato
a fornire elementi utili alla misurazione e alla valutazione delle performance altess - pur avanzando alcune osservazioni
(come da allegalo) nell'ottica di un miglioramento continuo dell'applicazicne della metodologia adoltata —

valida
il Piano delle Performance 2013 -2015

e dispone

che il suddetto documento venga pubbficato sul sito istituzionale del'amministrazione per assicurarne {a visibilita,
riservandosi di verificare la corretta altuazions di tale adempimento.

L'Organismo Indipendente di Valutazione

il somponente dell'OIV

. Sviluppa ferl

¥

,_



