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CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

RICHIAMATO l’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della L. 183/2011 
(legge di stabilità 2012);  

CONSIDERATO che:  

- questa disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare, la ricognizione annuale 
delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti;  

- la norma in esame impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore e sanziona le p.a. 
inadempimenti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando nel 
contempo le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in 
soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito 
negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro; 

VALUTATO:  

- che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo indeterminato 
extra dotazione organica;  

- che la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilità dell’Ente di rispettare i vincoli dettati dal 
legislatore per il tetto di spesa e dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa del personale e 
spesa corrente;  

VERIFICATO che: 

- l’Unione ha una dotazione organica paria a 39 unità di cui 24 coperti con personale a tempo 
indeterminato; 

- non risultano assunzione a tempo indeterminato extra dotazione organica; 

- ai sensi di quanto disposto dal comma 5 dell’art. 32 del D.Lgs 267/2000 le Unioni di Comuni operano 
con le risorse umane e strumentali conferite dai Comuni aderenti nel rispetto dei vincoli previsti dalla 
materia di personale; 

TENUTO CONTO dei seguenti elementi:  

- numero di procedimenti assegnati a ciascun dipendente valutandone la complessità;  

- la prestazione oraria effettuata da ciascun dipendente rispetto a quella dovuta;  

- le giornate di ferie spettanti e quelle godute;  

- l’indice di assenza del personale;  

VISTI:  

- il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 “ Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

- il D.Lgs n. 165/2001; 

- lo Statuto Comunale;  

  

Con voti unanimi espressi a votazione palese  

  

DELIBERA 

  

− di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

− di dare altresì atto che:  

- l’Ente non presenta condizioni di soprannumero di personale;  

- l’Ente non presenta condizioni di eccedenza di personale  

- il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente per l’anno 2014 è pari al 15%; 

- non devono essere avviate, nel corso dell’anno 2014, procedure per la dichiarazione di esubero di 
dipendenti o dirigenti;  

- di inviare al Dipartimento della funzione pubblica copia della presente deliberazione;  



DOPODICHE’ con separata votazione all’unanimità dei voti espressi per alzata di mano; 

DELIBERA 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dei legge, stante l’urgenza di 

provvedere. 
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