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DELIBERAZIONE COPIA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 10 OGGETTO: Programmazione fabbisogno triennale del personale —
triennio 2014/2016 e programma annuale 2014

DEL 25.02.2014

L’anno duemilaquattordici addi venticinque del mese di febbraio alle ore 10:28 nella sala delle adunanze
assembleari dell'Unione Comuni d'Ogliastra, si & riunito il Consiglio di Amministrazione.

Presiede la seduta Melis Marco nella sua qualita di Presidente pro tempore sono rispettivamente presenti
ed assenti i seguenti Signori:

QUALIFICA PRESENTE| ASSENTE
MELIS MARCO PRESIDENTE X
FERRELI DAVIDE VICEPRESIDENTE X
FANNI PAOLO SEBASTIANO COMPONENTE X
PIRODDI ANDREA COMPONENTE X
SIONI DONATELLO COMPONENTE X

Partecipa la Dr.ssa Mulas Maria Grazia nella sua qualita di Segretario Dell' Unione;

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PREMESSO che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, hanno espresso parere
favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

|Z| il responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita Tecnica;

|Z| il responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita Contabile;



CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale attribuisce
allorgano esecutivo dellEnte il potere di definire gli atti generali di organizzazione e programmazione
triennale del fabbisogno di personale;

APPUATO che:

Il 25 aprile scade il contratto della dipendente Serra Daniel assunta a tempo determinato in qualita di
Istruttore Amministrativo Contabile Cat. C e che lo stesso non pud essere ulteriormente prorogato;

l'assolvimento del carico di lavoro gia assegnato al suddetto dipendente €& considerato
imprescindibile ai fini del funzionamento dell’Unione e tale da dover essere affidato ad altra risorsa,
nel pit breve tempo possibile, anche ricorrendo, in via straordinaria, ad assunzione a tempo
determinato fino al completamento del trasferimento di tutte le funzioni da parte degli Enti che
consente di individuare all’interno degli stessi una professionalita adatta a ricoprire detto ruolo;

I'Ente sta attivando le procedure per lo snellimento di alcune procedimenti, al fine di ridurre il carico
di lavoro del dipendente e consentire quindi I'inserimento di personale proveniente dagli Enti anche
a tempo parziale;

- la natura turistica dei Comuni aderenti all’'Unione Comuni d’Ogliastra implica la programmazione di

alcune assunzioni stagionali per le quali occorre effettuare apposita programmazione;

- dette assunzioni sono effettuate utilizzando la graduatoria approvata dalla quale accedere per
'assunzione degli agenti di polizia locale stagionali ;

VERIFICATO che:

il decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125, recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione
nelle pubbliche amministrazioni" apporta all'articolo 36 del d.lgs. 165/2001, con efficacia diretta per
tutte le amministrazioni, in conformita all'articolo 97 e all'articolo 117, comma secondo, lettera I) della
Costituzione, modifiche che, alla fine del comma 2 introduce i seguenti periodi: "Per prevenire
fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente
articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita I'applicazione
dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la
salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni
a tempo indeterminato.".

la Circolare n. 5/2013 del Ministero della Pubblica Amministrazione e la Semplificazione al paragrafo
2 relativo alle assunzioni a tempo determinato utilizzando le graduatorie di concorsi pubblici
evidenzia la possibilita, per gli enti privi di proprie graduatorie di ricorrere a graduatorie approvate da
altri Enti mediante accordo tra le Amministrazioni interessate, al fine di condividere lo scorrimento
della graduatoria da parte dellEnte interessato con quello che ne é titolare che deve esprimere il
proprio assenso

- ai sensi di quanto disposto dal comma 5 dell’art. 32 del D.Lgs 267/2000 le Unioni di Comuni

operano con le risorse umane e strumentali conferite dai Comuni aderenti nel rispetto dei vincoli
previsti dalla materia di personale;

- ai fini del rispetto dei vincoli in materia di personale non sono prese in considerazione le spese,

anche di personale, che non comportano un aggravio del bilancio del’Ente in quanto a carico di
trasferimenti finalizzati;

APPURATO che trattandosi di spese connesse con lo svolgimento delle funzioni di polizia locale le
assunzioni a tempo determinato sono fatte in deroga al vincolo del 50% della spesa sostenuta nell’anno
2009 per le prestazioni di lavoro flessibile;

DATO ATTO che, sulla presente proposta di deliberazione il Revisore dei Conti sara chiamato ad esprimere
il proprio parere;

VISTI:

l'articolo 1 commi 557 e 562 della Legge 296/2006;

art. 4 comma 102 della L. 183/2011;

larticolo 9 comma 28 del D.L. 78/2010 come convertito in legge con modificazioni e successive
modifiche ed integrazioni;

il D. Lgs 18.08.2000 n. 267 “Testo unico delle Leggi sull’ordinamento delle Autonomie Locali”;

lo statuto dell’'Unione;



Tutto cid premesso e considerato, con votazione espressa all’'unanimita in forma palese per alzata di mano

DELIBERA

— Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale come segue;

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:

selezione pubblica

N PROFILO CAT SETTORE MODALITA’ DI COPERTURA DATA
PROFESSIONALE PREVISTA/DURA
TA
1 N°1 Istruttore C Amministrativo 2014 | Utilizzo di graduatorie per | Fino
Amministrativo assunzioni a tempo | all'individuazione
Contabile indeterminato  in essere nei | del personale
Comuni dell’'Unione proveniente  dai
Comuni e
comunque per un
tempo massimo
di anni 1
2 N° 10 Istruttore C Polizia locale 2014 | Assunzione a tempo determinato | In base alle
Amministrativo - per esigenze stagionali dalla | richieste avanzate
Agente di  polizia graduatoria di merito che verra | dagli Enti
locale approvata in seguito ad una | interessati

— didare atto che:

= le spese del personale stagionale di polizia locale sono attivate previa autorizzazione rilasciata dai
singoli comuni aderenti al’Unione nell’ambito della loro capacita di spesa ai sensi delle disposizioni
rispettivamente vigenti in materia di vincoli alla spesa di personale anche tenuto conto del
finanziamento delle stesse con i proventi di cui all’art. 208 del Codice della Strada;

= |a programmazione del presente atto, impegna finanziariamente I'Ente, per I'anno 2014 fino
all'importo di € 112.781,83 come rilevabile dal prospetto allegato sotto la lettera A per farne parte
integrante e sostanziale, nel quale sono espressamente indicate le fonti di finanziamento per il
quale, nel bilancio in corso di predisposizione, saranno previste le necessarie risorse d’entrata;

DOPODICHE’ con separata votazione allunanimita dei voti espressi per alzata di mano;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dei legge, stante 'urgenza di

provvedere.




Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL' UNIONE

F.TO MARCO MELIS F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA MULAS

PARERI DI CUI ALL’ART 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all'oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

PARERE IN ORDINE ALLA Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

25/02/2014 F.to Rag. Luisanna Rosa Sioni

PARERE IN ORDINE ALLA Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

25/02/2014 F.to Rag. Luisanna Rosa Sioni

Il sottoscritto Segretario dell'Unione, ai sensi della legge regionale 13 dicembre 1994, n. 38 e successive modificazioni,
ATTESTA
che copia della presente deliberazione é stata affissa in data 03/03/2014 n. 53 del reg. all’Albo pretorio dell’Unione per 15
giorni consecutivi e contestualmente trasmessa ai Comuni aderenti per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori, ai sensi dell’
art. 37 dello Statuto dell’Unione. (Prot. n. 1.152 del 03/03/2014).
Elini, i 03/03/2014 IL SEGRETARIO DELL' UNIONE

F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA MULAS

Il sottoscritto Segretario dell'Unione, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione é divenuta esecutiva

- decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

- perché dichiarata immediatamente eseguibile;

- perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 29 dell L.R. 38/94, dell'art.. 2 del D.A. 360/2002 e dell'art. 2
del D.A. 3/2004, sono decorsi 20 giorni dalla ricezione dell'atto senza che il Servizio Territoriale degli Enti Locali abbia

comunicato il provvedimento di annullamento, ovvero richiesto elementi istruttori;

- decorsi 10 giorni dal ricevimento dei chiarimenti e elementi istruttori richiesti con provvedimento n°
del (art. 33 della L. R. 38/94);

O 0 0O KO

- che e stata annullata dal Servizio Territoriale degli EE.LL. con provvedimento n°
in data :
per.

Elini, i 256/02/2014 IL SEGRETARIO DELL' UNIONE

F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA MULAS

La presente copia € conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio.
Elini, Ii 26/03/2014 L'IL SEGRETARIO DELL' UNIONE

F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA MULAS




Allegato A alla deliberazione del CDA n. 10 del 25/02/2014
IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to Dott.ssa Mulas M.Grazia

Istruttore
Amministrativo
Profilo professionale Agente Polizia Locale Contabile TOTALI
CATEGORIA CA1 CA1
Trasferimento dai Comuni
fonte di finanziamento richiedenti Fondi Unionio
Intervento di bilancio 1030101 1010201

EMOLUMENTI PENSIONABILI

stipendio iniziale 48.635,40 19.600,08

indennita vigilanza (no ps) 1.950,60

indennita comparto 1.374,00 549,60

XIll mensilita 8.105,90 1.633,34

TOTALE RETRIBUZ LORDA 60.065,90 21.783,02 81.848,92
CONTRIBUTI A CARICO ENTE

IMPONIBILI CPDEL (16+34) 60.066,00 21.783,00

IMPONIBILI INADEL PREV 48.053,00 17.426,00

CONTRIBUTI

CPDEL 23,80% 14.296,13 5.184,77

INPS DS 967,06 350,71

INADEL PREV. 2,50% 1.729,91 627,34

TOTALE CONTRIB ENTE 16.993,10 6.162,82 23.155,91
SPESA COMPLESSIVA 77.059,00 27.945,84 105.004,83
IRAP 8,50% 5.106,00 1.852,00 6.958,00
INAIL 10/1000 601,00 218,00 819,00

112.781,83




