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DELIBERAZIONE COPIA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 29 OGGETTO: Approvazione schema di convenzione per l'utilizzo a
tempo parziale di personale gia dipendente dei Comuni destinato

DEL 05.08.2014 allo svolgimento di funzioni trasferite.

L’anno duemilaquattordici addi cinque del mese di agosto alle ore 09:50 nella sala delle adunanze
assembleari dell'Unione Comuni d'Ogliastra, si & riunito il Consiglio di Amministrazione.

Presiede la seduta Ferreli Davide nella sua qualita di Presidente pro tempore sono rispettivamente
presenti ed assenti i seguenti Signori:

QUALIFICA PRESENTE| ASSENTE
FERRELI DAVIDE PRESIDENTE DELL' UNION X
FANNI PAOLO SEBASTIANO VICEPRESIDENTE X
BUSIA GIOVANNINA COMPONENTE X
DEIANA IVO ALBERTO COMPONENTE X
MELIS MARCO COMPONENTE X

Partecipa la Dr.ssa Mulas Maria Grazia nella sua qualita di Segretario Dell' Unione;

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PREMESSO che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, hanno espresso parere
favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

|Z| il responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita Tecnica;

|Z| il responsabile del Servizio, per quanto concerne la regolarita Contabile;




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO che:

- i Comuni di Lanusei, Loceri, Elini, Arzana, Bari Sardo ed llbono, con rispettive deliberazioni consiliari, si sono
costituiti in Unione ai sensi dell’art. 32 del T.U.E.L. 267/2000 e dell’articolo 3 della Legge Regionale 12/2005 e
successive modifiche ed integrazioni, denominata “UNIONE COMUNI D’OGLIASTRA-”;

- con i successivi atti deliberativi 'Unione accoglieva il trasferimento di ulteriori funzioni da parte dei Comuni
aderenti, approvando lo schema di convenzione:

- Deliberazione di Assemblea n. 24 del 29/11/2013 - Comune di Arzana, Elini e Loceri— Trasferimento delle
materie inerenti la funzione di protezione civile;

- Deliberazione di Assemblea n. 2 del 21/01/2014 - Comune di Arzana ed Elini,— Trasferimento delle funzioni in
materia di organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani;

- Deliberazione di Assemblea n. 3 del 28/01/2014 - Comune di Arzana, Elini, Ilbono, Loceri e Bari Sardo —
Trasferimento delle materie inerenti le funzioni catastali;

- Deliberazione di Assemblea n. 9 del 01/07/2014 - Comune di Arzana — Trasferimento del servizio finalizzato
alla gestione, in forma associata, delle funzioni di stazione appaltante e centrale di committenza;

VISTO che per dare esecuzione al trasferimento delle funzioni 'Unione deve provvedere a definire la struttura
organizzativa e gestionale dei servizi istituiti operando con il personale proveniente dai Comuni aderenti;

VERIFICATO che ove il personale interessato allo svolgimento delle funzioni trasferite sia impegnato anche in altre
attivita di interesse e competenza del comune occorre che le modalita di utilizzo del tempo lavorativo dei
dipendenti sia disciplinato da un apposita convenzione;

VERIFICATO che il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali in data 22/01/2004 all’art. 14 prevede la possibilita di utilizzare, per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione, con il consenso dei lavoratori interessati e previo
assenso degli enti di appartenenza, personale assegnato da altri enti cui si applica il medesimo contratto di lavoro;

SPECIFICATO che:
a) il rapporto di lavoro del dipendente utilizzato & gestito dal Comune di provenienza;

b) trattandosi di attivita connesse con le funzioni trasferite le prestazioni richieste sono rese nell’ambito
dell’'orario d’obbligo per le quali I'ente si fa carico delle corrispondenti spese;

VISTO lo schema di convenzione allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

- 1ID.Lgs 18/08/2000 n. 267;

- Lo statuto dell’'Unione

- Il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

- llvigente C.C.N.L.del comparto “Regioni — Autonomie locali”;

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

- Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- Di approvare I'allegato schema di convenzione disciplinante I'utilizzo a tempo parziale, nel’ambito dei due enti
convenzionati — Comune e Unione Comuni d’Ogliastra - del personale dipendente dei Comuni aderenti gia
destinato allo svolgimento delle attivita connesse con le funzioni trasferite e meglio di seguito elencate;

- Di precisare che le convenzioni, allegate al presente atto sotto la lettera A per farne parte integrante e
sostanziale, riguardano le seguenti funzioni trasferite:

- Comune di Arzana, Elini e Loceri— Trasferimento delle materie inerenti la funzione di protezione civile;

- Comune di Arzana ed Elini,— Trasferimento delle funzioni in materia di organizzazione e gestione dei
servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani;



- Comune di Arzana, Elini, llbono, Loceri e Bari Sardo — Trasferimento delle materie inerenti le funzioni
catastali;

- Comune di Arzana — Trasferimento del servizio finalizzato alla gestione, in forma associata, delle funzioni
di stazione appaltante e centrale di committenza.

- Didare mandato al Responsabile del Servizio competente per 'adozione di tutti gli atti conseguenti

DOPODICHE’ con separata votazione all’'unanimita dei voti espressi per alzata di mano,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dei legge, stante I'urgenza di

provvedere.



Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL' UNIONE

F.TO DAVIDE FERRELI F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA MULAS

PARERI DI CUI ALL’ART 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all'oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

PARERE IN ORDINE ALLA Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

05/08/2014 F.to Rag. Luisanna Rosa Sioni

PARERE IN ORDINE ALLA Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

05/08/2014 F.to Rag. Luisanna Rosa Sioni

Il sottoscritto Segretario dell'Unione, ai sensi della legge regionale 13 dicembre 1994, n. 38 e successive modificazioni,
ATTESTA
che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa in data 07/08/2014 n. 131 del reg. all’Albo pretorio dell’Unione per 15
giorni consecutivi e contestualmente trasmessa ai Comuni aderenti per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori, ai sensi dell’
art. 37 dello Statuto dell’Unione. (Prot. n. 3.333 del 07/08/2014).
Elini, i 07/08/2014 IL SEGRETARIO DELL' UNIONE

F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA MULAS

Il sottoscritto Segretario dell'Unione, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione é divenuta esecutiva

- decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

- perché dichiarata immediatamente eseguibile;

- perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 29 dell L.R. 38/94, dell'art.. 2 del D.A. 360/2002 e dell'art. 2
del D.A. 3/2004, sono decorsi 20 giorni dalla ricezione dell'atto senza che il Servizio Territoriale degli Enti Locali abbia

comunicato il provvedimento di annullamento, ovvero richiesto elementi istruttori;

- decorsi 10 giorni dal ricevimento dei chiarimenti e elementi istruttori richiesti con provvedimento n°
del (art. 33 della L. R. 38/94);

O 0 0O KO

- che e stata annullata dal Servizio Territoriale degli EE.LL. con provvedimento n°
in data :
per.

Elini, i 05/08/2014 IL SEGRETARIO DELL' UNIONE

F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA MULAS

La presente copia € conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio.
Elini, i 07/08/2014 L'IL SEGRETARIO DELL' UNIONE

F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA MULAS




Allegato A alla deliberazione di CDA n. 29
del 05/08/2014.
Il Segretario dell’'Unione
F.to Dott.ssa Maria Grazia Mulas

COMUNEDI ..................... UNIONE COMUNI D’OGLIASTRA

Convenzione ex art 14 del C.C.N.L. del comparto “Regioni- autonomie —

locali” in data 22.01.2004 “Personale utilizzato a tempo parziale” per il

trasferimento delle attivita comunali di stazione appaltante.

L’anno addi del mese

in Elini presso la sede dell’Unione Comuni d’Ogliastra, in via ,

TRA

Responsabile del servizio Amministrativo Contabile, il

quale interviene nel presente atto in rappresentanza e per conto del Comune

di C.F. , in virtu del decreto del Sindaco n.

del ;

E

La Dr.ssa Mulas Maria Grazia Segretario dell’Unione Comuni d’Ogliastra, il

quale interviene nel presente atto in rappresentanza e per conto dell’'Unione

Comuni d’Ogliastra CF. 01295910911 in virtu della convenzione in essere

tra Comune di Loceri e Unione Comuni d’Ogliastra sottoscritta il

in esecuzione della deliberazione dell’assemblea dell’Unione

n. del ;

PREMESSO

e Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 06/02/2014, esecutiva

a termini di legge il Comune di Arzana disponeva il trasferimento delle

attivita comunali di stazione appaltante allUnione Comuni d’Ogliastra

approvando al contempo uno schema di convenzione disciplinante le

modalita del trasferimento e di esercizio delle funzioni;
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L’'Unione Comuni d’Ogliastra con atto di assemblea n. 9 del 01/07/2014,

esecutivo a termini di legge, accoglieva il trasferimento del servizio

finalizzato alla gestione, in forma associata, delle funzioni di stazione

appaltante e centrale di committenza ed approvava lo schema di

convenzione;

In data con convenzione n. le parti sottoscrivevano

la convenzione disciplianteil rapporto;

Ai sensi dell’articolo 5 della convenzione I'Unione Comuni d’Ogliatra, con

atto deliberativo del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 18/07/2014,

ha assegnato le funzioni di stazione unica appaltante e centrale di

committenza al servizio tecico dell’Unione istituendo, a tal fine, I'apposito

ufficio;

La suddetta convenzione, all'articolo 6 prescrive che I'Unione Comuni

d’Ogliastra esercita le funzioni conferite con il personale, gia dipendente e

gia destinato allo svolgimento delle funzioni oggetto di trasferimento,

comandato dal comune conferente ;

In particolare nei casi in cui il personale da comandare si trovi ad operare,

nei comuni conferenti, oltre che nelle materie oggetto di trasferimento

anche in altre attivita le modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa del

suddetto personale & concordata tra Comune conferente e Unione

Comuni d'Ogliastra attraverso apposito accordo;

Che il Comune di Arzana con deliberazione della Giunta Comunale n. 60

del 25/06/2014 ha individuato il personale destinato all’assolvimento della

funzione trasferita per il quale occorre ora concordare con I'Unione le

modalita specifiche di svolgimento dell’attivita ai sensi di quanto disposto

.




dall’articolo 14 del CCNL 22/01/2004;

e Che il dipendente ha manifestato il proprio

consenso all’assegnazione a tempo parziale e temporaneo allUnione

Comuni d'Ogliastra;

e L'utilizzo del dipendente in convenzione non si configura come rapporto di

lavoro a tempo parziale;

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 — SCOPO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione disciplina I'assegnazione temporanea e parziale

del dipendente del Comune di , - nato a
il , residente in via CF
, inquadrato nella Cat. __ — al’Unione Comuni

d’Ogliastra, ai sensi del combinato disposto dell’articolo 32 comma 5 del

D.Lgs 267/2000 e dell’'art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004.

ART. 2 — DURATA DELLA CONVENZIONE

Il dipendente € assegnato allUnione Comuni d’Ogliastra a
decorrere dal fino alla revoca della presente
convenzione.

La presente convenzione potra essere risolta a richiesta anche di una sola

delle parti, previa adozione di deliberazione della Giunta Comunale o del

Consiglio di Amministrazione dell’Unione.

In tale evenienza le modalita di recesso saranno concordate tra le parti.

ART 3 - TEMPO DI LAVORO E ORARIO DI SERVIZIO

L’assegnazione del dipendente al’'Unione Comuni d’Ogliastra & disposta per

n. ore settimanali da rendersi nelle ore ordinarie di lavoro, nel rispetto
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del seguente orario di lavoro:

Il dipendente, pertanto, prestera servizio per n. ore settimanali

presso il Comune di e per n. ore settimanali presso I'Unione

Comuni d’'Ogliastra .

Fermo restando il monte ore settimanale di trentasei ore & consentita la

flessibilita dell’orario sulla base dei carichi di lavoro e delle necessita dei due

Enti e con il consenso del lavoratore.

Le prestazioni rese a favore dei due enti devono risultare da apposite

timbrature.

ART. 4 — RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro del dipendente & gestito dal Comune di Arzana quale

titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di

conoscenza da parte del’'Unione Comuni d’Ogliastra.

La prestazione lavorativa resa dal dipendente a favore dell’'Unione

Comuni d’Ogliastra secondo l'articolazione concordata deve consentire il

regolare recupero delle risorse psico-fisiche del lavoratore.

| singoli giorni o periodi continuati di ferie, saranno autorizzati dal Comune di

e la fruizione degli stessi dovra avvenire nello stesso periodo

coincidenti nei due Enti. Il riposo settimanale coincide, in entrambi gli Enti,

con il giorno di domenica.

ART.5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico spettante al dipendente € quello attualmente in

godimento presso il Comune di come disciplinato dal C.C.N.L. del

comparto “Regioni- autonomie — locali”.
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Le prestazioni di lavoro rese sono remunerate con gli importi e la disciplina

previsti per le stesse dai contratti attualmente vigenti.

Ogni pagamento dei compensi inerenti il trattamento economico,

fondamentale ed accessorio, & effettuato dal Comune di Arzana previa

acquisizione dei necessari elementi di conoscenza.

Al dipendente sono riconosciute le spese effettivamente sostenute per

raggiungere, dal comune di Arzana, la sede del’Unione nel rispetto delle

disposizioni contrattuali vigenti ove cid si renda necessario e risulti da

adeguata documentazione;

ART.6 — RIPARTIZIONE ONERI FINANZIARI

Ai sensi di quanto stabilito nell'articolo 12 della convenzione, fino al

completamento del trasferimento delle funzioni fondamentali e fino a

quando, a seguito del trasferimento delle funzioni fondamentali, non ci sara

la riorganizzazione dei servizi nei comuni conferenti, tutte le spese del

personale comandato sono sostenute dal comune titolare del rapporto di

lavoro.

Al termine del suddetto periodo transitorio le spese saranno ripartite tra i

comuni sulla base di apposito sistema di ripartizione dei costi.

ART. 7 — MODIFICHE ALLA CONVENZIONE

Qualsiasi modifica alla presente dovra essere preventivamente approvata

Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa riferimento all’art

14 del C.C.N.L. del comparto “ Regioni- Autonomie Locali del 22.01.2004 e

alle disposizioni vigenti in materia personale.

Letto, approvato e sottoscritto.




Allegato A alla deliberazione di CDA n. 29 del
05/08/2014.
Il Segretario dell’Unione
F.to Dott.ssa Maria Grazia Mulas

COMUNEDI ..................... UNIONE COMUNI D’OGLIASTRA

Convenzione ex art 14 del C.C.N.L. del comparto “Regioni- autonomie —

locali” in data 22.01.2004 “Personale utilizzato a tempo parziale” per il

trasferimento della funzione di organizzazione e gestione dei servizi di

raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani.

L’anno addi del mese

in Elini presso la sede dell’Unione Comuni d’Ogliastra, in via ,

TRA

Responsabile del servizio Amministrativo Contabile, il

quale interviene nel presente atto in rappresentanza e per conto del Comune

di C.F. , in virtu del decreto del Sindaco n.

del ;

E

La Dr.ssa Mulas Maria Grazia Segretario dell’Unione Comuni d’Ogliastra, il

quale interviene nel presente atto in rappresentanza e per conto dell’'Unione

Comuni d’Ogliastra CF. 01295910911 in virtu della convenzione in essere

tra Comune di Loceri e Unione Comuni d’Ogliastra sottoscritta il

in esecuzione della deliberazione dell’assemblea dell’Unione

n. del ;

PREMESSO

- i Consigli Comunali con propri atti deliberativi ai sensi dello Statuto

del’'Unione elencati di seguito, hanno approvato lo schema di

convenzione per il trasferimento della funzione di organizzazione e
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Igestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti

urbani.

- Comune di Arzana deliberazione Consiliare n. 36 del 20/12/2013;

- Comune di Elini deliberazione Consiliare n. 22 del 30/12/2013;

- L’Assemblea dell’Unione, ai sensi dello Statuto, ha deliberato in tal senso

lo schema di convenzione a seguito delle deliberazioni comunali

sopracitate con deliberazione n. 2 del 21/01/2014.

- Che, con convenzione n. 8/2014 del 20/03/2014 & stato formalizzato il

trasferimento della funzione;

e Che ai sensi dellart. 5 della suddetta convenzione ['Unione deve

provvedere a definire la struttura organizzativa e gestionale del nuovo

servizio istituito allo scopo opererando con il personale

distaccato/comandato dai Comuni aderenti.

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 - SCOPO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione disciplina I'assegnazione temporanea e parziale

del dipendente del Comune di , - nato a
il , residente in \via CF
, inquadrato nella Cat. __ allUnione Comuni

d’Ogliastra, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004.

ART. 2 — DURATA DELLA CONVENZIONE

Il dipendente € assegnato allUnione Comuni d’Ogliastra a
decorrere dal fino alla revoca della presente
convenzione.

La presente convenzione potra essere risolta in qualsiasi momento a

.




richiesta anche di una sola delle parti, previa adozione di deliberazione della

Giunta Comunale o del Consiglio di Amministrazione dell’Unione.

In tale evenienza le modalita di recesso saranno concordate tra le parti.

ART 3 — TEMPO DI LAVORO E ORARIO DI SERVIZIO

L’assegnazione del dipendente al’Unione Comuni d’Ogliastra €& disposta per

n. ore settimanali da rendersi nelle ore ordinarie di lavoro, nel rispetto

del seguente orario di lavoro:

Il dipendente, pertanto, prestera servizio per n. ore settimanali presso il

Comune di e per n. ore settimanali presso I'Unione Comuni
d’Ogliastra.
Fermo restando il monte ore settimanale di ore & consentita la

flessibilita dell’orario sulla base dei carichi di lavoro e delle necessita dei due

Enti e con il consenso del lavoratore.

Le prestazioni rese a favore dei due enti devono risultare da apposite

timbrature.

ART. 4 — RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro del dipendente & gestito dal Comune di quale

titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di

conoscenza da parte dell’Unione Comuni d’Ogliastra.

La prestazione lavorativa resa dal dipendente a favore dell’Unione

Comuni d’'Ogliastra secondo l'articolazione concordata deve consentire il

regolare recupero delle risorse psico-fisiche del lavoratore.

| singoli giorni o periodi continuati di ferie, saranno autorizzati dal Comune di

e la fruizione degli stessi dovra avvenire nello stesso periodo

coincidenti nei due Enti. Il riposo settimanale coincide, in entrambi gli Enti,
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con il giorno di domenica.

ART.5 — TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico spettante al dipendente € quello attualmente in

godimento presso il Comune di come disciplinato dal C.C.N.L. del

comparto “Regioni- autonomie — locali”.

Le prestazioni di lavoro rese sono remunerate con gli importi e la disciplina

previsti per le stesse dai contratti attualmente vigenti.

Ogni pagamento dei compensi inerenti il trattamento economico,

fondamentale ed accessorio, € effettuato dal Comune di .

Al dipendente sono riconosciute le spese effettivamente sostenute per

raggiungere, dal comune di llbono, la sede dell’Unione nel rispetto delle

disposizioni contrattuali vigenti; le parti concordano che dette spese sono a

carico dell’'Unione nei limiti di 1/5 del prezzo della benzina verde.

ART.6 — RIPARTIZIONE ONERI FINANZIARI

Ogni ente aderente si fa carico integralmente delle spese riferite al

personale gia assunto alle proprie dipendenze in data anteriore al

conferimento della funzione all’Unione.

ART. 7 — MODIFICHE ALLA CONVENZIONE

Qualsiasi modifica alla presente dovra essere preventivamente approvata

Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa riferimento all’art

14 del C.C.N.L. del comparto “ Regioni- Autonomie Locali del 22.01.2004 e

alle disposizioni vigenti in materia personale.

Letto, approvato e sottoscritto.




Allegato A alla deliberazione di CDA n. 29
del 05/08/2014.
Il Segretario dell’'Unione
F.to Dott.ssa Maria Grazia Mulas

COMUNEDI ..................... UNIONE COMUNI D’OGLIASTRA

Convenzione ex art 14 del C.C.N.L. del comparto “Regioni- autonomie —

locali” in data 22.01.2004 “Personale utilizzato a tempo parziale”

trasferimento all'Unione della funzione di protezione civile.

L’anno addi del mese

in Elini presso la sede dell’Unione Comuni d’Ogliastra, in via ,

TRA

Responsabile del servizio Amministrativo Contabile, il

quale interviene nel presente atto in rappresentanza e per conto del Comune

di C.F. , in virtu del decreto del Sindaco n.

del :

E

La Dr.ssa Mulas Maria Grazia Segretario dell’Unione Comuni d’Ogliastra, il

quale interviene nel presente atto in rappresentanza e per conto dell’'Unione

Comuni d’Ogliastra CF. 01295910911 in virtu della convenzione in essere

tra Comune di Loceri e Unione Comuni d’Ogliastra sottoscritta il

in esecuzione della deliberazione dell’assemblea dell’Unione

n. del ;

PREMESSO

- Che il Consigli Comunali, elencati di seguito, con propri atti deliberativi ai

sensi dello Statuto dell’Unione, hanno approvato lo schema di

convenzione per il trasferimento all’Unione della funzione di protezione

civile .

- Comune di Arzana deliberazione Consiliare n.37 del 20/12/2013
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- Comune di Elini deliberazione Consiliare n. 23 del 30/12/2013

- Comune di Loceri deliberazione Consiliare n. 44 del 20/12/2013;

e Che, per l'assetto organizzativo sono state individuate le seguenti figure

professionali

Geom. Massimo Cannas nato a Bari Sardo il 14/11/1962 dipendente a tempo

indeterminato pieno del Comune di Loceri, avente il profilo di istruttore tecnico

Categoria C - posizione economica 1

Geom. Vitale Pili nato a Arzana il 29/08/1968 dipendente a tempo indeterminato pieno

del Comune di Arzana, avente il profilo di istruttore direttivo tecnico Categoria D.

Geom. Mariano Stochino nato a Cagliari il 13/07/1968 dipendente a tempo

indeterminato pieno del Comune di Elini, avente il profilo di istruttore tecnico Categoria

C - posizione economica C4.

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 — SCOPO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione disciplina I'assegnazione temporanea e parziale

del dipendente del Comune di , - nato a
il , residente in via CF
, inquadrato nella Cat. __ — al’Unione Comuni

d’'Ogliastra, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004.

ART. 2 — DURATA DELLA CONVENZIONE

Il dipendente € assegnato allUnione Comuni d’Ogliastra a
decorrere dal fino alla revoca della presente
convenzione.

La presente convenzione potra essere risolta in qualsiasi momento a

richiesta anche di una sola delle parti, previa adozione di deliberazione della

.




Giunta Comunale o del Consiglio di Amministrazione dell’'Unione.

In tale evenienza le modalita di recesso saranno concordate tra le parti.

ART 3 — TEMPO DI LAVORO E ORARIO DI SERVIZIO

L’assegnazione del dipendente allUnione Comuni d’'Ogliastra & disposta per

n. tre ore al mese oltre tutte quelle che si renderanno necessario nelle

situazioni di emergenza.

Le prestazioni rese a favore dei due enti devono risultare da apposite

timbrature.

ART. 4 — RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro del dipendente & gestito dal Comune di quale

titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di

conoscenza da parte del’'Unione Comuni d’Ogliastra.

La prestazione lavorativa resa dal dipendente a favore dell’'Unione

Comuni d’Ogliastra secondo l'articolazione concordata deve consentire il

regolare recupero delle risorse psico-fisiche del lavoratore.

| singoli giorni o periodi continuati di ferie, saranno autorizzati dal Comune di

e la fruizione degli stessi dovra avvenire nello stesso periodo

coincidenti nei due Enti. Il riposo settimanale coincide, in entrambi gli Enti,

con il giorno di domenica.

ART.5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico spettante al dipendente € quello attualmente in

godimento presso il Comune di come disciplinato dal C.C.N.L. del

comparto “Regioni- autonomie — locali”.

Le prestazioni di lavoro rese sono remunerate con gli importi e la disciplina

previsti per le stesse dai contratti attualmente vigenti.
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Ogni__pagamento dei compensi inerenti il trattamento economico,

fondamentale ed accessorio, € effettuato dal Comune di

Al dipendente sono riconosciute le spese effettivamente sostenute per

raggiungere, dal comune di appartenenza, la sede dell’'Unione nel rispetto

delle disposizioni contrattuali vigenti, e ove ci0 si renda necessario e risulti

da adeguata documentazione.

ART.6 — RIPARTIZIONE ONERI FINANZIARI

Ai sensi dellart. 8 della Convenzione per il trasferimento allUnione della

funzione di protezione civile, ogni ente aderente si fa carico integralmente

delle spese riferite al personale gia assunto alle proprie dipendenze in data

anteriore al conferimento della funzione all’Unione.

ART. 7 — MODIFICHE ALLA CONVENZIONE

Qualsiasi modifica alla presente dovra essere preventivamente approvata

Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa riferimento all’art

14 del C.C.N.L. del comparto “ Regioni- Autonomie Locali del 22.01.2004 e

alle disposizioni vigenti in materia personale.

Letto, approvato e sottoscritto.




Allegato A alla deliberazione di CDA n. 29
del 05/08/2014.
Il Segretario dell’'Unione
F.to Dott.ssa Maria Grazia Mulas

COMUNEDI ..................... UNIONE COMUNI D’OGLIASTRA

Convenzione ex art 14 del C.C.N.L. del comparto “Regioni- autonomie —

locali” in data 22.01.2004 “Personale utilizzato a tempo parziale” per il

trasferimento all’Unione delle materie inerenti le funzioni catastali

L’anno addi del mese

in Elini presso la sede dell’Unione Comuni d’Ogliastra, in via ,

TRA

Responsabile del servizio Amministrativo Contabile, il

quale interviene nel presente atto in rappresentanza e per conto del Comune

di C.F. , in virtu del decreto del Sindaco n.

del ;

E

La Dr.ssa Mulas Maria Grazia Segretario dell’Unione Comuni d’Ogliastra, il

quale interviene nel presente atto in rappresentanza e per conto dell’'Unione

Comuni d’Ogliastra CF. 01295910911 in virtu della convenzione in essere

tra Comune di Loceri e Unione Comuni d’Ogliastra sottoscritta il

in esecuzione della deliberazione dell’assemblea dellUnione

n. del ;

PREMESSO

- i Consigli Comunali con propri atti deliberativi ai sensi dello Statuto

del’'Unione elencati di seguito, hanno approvato lo schema di

convenzione per il trasferimento allUnione delle materie inerenti le

funzioni catastali.

- Comune di Arzana deliberazione Consiliare n. 11 del 08/07/2013
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- Comune di Elini deliberazione Consiliare n. 18 del 30/09/2013;

- Comune di llbono deliberazione Consiliare n. 14 del 27/05/2013

- Comune di Loceri deliberazione Consiliare n. 31 del 29/07/2013;

- Comune di Bari Sardo deliberazione Consiliare n. 29 del 28/10/2013

o L’Assemblea dellUnione, ai sensi dello Statuto, ha deliberato lo schema

di convenzione a seguito delle deliberazioni comunali sopracitate con

deliberazione n. 3 del 28/01/2014.

e Che, con convenzione n. 2/2014 del 04/02/2014 & stato formalizzato il

trasferimento della funzione;

e Che ai sensi dellart. 3 della suddetta convenzione ['Unione deve

provvedere a definire la struttura organizzativa e gestionale del nuovo

servizio istituito allo scopo opererando con il personale distaccato

dall’Agenzia del Territorio e con il personale comandato dai Comuni.

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 - SCOPO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione disciplina I'assegnazione temporanea e parziale

del dipendente del Comune di , - nato a
il , residente in \via CF
, inquadrato nella Cat. _ — al’'Unione Comuni

d’Ogliastra, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004.

ART. 2 — DURATA DELLA CONVENZIONE

Il dipendente € assegnato allUnione Comuni d’Ogliastra a
decorrere dal fino alla revoca della presente
convenzione.

La presente convenzione potra essere risolta in qualsiasi momento a

.




richiesta anche di una sola delle parti, previa adozione di deliberazione della

Giunta Comunale o del Consiglio di Amministrazione dell’Unione.

In tale evenienza le modalita di recesso saranno concordate tra le parti.

ART 3 — TEMPO DI LAVORO E ORARIO DI SERVIZIO

L’assegnazione del dipendente al’Unione Comuni d’Ogliastra €& disposta per

n. ore settimanali da rendersi nelle ore ordinarie di lavoro, nel rispetto

del seguente orario di lavoro:

Il dipendente, pertanto, prestera servizio per n. ore settimanali presso il

Comune di e per n. ore settimanali presso I'Unione Comuni
d’Ogliastra.
Fermo restando il monte ore settimanale di ore & consentita la

flessibilita dell’orario sulla base dei carichi di lavoro e delle necessita dei due

Enti e con il consenso del lavoratore.

Le prestazioni rese a favore dei due enti devono risultare da apposite

timbrature.

ART. 4 — RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro del dipendente & gestito dal Comune di quale

titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di

conoscenza da parte dell’Unione Comuni d’Ogliastra.

La prestazione lavorativa resa dal dipendente a favore dell’Unione

Comuni d’'Ogliastra secondo l'articolazione concordata deve consentire il

regolare recupero delle risorse psico-fisiche del lavoratore.

| singoli giorni o periodi continuati di ferie, saranno autorizzati dal Comune di

e la fruizione degli stessi dovra avvenire nello stesso periodo

coincidenti nei due Enti. Il riposo settimanale coincide, in entrambi gli Enti,
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con il giorno di domenica.

ART.5 — TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico spettante al dipendente € quello attualmente in

godimento presso il Comune di come disciplinato dal C.C.N.L. del

comparto “Regioni- autonomie — locali”.

Le prestazioni di lavoro rese sono remunerate con gli importi e la disciplina

previsti per le stesse dai contratti attualmente vigenti.

Ogni pagamento dei compensi inerenti il trattamento economico,

fondamentale ed accessorio, € effettuato dal Comune di .

Al dipendente sono riconosciute le spese effettivamente sostenute per

raggiungere, dal comune di appartenenza, la sede dell’Unione nel rispetto

delle disposizioni normative e contrattuali vigenti e che cid si renda

necessario e risulti da adeguata documentazione.

ART.6 — RIPARTIZIONE ONERI FINANZIARI

Ogni ente aderente si fa carico integralmente delle spese riferite al

personale gia assunto alle proprie dipendenze in data anteriore al

conferimento della funzione all’Unione.

ART. 7 — MODIFICHE ALLA CONVENZIONE

Qualsiasi modifica alla presente dovra essere preventivamente approvata

Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa riferimento all’art

14 del C.C.N.L. del comparto “ Regioni- Autonomie Locali del 22.01.2004 e

alle disposizioni vigenti in materia personale.

Letto, approvato e sottoscritto.




