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− In data 23/12/2014 la dipendente L.S.D ha inoltrato istanza di riduzione dell’orario di lavoro da 36 a 18 ore 

settimanali per poter svolgere altro incarico presso altro ente; 

− ai sensi del regolamento di organizzazione la riduzione dell’orario di lavoro è disposta con atto del consiglio 

di Amministrazione sentito il Responsabile del Servizio di Assegnazione;; 

RITENUTO, anche in ragione della natura a termine del rapporto di lavoro con la dipendente che ha fatto istanza di 

riduzione del tempo lavorativo, di non pregiudicare le opportunità che potrebbero arrivare da altri enti; 

Con voti unanimi espressi in forma palese; 

DELIBERA 

− Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

− Di accogliere l’istanza della dipendente a tempo determinato L.S.D. tesa ad ottenere la riduzione del 

tempo lavorativo da 36 a 18 ore settimanali; 

DOPODICHE’ con separata votazione all’unanimità dei voti espressi per alzata di mano; 

DELIBERA 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dei legge, stante l’urgenza di 
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