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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

TENUTO CONTO CHE: 
� gli enti sono tenuti a determinare il loro orario di servizio; 
� l’Unione dei Comuni per i servizi da essa resi fin dalla sua istituzione non ha formalizzato l’orario di 

servizio; 
DATO ATTO CHE ; 

� le  decisioni  in ordine all’articolazione dell’orario di servizio degli uffici compete alle autonome valutazioni 
organizzative dell’ente; 

� l’articolazione dell’orario di lavoro del personale, che deve essere funzionale all’orario di servizio, compete 
ugualmente all’ente che la esercita attraverso i poteri datoriali riconosciuti ai singoli responsabili di servizio; 

� nel determinare il proprio orario di servizio ogni ente tiene conto, nell’ambito di una valutazione 
complessiva, sia delle esigenze organizzative da soddisfare, sia della consistenza del personale in 
servizio, sia delle risorse decentrate disponibili per l’eventuale applicazione di istituti previsti dalla disciplina 
del CCNL in connessione a particolari forme di distribuzione o di articolazione dell’orario di lavoro;

VISTO il titolo II del CCNL  del comparto funzioni locali sottoscritto il 21/05/2018  che disciplina il sistema delle 
relazioni sindacali. 

Con votazione unanime espressa in forma palese per alzata di mano 

DELIBERA 

Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
Di proporre l’articolazione dell’orario di servizio dell’Unione Comuni d’Ogliastra come meglio descritto nell’allegato 
1 al presente atto; 
Di disporre che il documento sia inviato alle organizzazioni sindacali per le informazioni di competenza e per 
l’attivazione del confronto disciplinato dall’articolo 5 del CCNL ; 
Di disporre che il contenuto dell’atto sia oggetto di nuovo esame una volta terminato il confronto sindacale e preso 
atto delle posizioni emerse al termine dei lavori; 
Di dare mandato al responsabile del servizio competente per materia di procedere quanto prima alla 
quantificazione del fondo per le risorse decentrate. 

DOPODICHE’ con separata votazione all’unanimità dei voti espressi per alzata di mano; 

DELIBERA 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dei legge, stante l’urgenza di provvedere. 
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