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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

RICHIAMATI: 

- l’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 e smi (altrove per brevità TUEL);  
- la legge 190/2012 e smi recante le Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione; 

PREMESSO CHE:

� in materia di formazione, seppur sia vigente il PNA 2016 (ANAC deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016) 
nonché l’aggiornamento 2017 (ANAC deliberazione n. 1208 del 22 novembre 2017), è necessario fare 
riferimento al Piano Nazionale Anticorruzione del 2013 (approvato dalla CiVIT con la deliberazione n. 72 
dell’11 settembre 2013) ed in particolare al Paragrafo 3.1.12. e all’Allegato 1, Paragrafo B.13.;   

� al Paragrafo B.13 dell’Allegato 1, rubricato “formazione”, è scritto che la “formazione riveste un’importanza 
cruciale nell’ambito della prevenzione della corruzione”. Gli obiettivi della formazione di dipendenti e 
collaboratori, sono i seguenti:  

1. la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, programmi, misure) da parte 
dei diversi soggetti che a vario titolo operano nell’ambito del processo di prevenzione; 

2. la creazione di una base omogenea minima di conoscenza, che rappresenta l’indispensabile 
presupposto per programmare la rotazione del personale; 

3. la creazione di competenza specifica per lo svolgimento dell’attività nelle aree a più elevato rischio di 
corruzione; 

4. l’occasione di un confronto tra esperienze diverse e prassi amministrative distinte da ufficio ad ufficio, 
reso possibile dalla compresenza di personale “in formazione” proveniente da esperienze 
professionali e culturali diversificate;  

5. la diffusione degli orientamenti giurisprudenziali sui vari aspetti dell’esercizio della funzione 
amministrativa, indispensabili per orientare il percorso degli uffici, orientamenti spesso non conosciuti 
dai dipendenti e dai dirigenti anche per ridotta disponibilità di tempo da dedicare all’approfondimento; 

6. evitare l’insorgere di prassi contrarie alla corretta interpretazione della norma di volta in volta 
applicabile; 

� il Piano Nazionale Anticorruzione prevede che le pubbliche amministrazioni programmino i percorsi di 
formazione strutturandoli su due livelli: 

1. livello generale: dedicato a tutti i dipendenti e declinato in “approccio contenutistico”, che riguarda 
l’aggiornamento delle competenze, ed “approccio valoriale” sui temi dell’etica e della legalità; 

2. livello specifico: rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di 
controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio; riguarda le politiche, i programmi e i vari 
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun 
soggetto nell’amministrazione. 

- il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) è stato approvato con 
deliberazione numero 3 del 23/02/2016; 

- il PTPCT demanda compiti in materia di formazione del personale;   
- il Paragrafo 4.2. relativo alla “Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di 

anticorruzione”, demanda al responsabile “il compito di individuare, di concerto con i dirigenti e responsabili 
di settore, i collaboratori cui somministrare la formazione in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza”;    

- mentre, il Paragrafo 4.3. sulla “Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di 
anticorruzione” incarica il responsabile anticorruzione “di individuare, di concerto con i dirigenti/responsabili 
di settore, i soggetti incaricati della formazione”;   

- infine, il Paragrafo 4.4. recante l’”Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione” 
attribuisce al responsabile per la prevenzione della corruzione l’onere di definire i contenuti della 
formazione .  



- Il Segretario dell’Unione in collaborazione con i segretari comunali dei comuni aderenti in data 16/07/2018 
ha elaborato la proposta di piano della formazione allegato al presente documento per farne parte 
integrante e sostanziale; 

ATTESTATO che sulla proposta della presente sono stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità 
tecnica e contabile (articolo 49 del TUEL);  
Tutto ciò richiamato e premesso, con voti unanimi espressi in forma palese per alzata di mano 

DELIBERA 

1. di approvare i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del dispositivo;       
2. di approvare il “Piano della Formazione” elaborato dalla conferenza dei Segretari dei Comuni aderenti 
all’Unione Comuni d’Ogliastra allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 
3. di dare atto che sulla proposta della presente sono stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità 
tecnica e contabile (articolo 49 del TUEL). 
4. Di dare atto che gli interventi formativi trovano copertura finanziaria al capitolo 11833 del bilancio in corso che 
porta una disponibilità finanziaria di €. 13.850,00; 

DOPODICHE’ con separata votazione all’unanimità dei voti espressi per alzata di mano; 

DELIBERA 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dei legge, stante l’urgenza di provvedere. 
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Allegato alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
n. 28 del 24/07/2018 

Il Segretario dell’Unione : Maria Grazia Mulas 
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